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Predmliuva

VidzZeni ctendri, vaZené ctendrky,

s radosti Vam predstavuji publikaci Specifika socialni pridce respektu-
jici gederovou, sexudlni a vztahovou rozmanitost Cist I - To nejdiile-
Zitéjsi z oblasti genderové, sexudlni a vztahové diverzity a respektu-
jici socidalni prace. Podileli se na ni odbornici a odbornice z organizace
Prague Pride s podporou Ministerstva prdce a socidalnich veéci.

Tato odbornad publikace se zaméruje na riizné aspekty uvedeného té-
matu a prispiva do odborné a verejné debaty, ktera je smérovina na
zachovani a ochranu zidkladnich lidskych prav, a predevsim lidské

diistojnosti. Z hlediska socidlni prace jde o dodrZovani zakladnich
principii, jako je dobrovolnost a partnersky vztah mezi socidalnimi
pracovniky*pracovnicemi a klienty*klienthami.
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V kazdé spolecnosti existuji skupiny obcamii, které musi celit riizznym

formam diskriminace, odmitani pro své presvédceni, sexudlni orien-
taci apod. Pravé proto povazujeme vyddni této publikace za prinos,
nebot sirsi verejnost nejen seznami s problematikou LGBT+, ale prine-
se i uidaje a fakta, ktera mohou pomoci pochopit tuto komunitu jako
soucdst spolecnosti.

Na druhé strané je také cilem LGBT+ osobam poskytnout potiebné
informace o mozZnostech podpory ze strany socidlnich pracovniki
a pracovnic. Ti tak miiZou byt podporou i pomoci lidem, kteri se citi
ohrozZeni at uz socialnim vyloucenim ¢i se potrebuji zorientovat ve své
nepriznivé socidlni situaci.

Zdavérem Vam, ctendriim a ctenarkam, preji abyste se v jednotlivych
kapitolach nachazeli potrebné informace a pripadné se k nim vraceli.
Tim se naplni ucel této publikace.

Mgr. David Pospisil
tfeditel odboru socialnich sluzeb a socialni prace
Ministerstvo prace a socialnich véci
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Slovo
editora

Kdyz se lidé obraceji na socidlni sluzbu, ocekavaji pristup zaloZeny
na urcité informovanosti a respektu. Ne vidy tomu tak ovsem byva.
A pravé spatné zkusenosti osob mensinové sexudlni orientace ¢i
genderové identity nebo strach z toho, jak se k nim socidlni pracovni-
ce*pracovnik zachova, jim pak brani vyuzivat socidalni sluzby v mire,
v jaké by potrebovali.

Ucelem publikace, kterou pravé ctete, je tedy priblizit ¢tenarkam a ¢tenartm
témata tykajici se genderové, sexualni a vztahové rozmanitosti a specifika
socidlni prace s lesbami, gayi, bisexudlnimi a trans (LGBT+) klientkami
a klienty. Vétrime, Ze publikace podpori socidlni pracovniky*pracovnice ve
vytvateni respektujiciho, bezpecného a pratelského prostiedi pro vsechny
klienty*klientky socialni prace, véetné téch s minoritni orientaci ¢i identitou.

Prvni kapitola ptirucky shrnuje formou autorsky zpracovanych kapitol
aktudlni nejdulezitéjsi informace z oblasti genderové, sexudlni a vztahové
diverzity se zamétenim na prostiedi a instituce Ceské republiky. Jednotlivé
kapitoly se tedy svym pojetim danych témat mohou liSit a mirné se
muze lisit i pouzita terminologie (napt. ponechavame ne-heterosexualitu
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i neheterosexualitu). U z naseho pohledu dulezitych pojmu se ale drzime
jednoho tzu, a to z davodu, ktery je ¢asto v danych kapitolach popsan, pfi-
padné je uveden ve slovnicku pojmt v zavéru publikace.

Druhd kapitola se pak vénuje specifikim socidlni prace s lesbami, gayi,
bisexualnimi a trans klientkami a klienty obecné, ale i v ramci cirkevnich
organizaci a pri pastoracni péci.

Kromé aktualnich poznatku z oblasti genderové, sexualni a vztahové diver-
zity je pro lepsi predstavu toho, co mohou lidé v popisovanych situacich
prozivat, prirucka doplnéna o pribéhy osob, kterych se téma néjak tyka.
Vsechny piibéhy jsou anonymizované.

Publikace je doplnéna o slovnicek pojmu, ktery obsahuje aktualni LGBT+
terminologii a dalsi dulezité pojmy, a obsahuje i seznam relevantnich orga-
nizaci ¢i sluzeb, kam se mohou LGBT+ osoby;, ale i jejich blizci, socidlni pra-
covnici*pracovnice ¢i jiné zainteresované osoby obracet v pripadé ruznych
Zivotnich udalosti.

Z duvodu genderové citlivého vyjadtovani v textu v pripadé slov o stejném
zakladu, ktera se lisi rodem (napft. vyse uvedené pracovnici*pracovnice,
autort*autorek apod.), pouzivame hvézdicku. Na rozdil od lomitka, které
znamena ,nebo*, hvézdicka zahrnuje celé spektrum genderové diverzity.

Pokud vas téma zajima a chtéli byste se dozvédét dalsi informace o Zivoté
LGBT+ osob v Ceské republice i jinde, radi vam je poskytneme, pripadné
se muzeme domluvit na usporadani kurzu o specifikich LGBT+ osob
pro vas a vase kolegy*kolegyné. Kontaktovat nds muzZete na e-mailu
karel.pavlica@praguepride.com.

V Praze, 19. 11. 2020

Karel Pavlica
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NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE,
SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY

Promeénlivy
prostor
sexualnich

a genderovych
identit

Ales Rumpel



V posledni dobé se miiZe zdidt, Ze prostor sexualit mimo heterosexua-
litu se zahustuje. Vyraz gay a lesbicka komunita ustoupil zkratce
LGBT, kterou nezridka nahrazuje LGBTQIA nebo LGBT+, jako kdyby
k homosexualité neustdle pribyvaly néjaké nové sexuality a identity.
Prvni tri pismena zkratky jsou obvykle jasna, lesby, gayové, bise-
xudlni lidé. Problém zacind u T, které reprezentuje trans* lidi, a pokra-
cuje k mnohovyznamnému queer (nebo questioning, cesky hledajici),
intersex a asexudlnim ¢i aromantickym lidem, a jelikoz vycet identit
timto nekonci, pouzivame casto inkluzivni znaménko plus. Nebereme
si nyni za cil encyklopedicky predstavit veskera dnes pouZivand ozna-
ceni pro neheterosexudlni lidi, ale nabidnout pohled na to, jak takové
kategorie vznikaji a jak s nimi nakladat.

Predné je potteba pripomenout, Ze oznacovat se muZeme pouze takovymi
terminy, které jsou nam v nasi kultutre a jazyce k dispozici. Samotné ter-
miny homosexualita a heterosexualita jsou relativné nové, zavedla je az
medicina 19. stoleti, aby mohla mluvit o sexualité zdravé a deviantni. Pokud
nemame v jazyce k dispozici koncepty, které odrazeji to, jak sami sebe prozi-
vame, nemuzZe dojit k sebeidentifikaci a coming outu. Pokud jsou navic tato
slova nebo jejich ekvivalenty zatizeny pejorativhimi vyznamy, nebudou se
k nim lidé hlasit, piipadné pro né najdou své vlastni varianty, jako napfi-
klad , homosexudl“ nahradilo ,gay“, nebo ,transsexudal“ ustupuje ,trans-
genderu®. V soucasné dobé zazivame kulturné-spolecenské uvolnéni, které
umoznuje lidem oteviené popisovat své ruznorodé zkusenosti se sexuali-
tou, pohlavim, genderem a laskou, a tak muze dochazet k tomu, Ze lidé maji
na vybér vétsi mnozstvi kategorii a konceptu, ke kterym se mohou hlasit.

VySe zminény priklad posunu od transsexuality k transgenderu navic
napovida, Ze v oblasti identit nejde pouze o sexualitu, tedy o to, jaké je nase
sexualni chovani, ale taky o gender, déleni socidlni reality na Zeny/femini-
nitu a muze/maskulinitu. D4 se fict, Ze pokud by pro nas nebylo zasadni lidi
délit na fixni kategorie muz/Zena a femininni/maskulinni, nepotiebovali
bychom binarni koncept heterosexuality a homosexuality a necinilo by
nam problém chapat a prijimat kategorie mimo tyto pdly. Napiiklad zku-
Senosti bisexualnich lidi napovidaji, jak obtizné je pro nékteré z nas uznat
flexibilni identity: bisexualita je ¢asto marginalizovana a zpochybnovana,
Casto je vinimana jen jako oznaceni lidi, kteti jesté nenasli odvahu naplno
priznat svou homosexualitu, u Zen je zlehcovana jako nezavazné experi-
mentovani jinak heterosexudlnich Zen, zatimco u muzu se piredpoklada, ze
jedina sexudlni zkusenost s jinym muZem z nich automaticky ¢ini gaye.
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Genderova a sexualni identita a orientace kazdého z nas je komplexni sou-
hrou individudlnich faktort. Sexualni chovani se mtize ménit vlivem okol-
nosti (napriklad situa¢ni homosexualita ve véznicich), projevy naklonnosti
ke stejnému pohlavi se ruzni napti¢ kulturami (napiiklad doteky muzt
v Castech arabského svéta), gay muzi s maskulinni prezentaci se neziidka
nevnimaji jako prislusnici stejné kategorie jako femininni gay muzi, trans
lidé, kteti piesli k zivotu v souladu se svym skutecnym rodem, mohou
a nemuseji byt heterosexualni atp.

Dominantni tad predpokldada soulad mezi pohlavim, genderem, vztaho-
vosti a sexualitou, tedy Ze maskulinni muzi obdateni muzskymi pohlav-
nimi organy a znaky se zamilovavaji a maji sexudlni vztahy s femininnimi
Zenami obdarenymi Zenskymi pohlavnimi organy a znaky. Zminéna varia-
bilita v praxi muze znamenat, Ze maskulinné prezentujici osoba se identifi-
kuje jako Zena, ma romanticky zajem o muze, ale zaroven je asexudlni, tzn.
Ze nema zajem o sexualni styky. Variace jakékoliv z téchto proménnych ¢ini
problém a muzZe ustit, a Casto se tak déje, v néjakou formu ttlaku lidi, kteti
jsou vuci tomuto fadu nekonformni.

Utlak nemusinabyvat jen podoby fyzického nasili,ale i béznych mikroagresi,
jako jsou nadavky nebo zamérné oslovovani transgender osob nespravnym
rodem ¢i jménem. Specifické formé tutlaku celi intersex lidé, tedy osoby
s biologickou kombinaci muzskych a Zenskych pohlavnich organu, na
kterych jsou v détstvi, tedy bez jejich souhlasu, ¢asto provadény nevratné
operace, které je neziidka pritadi k pohlavi opacnému, nez je to, se kterym
se pozdéji identifikuji. Prave kategorizace sexualnich a genderovych identit
vede k tomu, Ze se vytvati hierarchie téchto kategorii, kdy heterosexualita
a genderova konformita jsou brany jako norma a vse ostatni jako odchylka.

Kategorie a koncepty mohou fungovat jako skatulky, které jsou tésné
a muzou byt frustrujici, protoze v ocich druhych definuji nase tuzby a cho-
vani a ovliviuji, jakého se nam dostava zachazeni. Ruznorodost sexudlniho
chovani, tuzeb a identit je vétsi, nez jsme tradicné navykli vihimat, proto je
dulezité naslouchat, jak se kazdy z nas identifikuje, co pro nds nase specificka
identita a zkuSenost znamena a jak si prejeme, aby se k nam okoli chovalo.
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NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE,
SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY

Genderova
identita

Karel Pavlica



Pri vymezovani zakladnich pojmii je v prvni rfadé potreba odlisit se-
xualitu a genderovou identitu. Jednd se o dvé rizné veci, které by se
nemély michat dohromady, nebo dokonce zaménovat. ProtoZe porozu-
meéni konceptu genderu a pohlavi je diileZité pro spravné chapani otd-
zek sexuality a sexudlni orientace, zabyvame se genderovou identitou
jako prvni.

KONCEPT GENDERU A POHLAVI

Koncept genderu a pohlavi se nejlépe vysvétli, kdyzsi ho rozlozime na tfi slozky:
» POHLAVI PRIPSANE PO NAROZENI;
» GENDEROVA IDENTITA;

» GENDEROVY PROJEV.

» Pohlavi pfipsané po narozeni
Pohlavi pripsané po narozeni (nebo také biologické pohlavi) znamena, Ze
lékatsky personal po narozeni ¢lovéka na zdkladé urcitych charakteristik
(genitalie, chromozomy, gonady, hormony atd.) rozhodne, zda jde o chlapce,
nebo o divku.

Neékteri lidé se narodi s charakteristikami (pohlavni, chromozomalni
nebo hormonalni variace), které se nedaji jednoznacné priradit Zenam
nebo muzam (napf. osoba s Zenskymi pohlavnimi organy ma prevazujici
hormon testosteron, nebo osoba s muzskymi znaky a prevahou testoste-
ronu ma chromozomalni vybavu XX). Jde o intersex osoby. Téch muzZe byt
v populaci az 1,7 %, tj. jedna osoba z Sedesati, pricemz zdaleka ne vzdy se to
zjisti hned po narozeni. Podle starsi statistiky, ktera brala v iivahu pouze
nejednoznacnost v piipadé genitalii (jedna se o specifickou formu intersex
variace - nejednoznacné pohlavni organy, napft. pritomnost vaginy i varlat,
jsou ziejmé na prvni pohled, proto se v minulosti pod timto pojmem uva-
Zovaly pouze tyto moznosti), Slo o jednoho ¢lovéka na 2000 osob (tj. 0,05 %).’

Protoze v CR neexistuje moznost uvést do rodného listu a dokladti nicjiného
nez Zena, nebo muz, je tieba rozhodnuti o pohlavi ditéte udélat kratce po
narozeni. Mnohde se stale provadéji nebezpecné korektivni operace jen
proto, aby intersex dité 1épe zapadlo do zvolené skatulky.

1 Vice o intersex tematice napt. na webu mezinarodni evropské intersex organizace OII Europe: https://oiieurope.org.
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Nékteri intersex lidé mohou pocitovat ruznou miru dysforie (negativni
pocity, které vyvolavaji urcité télesné vlastnosti, jeZ nejsou v souladu s poci-
tovanym rodem clovéka) podobné jako trans lidé (viz dale).

RozloZeni dle pohlavi pripsaného po narozeni si miuzeme predstavit na ndsledujici skale:

M

ZENA INTERSEX OSOBA MUZ

» Genderova identita
roli jakoZto socialné-kulturnimu konstruktu, vzhledu, zptsobu chovani
nebo jinému vyjadreni identity, kterou clovék pocituje jako sobé vlastni.
Jde o0 nas vnitini pocit prislusnosti k ur¢itému pohlavi, pocit, zda se citime
byt Zenou, ¢i muzem (nebo divkou, ¢i chlapcem).

Genderova identita se vytvati v nasem mozku a je ovliviiovana pusobenim
hormont a jinych biologickych procest a rovnéz i prostfedim. Pro osobu,
u které genderova identita a pohlavi pripsané po narozeni nejsou v souladu,
pouzivame obvykle termin transgender ¢lovék (nebo zkracené trans clovék),
pokud tyto skutecnosti v souladu jsou, pouzivame termin cisgender ¢lovék
(cis clovék). V obou piipadech se jedna o to, Ze se clovék identifikuje jako Zena,
nebo jako muz, jsou ale i lidé, kteti se nedokazou zcela ztotoznit ani s jednim
z uvedenych pohlavi. Jde o velice raznorodou skupinu osob v ramci gende-
rové diverzity (agender osoby, genderfluidni osoby a jiné nebinarni osoby).

Ne vSechny osoby v ramci genderové diverzity se vsak identifikuji jako
transgender osoby, a ne vSechny transgender osoby se identifikuji jako
osoby v ramci genderové diverzity - mnoho trans lidi se identifikuje jedno-
duse jako muz, nebo Zena®.

RozloZeni podle genderové identity si miizeme predstavit na ndsledujici skdle:

M

OSOBA V RAMCI .

ZENA GENDEROVE DIVERZITY MUZ

2 Napt. transgender muz, ktery se identifikuje jako muz, projde tranzici a jinak nez o muzi o sobé nesmysli, nemluvi.
Jiny trans muz se mtiZe i po dokonceni tranzice identifikovat jako osoba v rdmci genderové diverzity a o své trans
identité oteviené mluvi, dalsi clovék se muze identifikovat jako nebindrni, tedy osoba v ramci genderové diverzity,
nemluvi o sobé ani jako o muzi, ani o Zené, a tranzici neplanuje.
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» Genderovy projev

Genderovy projev zahrnuje vnéjsi charakteristiky a chovani, kterymi se
prezentujeme pied okolim (obleceni, fec, tices, gesta, konicky atd.) v ramci
kategorii femininita vs. maskulinita v daném socio-kulturnim kontextu.
Femininita i maskulinita jsou socialni konstrukty. Naptiklad ruZzovou barvu
mame za typicky Zenskou, ale pred rokem 1940 v USA byla ruzova typicky
muzskou barvou. Tyto konstrukty jsou tedy spojeny se stereotypnimi pred-
stavami, které o genderu mame.

Genderovy projev, ktery neodpovida femininni nebo maskulinni normé
ve spolecnosti, byva nazyvan genderové nekonformni. Genderovy projev
nesouvisi s pohlavim pfifazenym po narozeni ani se sexualni orientaci,
i kdyz genderové nekonformni chovani se muze mezi lesbami a gayi vysky-
tovat, Casto je i s predstavou gaye (femininni projev) ¢i lesby (maskulinni
projev) spojovano. Zdaleka ne vsichni gayové nebo bisexualni muzi se vsak
projevuji femininné, a zdaleka ne vsichni muzi, ktefi se projevuji femi-
ninné, jsou gayové ¢i bisexualové. A totéz plati pro lesby a maskulinitu.

Genderova konformita u muz je obvykle hliddna prisnéji nez konformita
u Zen (to je nejvyraznéji vidét napft. v oblékani, kdy Zeny si moznost nosit
kalhoty, tedy muzské obleceni, vydobyly v ramci emancipa¢niho hnuti
a nyni jiz nikoho zena v kalhotach neprekvapi, zato muz v sukni je vhiman
zcela jinak).

RozloZeni dle genderového projevu si miizeme predstavit na ndsledujici skdle:
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GENDEROVA
FEMININITA NEKONFORMITA MASKULINITA

Strucné feceno, gender je tedy kombinace pohlavi piipsaného po narozeni,
genderové identity a genderového projevu. Ve vétsiné pripadu jsou vsechny
slozky v souladu (napf. cis Zena byla po narozeni oznacena jako Zena, vhima
svou identitu jako Zenskou a projevuje se Zensky). Existuje ale skupina lidi,
ktera narusuje koncept dvou binarnich kategorii (muz vs. Zena), protoze
jednoduse ani do jedné z téchto kategorii nezapadaji. Ve vztahu k pohlavi
pripsanému po narozeni je nazyvame intersex lidé, ve vztahu k genderové
identité osoby v ramci genderové diverzity a ve vztahu k genderovému pro-
jevu genderové nekonformni lidé.
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Muze to pusobit komplikované, ale rozmanitost je zakladnim rysem prirody,
a patiidoni tedy i ta genderova. Existuje mnozZstvi rostlin a Zivoc¢ichu, ktefi jsou
obojiho pohlavi, nebo pohlavi béhem svého Zivota zméni. Trans, intersex a gen-
derové nekonformni lidé existuji po celém svété od zacatku véka. Je v poradku
se v tomto odliSovat, nejde o nemoc ¢i poruchu. Je naopak dulezité, aby méli
vsichni lidé moznost vyjadiovat svij gender v souladu se svym citénim.

Mytus: Déti jesté nejsou dost staré na to, aby mely jasno o své genderové identité

Nekteré déti se neztotoznuji s rodem, jaky jim byl pfipsdn pfi narozeni, jiz ve velmi
raném veku, a ani pozdéji se to nezméni. Nékteré jiné zase tieba prekracuji genderové
normy, ale ne nutné se v Zivoté identifikuji jako trans.

Podle vyzkumu spolku Transparent z roku 2018, kterého se ziicastnilo 396 trans
a nebindrnich respondentii*tek, je prumérny vek, kdy si clovék zacind uvedomovat
svoji genderovou identitu, kolem trindcti let, pricemzZ nejnizsi uvedeny vék byl dva
roky a nejvyssi 47 let®.

Pro sexuology*Zky nebo jiné odborniky*nice na problematiku zmeény pohlavi je diilezZité
identifikovat, zda se u ditéte jednd o genderovou dysforii, genderovou nekonformitu
nebo o experimentovidni v této oblasti, a tomu prizpusobit svou péci.

PODROBNEJI K TEMATU TRANS OSOB

Déle se budeme v této kapitole podrobnéji vénovat tématu trans osob, pro-
toze k tomuto koluje ve spolecnosti mnoho mytt nebo stereotypti a o pro-
cesu tranzice v celé jeji Sifi toho obecné neni mnoho znamo. Ptitom tyto
informace mohou dokreslovat to, s ¢im se trans klienti*ky socialnich sluzeb
mohou v Zivoté potykat.

» Pocet trans lidi v populaci
Na poctu trans lidi v populaci neexistuje jednoznacna shoda. Je to z néko-
lika divodu a jednim z nich je ten, Ze o mnoha trans osobéch se nevi, pro-
toZe nejsou vyoutovany a snazi se zapadnout, pripadné si dovoli byt v poci-
tované genderové roli jen za zavienymi dveimi.

Data o vyskytu trans osob v populaci jsou rovnéz ziskavana od lékait*1é-
katek, co maji na starosti proces tranzice, pripadné jde o pocet operaci
v ramci zmény pohlavi. Zde vsak opét plati, Ze zdaleka ne vSichni trans lidé
dochazeji na sexuologii a maji zajem o operace, zejména se to tyka osob
v ramci genderové diverzity.

3 PAVLICA, K., HEUMANN, V. a KUCERA, Ch. Obavy a pfini trans lidi: vyslednd zprdva z vyzkumu realizovaného spolkem
Transparent v roce 2018. Praha: Transparent, z.s., 2019. ISBN 978-80-906362-4-8. Dostupné také z: http.//proud.cz/com-
ponent/attachments/download/143.html.
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Na zakladé dat z raznych dotaznikt se odhaduje, Ze trans osob je v populaci
mezi 0,3 % (Amnesty International)* a 1-4 % (Equality and Human Rights
Commission)’.

» Proces tranzice
Mnozi lidé, kteti se identifikuji jako trans, maji zajem projit tzv. tranzici,
coz je proces, béhem kterého nabyvaji fyzickych charakteristik a vrustaji
do socidlni role, které koresponduji s jejich genderovou identitou. Obsahuje
zejména nasledujici tfi slozky:

» Fyzicka (nebo také medicinska) tranzice - hormonalni terapie,
chirurgické zakroky;

» Uredni tranzice - zména jména, rodného cisla a oznaceni genderu
v dokladech;

» Socialni tranzice - zastavani dané socialni role ve spolecnosti.

» K medicinské tranzici

Tato Cést tranzice je nejviditelnéjsi a pro vétsinu lidi je i ur¢itym synony-
mem pro tranzici jako takovou. Je to rovnéz oblast nejzajimavéjsi pro média,
existuje zde vsak nebezpeci zjednodusovani a stereotypizace. Neplati sice,
Ze vSichni trans lidé maji automaticky zajem o operativni zmény, da se
vsak tict, Ze ¢im silnéjsi jsou pocity dysforie, tim je touha po operativnich
zménach vétsi. PrestoZe se od této praxe v jinych zemich ustupuje a CR je
za to kritizovana ze strany EU, je u nas medicinska tranzice (predevsim
sterilizace) podminkou tranzice tredni (vice viz nize).

Medicinska cast tranzice je v soucasné dobé v CR teSena dle zakona
¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, §21-23. Vyzadované
podminky k chirurgickym zakroktim dle tohoto zékona jsou:

» dovrseni 18 let véku;

» stanoveni diagnézy (F64);

» neexistence manzelstvi nebo registrovaného partnerstvi;
» vlastni pisemna Zadost;

» kladné stanovisko odborné komise.

4 AMNESTY INTERNATIONAL. The State Decides Who I Am: Lack of Legal Gender Recognition for Transgender People in
Europe [online]. Londyn: Peter Benenson House, 2014 [cit. 30. 6. 2020]. Dostupné z: https:/www.amnesty.org/download/
Documents/8000/eur010012014¢n. pdf.

5 GLEN, F.a HURRELL, K. Technical note: Measuring Gender Identity [online]. Manchester, Equality and Human Rights
Commission 2012 [cit. 30. 6. 2020]. Dostupné z: https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/technical_note

final.pdf.

20

A NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE, SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY



O diagnoze rozhoduje sexuolog*zka s podporou dal$ich odbornika, zejména
je tfeba posudku klinického psychologa*zky. Pied nasazenim hormont je
nutné absolvovat jesté potiebna lékarska vysetieni, zejména endokrino-
logické. Na sexuologii je mozné dochazet i pred osmnactym rokem véku,
a pokud jsou splnény vsechny podminky, se souhlasem rodict je mozno
nasadit hormony, nebo blokatory pohlavnich hormonti, jde-1i o mladsi osoby.

V prubéhu hormonalni terapie se lidé meéni fyzicky, casto ale i psychicky.
V CR maji v této fazi moznost zménit si jméno na neutralni, rodné cislo
vSak zustava stejné. Prochazi rovnéz i tzv. RLT (Real Life Test), coz je dalsi
cast diagnostiky pred operacnimi zménami. V ramci tohoto testu by si méli
trans lidé vyzkouset Zivot v roli, ktera koresponduje s jejich genderovou
identitou.

Soucasti této faze je i nutnost projit ve vSech dulezitych oblastech Zivota
(ptibuzni, skola/prace atd.) coming outem, pokud nebyl proveden uz dfiv.
K tomu se poji i riziko ztraty prace, pribuznych, kamaradu ¢i kamaradek,
partneru ¢i partnerek a podobné. Je proto tieba, aby mél clovék zejména
v této dobé kolem sebe aspon néjakou podporu a v piipadé, Ze ji nema
v podobé blizkych osob, je dobré odkazovat na provérené odborniky ze
strany psychologu*Zek nebo jinych podptrnych sluzeb (linky daveéry, peer-
-to-peer poradny, jako je tfeba Sbarvouven.cz, a podobné).

Pokud trans osoba splni vsechny podminky, je ji umoznéno absolvovat chi-
rurgické zakroky. Ty se déli na feminiza¢ni a maskulinizac¢ni. Chirurgicka
sterilizace je pak jednou z podminek zmény rodného c¢isla a oznaceni gen-
deru v dokladech.

Mytus: Trans lidé jsou dusevné nemocni

Stejné jako neni dusevni nemoci nevétsinovd sexudlni orientace, neni dusevni nemoci
ani nevétsinovd genderovd identita. Historie ukdzala, Ze snazit se ,napravovat” hlavu
prostrednictvim konverzni nebo jiné terapie je kontraproduktivni. A diky lepsimu vedec-
kému porozumeni genderu se jiz v nové Mezindrodni klasifikaci nemoci (ICD-11) nevy-
skytuje porucha genderové identity nebo podobnad diagnoza mezi psychiatrickymi poru-
chami, ale nahradila ji diagnoza genderovy nesoulad (gender incongruence) v oblasti
sexudlniho zdravi. Dusevnimi nemocemi netrpi trans lidé vice nez béznd populace, ale
mohou se u nich vyskytnout napr. poruchy souvisejici s prozitymi traumaty v dusledku
diskriminace, mensinového stresu® ¢i Sikany. V CR musi trans lidé bohuzel stdle usilo-
vat o psychiatrickou diagnozu F64.

6 Podrobnéji o mensinovém stresu viz nasledujici kapitola 1. 5.
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Pristup ¢eského zdravotnictvi k trans lidem
Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu z. s. (zkracené PROUD)
vydala za podpory ILGA-Europe zpravu z vyzkumu o zkusenostech trans lidi
s Ceskym zdravotnictvim a legislativhim rdmcem. Z rozhovoru s participuji-
cimi vyplynulo, Ze ¢esky zdravotnicky systém je relativné vstiicny vaci tém
trans osobam, které akceptuji medicinskou konceptualizaci transsexuality
vCetné stanoveni psychiatrické diagnézy F64 a dalsich procedur. Pokud se
s ni neztotozni, nemohou projit komisi, coz v praxi znamend, Ze nebudou
mit pristup k hormontim nebo k urcitym télesnym modifikacim, které by
jim umoznily citit se 1épe v jejich téle (napt. odstranéni prsou, coZ vétsina
lékaiti povazuje bez diagnozy F64 za mrzaceni), to ale muze v dusledku vést
k tomu, Ze si lidé objednavaji hormonalni pripravky ze zahranici a uzivaji je
bez 1ékarského dohledu. Zaroven se v rozhovorech s participujicimi ukazalo,
Ze nebinarnim lidem nenabizi nékteti sexuologové a sexuolozky dlouhodo-
bou spolupraci’.

Nedostatkem c¢eského systému tranzice je dale kromé nékterych diskuta-
bilnich procedur (zejména nuceni do sterilizaci a rozvodu nebo ruseni
registrovaného partnerstvi) i neexistence jednotné metodiky pro péci
o trans osoby na sexuologickych pracovistich. V praxi se pak stava, Ze na
jednom misté musi trans osoba prochazet rocnim RLT jesté pred nasaze-
nim hormonu, coZz muZe mit vazné negativni dasledky zejména pro jeji
socialni Zivot, jinde zase na sexuologii podavaji recept na hormony jiz pri
prvni navstéve bez zvaZzeni moznych negativnich ucinka na zdravotni stav
a vztahy s okolim. Ani jeden z téchto ptistupt neni idedlni. Pfitom voditka,
jak zabezpecit optimalni péci o transgender osoby, jiz existuji.

Svétova profesni asociace pro zdravi transgender osob (WPATH) vytvorila na
zékladé konsenzu védeckych a jinych odbornych pracovnika Standardy v péci
o0 zdravi transgender osob. Cilem téchto standardti je poskytnout profesio-
naltm v oblasti dusevniho zdravi i Siroké verejnosti voditka, jak trans lidem
pomoci k dosazeni dusevni i fyzické pohody v ramci jejich genderové identity®.
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Mytus: Vsichni trans lidé chtéji operace

Zatimco nékteri lidé, co se identifikuji jako trans, podstupuji operace napt. z ditvodi
kosmetickych, psychologickych nebo zdravotnich, mnohym staci treba jen hormondlni
terapie, pripadné pouze uiprava zevnéjsku (obleceni, tices, liceni atd.), protoze medicin-
ské zdsahy ze zdravotnich diivodii absolvovat nemiiZou, nebo prosté nechteéji.

» K legislativni Gpraveé tranzice v evropském ramci
Ackoli Rada Evropy posvych ¢lenech vyzaduje tredni uznani genderové iden-
tity v ramci tranzice, pouze sedm zemi (Belgie, Dansko, Irsko, Lucembursko,
Malta, Norsko, Portugalsko) uznava nebo brzy bude uznavat zménu genderu
na zakladé sebeurceni, tedy bez nutnosti sterilizace a jinych, ¢asto ponizu-
jicich procedur. V péti zemich nejsou naopak pro tranzici stanovena zadna
jasna pravidla (Kypr, Bulharsko, Lotyssko, Litva, Lichtenstejnsko) a je tieba
se obvykle za timto ti¢elem obratit na soud, coz lidem z téchto zemi ztézuje
pristup k moznosti Zit v souladu se svou genderovou identitou. Uznani gen-
derové identity jde nad ramec administrativniho aktu - je nezbytné, aby
trans lidé mohli zit Zivot dlistojné a s respektem.

Predstavte si, Ze si jdete vyzvednout balik na postu, uchazite se o novou
praci nebo prochazite bezpecnostni kontrolou na letisti s doklady, které
neodpovidaji vasi genderové identité. Vétsina soucasnych evropskych prav-
nich uprav vyZaduje, aby se trans ¢lovék vzdal nékterych ze svych lidskych
prav, aby mohl ziskat jiné. Dvacet evropskych zemi stale vyzaduje sterili-
zaci trans osob k tomu, aby jejich genderova identita byla ufedné uznana.
Komisar pro lidska prava kriticky poznamenal, Ze ,transgender lidé jsou
zifejmé jedina skupina v Evropé, ktera podléha zdkonem predepsané, sta-
tem vynucené sterilizaci“’. Kromé tohoto zasahu do télesné integrity musi
Casto trans lidé projit i rozvodem, psychiatrickym nebo jinym neptijem-
nym, casto i zbytecnym vySetifenim (napft. v CR se jedna o méfeni vzrusi-
vosti, které k diagnostice trans lidi nijak zdsadné neprispiva, presto jsou do
néj lidé stale jesté nékterymi sexuologickymi pracovisti nuceni).

Mytus: Je snadné na prvni pohled poznat trans clovéka

Neexistuje Zddny jednotny zpiisob, jak trans lidé vypadaji. U vétsiny z nich nikdo nepo-

znd, Ze jsou trans. Pred procesem tranzice nebo na jeho pocitku se stdvd, Ze je to u clo-

vekaviditelné, ale zkusenost je obecneé takovd, Ze u vetsiny trans lidi to ostatni nepoznayji,
pokud se jim s tim primo nesveri.

9 BRINK, M. van den a DUNNE, P. Trans and intersex equality rights in Europe - a comparative analysis [online]. Lu-
xembourg: Publications Office of the European Union, 2018 [cit. 30. 6. 2020]. ISBN 978-92-79-95764-2. Dostupné z:
doi:10.2838/75428.
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» Zmény socialni role v pribéhu procesu tranzice
ProtoZe genderové neutralni vychova v podstaté neexistuje a od holcicek
se ocekava néco jiného nez od chlapeckd, je socialni aspekt tranzice asi ten
jinak nez dfive, ma jina ocekavani a podobné.

,Kdyz jsem zacal s tranzici a do té muzské role jsem teprve vplouval - a vlastné se ji ucil -,
zjistil jsem, Ze to vitbec neni sranda. Opravdu jsem nardzel na velké ndroky kladené na to,
abych byl dost chlap. KdyzZ jsem uz i vizudlné zacal naplnovat tu predstavu muzstvi, ale
treba se badl urcité situace, setkdval jsem se bézné i s témi vyprazdnenymi frazemi typu

vzmuz se, kdyz chees byt chlap” nebo ,rozhodl ses byt chlap, tak bojuj“ a podobné. Ne,
neprobudil jsem se jednoho rdna a neluskl prsty se slovy ,a ted budu chlap”, Casto jsem
si taky s mnoha chlapskymi ,,samozrejmostmi* nevédél rady. Kdybych mél byt konkrétni,
sel jsem s kamardadem pracovat na zahradu a on uplné automaticky cekal, Ze jsem najed-
nou ziskal i vSechny chlapské dovednosti, které biologicti muzi zrejmeé maji. "

V souvislosti se zménou socialni role se mtze zménit i socidlni status, napf.
trans Zeny si vydélaji za stejnou praci méné penéz nebo mohou byt zpo-
chybniovany jejich profesni kvality. Soucasné clovék prochazejici tranzici
ztraci pristup do nékterych skupin (chlapecké nebo divci party) a prichazi
o kontakt s lidmi, kteti neprijimaji jeho*jeji genderovou identitu.

Cim je clovék starsi, tim tyto zmény snasi hufe a hrozi zde riziko socialni
izolace. Je tedy potteba, aby lidé v tomto kritickém obdobi méli kolem sebe
hodné podpory zejména ze strany pratel a rodinnych prislusnikt, a pokud
to neni mozné, tak alespon pristup k psychosocialnim sluzbam respektuji-
cim potreby trans osob.

Mytus: Zmeénit pohlavi je snadné, staci jedna operace a je to

Tranzice je casto komplikovany proces zahrnujici kromé pomérné dlouhé diagnostické
casti a medicinskych zdsahii i uredni a socidlni zmény.

10 Petr Moris pro magazin LUI - Krize moderni maskulinity, fijen 2020.
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Jak se k trans lidem chovat

Trans lidé byvaji vzhledem k prozitym traumatam, diskriminaci nebo
jinym nepiijemnym zkusenostem citlivéjsi a viici neznamym lidem mohou
byt uzavienéjsi, takze je slozitéjsi ziskat si jejich duvéru. NiZe je uvedeno
nékolik doporuceni, ktera pomahaji ve vytvateni vztahu mezi socialni*m
pracovnikem*nici a klientem*kou.

Dulvérovat
- vSechny genderové identity jsou legitimni.

Respektovat

- ne pouze tolerovat, ale respektovat genderovou diverzitu a jeji projevy,
zachovavat soukromi a davérnost sdélenych osobnich informaci, nesdilet
je bezdtivodné ani v ramci pracovniho tymu bez souhlasu dané osoby.

Podporovat, zplnomocnovat
- vytvaret bezpecné prostiedi, komunikovat, byt pratelsky*a.

Chranit

- stavét se za prava trans osob, i kdyZ zrovna nejsou piitomny.

Respektovat jméno,

kterym si trans osoba pieje byt oslovovana, i kdyz jej nema uvedeno
v obcanském prukaze nebo jinych dokumentech. Oslovovani ptvodnim
jménem (tzv. deadnaming) muZe trans osobu zbytetné traumatizovat
a komplikovat vztah mezi socialni*m pracovnikem*nici a klientem*kou,
stejné tak pouzivani nevhodnych zajmen.

Pouzivat preferovana zajmena a rod,

nezpochybnovat zptisob, jakym o sobé ¢lovék mluvi - pokud nevite jiste,
v jakém rodé na daného clovéka mluvit, nejlepsi je se ho zeptat, pripadné
to odpozorovat.

Nepredpokladat, ze se néci

genderova identita pozna

na zakladé toho, jak se ¢lovék obléka nebo chova. Pokud mate pochybnosti,
je nejlepsi pouzivat genderové neutralni jazyk.
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Umoznit trans lidem a osobam v ramci genderové
diverzity pristup k socialnim zafizenim,

ktera preferuji, a umoznit, aby se tam citily bezpecné. Lidé v prubéhu tran-
zice nebo takovi, jejichz vzhled neni pro okoli jasné Zensky, nebo muzsky,
se Casto ostychaji pouzivat veiejné toalety, coz jim piinasi do Zivota dile-
mata, kterd ostatni feSit nemusi. Mnozi tak napf. zvazuji kazdou navstévu
koncertu, sportovni nebo jiné verejné udalosti, aby se vyhnuli navstéve
verejnych socialnich zafizeni.

Znat své vlastni hranice
- nebojte se priznat, kdyZ néco nevite, je to lepsi, nez zastavat mylné predpo-
klady a pak udélat nebo fict néco, co bude pro klienta*ku zranujici.

Ocenit, kdyz se vam trans clovék svéri
se svou identitou

- svérit se nékomu ohledné své genderové identity vyZzaduje velkou osobni
odvahu a zaroven je to znak toho, Ze takovy clovék ma vaci vam dostatek
davéry. Je tedy dobré tuto odvahu ocenit a zjistit si, jestli je néco, co je mu*ji
nepiijemné (oslovovani, otazky atd.). Rozhodné neni vhodné se ptat na to,
jaké ma genitdlie, operace nebo na jeho*jeji sexualni Zivot.

Mytus: Kdyz se lidem umozni pouZivat socidalni zarizeni odpovidajici jejich gen-
derové identité, ohrozi to Zeny a déti a zvysi to pravdépodobnost pachdni ndsili
a trestné cinnosti v téchto zarizenich

Ve skutecnosti neexistuji ditkazy, které by naznacovaly, Ze umoznéni pristupu do socidl-
nich zarizeni (toalety, satny, sprchy atd.) lidem podle jejich genderové identity zvysuje
vyskyt ndsili. A pokud k néjakému ndsilnému cinu dojde, obéti byvaji obvykle trans lidé.
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NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE,
SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY

Sexualni
orientace
a identita

Karel Pavlica



Podobneé, jako je soucasti identity kazdého clovéka vnimani vlastniho
genderu, je od identity neoddélitelné i osobité prozivani vlastni sexua-
lity. A¢ to tak nemusi vypadat, jedna se o pomérné komplikovany jev
jak z hlediska kazdého jednotlivého cloveka, tak i z hlediska spolecen-
ského, historického, kulturniho ¢i ekonomického. Rozlisuji se zejména
tri roviny sexuality:

» SEXUALNI ORIENTACE;
» SEXUALNI IDENTITA;

» SEXUALNI CHOVANI.

Sexualni orientace

Oblast sexudlni orientace je predmétem védeckého zkoumani od ¢tytica-
tych let minulého stoleti, kdy Albert Kinsey vytvoril svou §kalu, na které se
ji pokusil zachytit. Na této jeho skdle 0 znamena vyhradni heterosexualitu
a 6 znamena vyhradni homosexualitu'. Kinsey mimo jiné vychazel z toho,
Ze nic v prirodé neexistuje v oddélenych kategoriich, ale jako soucést urci-
tého kontinua, a takto vinimal i lidskou sexualitu.

V dobé publikovani Kinseyho zprav byly tyto poznatky pralomové, ale
casem se ukazalo, ze tato skala nedokaze pojmout dal$i mozné sexualni
identity, postupné tedy vzniklo vice nez 200 ruznych skél k méreni sexudlni
orientace.>**

Nasledujici model, ktery zde predkladame, zohlednuje aktudlni poznatky
v této oblasti, ale neni jediny mozny.

Dimenze sexualni orientace

» Fyzicka vs. citova pritazlivost - ve vztahu k druhym lidem muzeme
rozlisit fyzickou a citovou pritazlivost. Vétsinou jsou tyto komponenty
v souladu, ale muize se stat, Ze nékoho napriklad fyzicky pritahuji spis
muZi, ale zamilovava se spiSe do Zen. V takovém pripadé se jedna o zkfi-
Zenou ¢i smiSenou orientaci.
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» Intenzita fyzické a citové pritazlivosti - kdyz je intenzita fyzické
pritazlivosti nulova, tj. clovék neciti sexualni pritazlivost k nikomu
a obvykle ani nejevi zajem o sex, mluvime o tzv. asexualité. Ma se za to,
7Ze asexualnich lidi je v populaci zhruba jedno procento. V pripadé nepii-
tommnosti citové (romantické) ptitazlivosti k druhym lidem se jedna o clo-
véka aromantického (zkracené aro). Aromantici a aromanticky obvykle
neciti pottebu udrzovat romantické vztahy. Asexualni lidé nemusi byt
nutné aromanticti a aromanticti lidé nemusi byt nutné asexudlni.

» Objekt fyzické a citové pritazlivosti - zde zjednodusené feceno
rozliSujeme orientaci heterosexualni (¢lovek je pritahovan vyhradné
k osobé opacného pohlavi) a neheterosexualni (¢lovék neni pritahovan
vyhradné k osobé opacného pohlavi, 1ze sem zatadit i asexualitu). Je-li
¢lovék pritahovan k muziim i Zenam, i kdyZ to nutné nemusi byt oboji
ve stejné intenzité, mluvime o bisexualité. Neni-li clovék v ramci fyzické
nebo citové pritazlivosti limitovan genderem ostatnich, mluvime o pan-
sexualité. Lepsi predstavu muzZe prinést nasledujici obrazek - priklad tfi
Zen rizné sexualni orientace.

SCHEMA SEXUALNI ORIENTACE

PRIKLAD 1: HETEROSEXUALNI ZENA

ZENA \ ZENA

MUZ MUZ
OSOBA V RAMCI OSOBA V RAMCI
GENDEROVE DIVERZITY GENDEROVE DIVERZITY

PRIKLAD 2: LESBA
ZENA =™ JENA

MUZ MUZ
OSOBA V RAMC] OSOBA V RAMC]
GENDEROVE DIVERZITY GENDEROVE DIVERZITY

PRIKLAD 3: PANSEXUALNI ZENA SMISENE ORIENTACE
7ENA = 7ENA

MUZ MUZ
OSOBA V RAMCI OSOBA V RAMCI
GENDEROVE DIVERZITY GENDEROVE DIVERZITY
—gp- Fyzicka pfitazlivost Citova pritazlivost
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» Sexudlni identita
Sexualni (a citova) orientace je nékdy i pomérné slozity komplex lidského
chovani, emoci, pritazlivosti, vztaht. Sexudalni identita je pak vétsinou
zjednodusujici pojmenovani, se kterym se ¢lovék nejvice ztotozinuje. Jde
o prislusnost k sociosexualni roli.

Sexudlni identita nemusi byt v souladu se skute¢nou romanticko-sexualni
orientaci a v ¢ase se muze ménit s tim, jak se clovék lépe poznava a je vuci
sobé otevienéjsi. V dnesni dobé uz existuji i taci*takové, co svou identitu
pojimaji a popisuji komplexnéji. Napt. jako heterosexualni aromantik se
muzZe oznacovat muz, ktery se nedokaze zamilovat, ale sexu se nevyhyba.
Zena, ktera zacne pocitovat sexudlni pritazlivost az tehdy, kdyz si k part-
nerovi*partnerce vybuduje silnou citovou vazbu, se mtize oznacovat jako
demisexualni bisexudlka (podrobné nize)".

Priklady nékterych méné znamych
sexualnich identit

ALLOSEXUALITA - opak asexuality, tj. clovék citi sexualni pritazlivost
k druhym

ANDROSEXUALITA - sexudlni nebo citova pritazlivost k muztim, muz-
stvi, maskulinité

BIROMANTISMUS - ¢lovék je romanticky pritahovan k prislusnikam
vice nez jednoho genderu

DEMISEXUALITA - ¢lovék citi sexualni pritazlivost az po navazani sil-
ného emocniho pouta k urcité osobé

GREYSEXUALITA - Siroké spektrum mezi asexualitou a allosexualitou
GYNESEXUALITA - sexudlni nebo citova pritazlivost k Zenam, Zenstvi,
femininité

HLEDAJICI SE (z angl. questioning) - hleda vlastni sexualni ¢i gendero-
vou identitu, experimentuje v tomto smyslu

MONOSEXUALITA - zahrnuje osoby, jeZ jsou fyzicky i emocné pri-
tahovany pouze jednim genderem, tedy vyhradni heterosexualy*ky;,
lesby a gaye

5 RAMBOUSKOVA, B. Gay je mrtev. At Zije demisexualni homoromantik [online]. 8. 9. 2020 [cit 12. 11. 2020]. Dostupné
z: www.lui.cz/lide-zivot/16556-gay-je-mrtev-at-zije-demisexualni-homoromantik.
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PANSEXUALITA - zahrnuje osoby, jeZ mohou pocitovat piitazlivost
k lidem bez ohledu na jejich gender

QUEER - siroké oznaceni pro vSechny, co se neciti byt vylucné cis hetero-
sexualni

SAPIOSEXUALITA - oznacuje ty, kdo davaji pti hledani protéjsku pred-

nost inteligenci pred jinymi charakteristikami

SKOLIOSEXUALITA - sexudlni nebo citova pritazlivost k trans ¢i nebi-
narnim lidem

» Sexualni chovani
Sexualni chovani muze, ale nemusi souviset se sexualni orientaci ¢i iden-
titou clovéka. Naptiklad v prostredich, kde prevazuji lidé jen jednoho gen-
deru (napt. véznice,armada atd.), se clovék muiZe v tomto ohledu projevovat
jinak, nez jak se identifikuje (napf. heterosexudlni muz ma ve véznici sex
s muzi, ¢imz si kompenzuje absenci Zen), po navratu do bézného prostiedi
se obvykle vSe vrati k chovani v ramci pocitované sexualni orientace.

Ve spolecnosti se Casto mtizeme setkavat se stereotypni predstavou nehe-
terosexualniho clovéka jakozto nékoho, pro koho sex hraje v zivoté zasadni
roli, pripadné je vihiman pouze optikou svého sexudlniho chovani. I rovina
sexualniho chovani vsak, podobné jako predchozi dvé, je velice individual-
ni a neni zavisla na sexudlni orientaci ¢lovéka.

» Osobni pribéhy
Na tomto misté pripojujeme nékolik pribéht neheterosexualnich osob pro
predstavuy, jak takové objevovani vlastni sexualni identity muZze probihat.

Pribéh Ivany

Béhem dospividni az do doby kolem 25 jsem Zddnou orientaci nijak neresila, randila jsem
s kluky a nikdy mi neprislo na mysl, Ze by to mohlo byt jinak. Pak jsem se ale uiplné
necekané zamilovala do Zeny, cozZ bylo celkem prekvapeni (nejen pro mé, ale i pro mé
okoli, hlavné pro rodinu). Ani potom jsem to ale nijak zvldst neresila, osobné jsem s tim
neméla zadny problém, znala jsem v té dobé radu gayii a leseb, a tak to pro mé nebylo moc
téma, prosté to tak bylo. Kdyz jsem ale nékomu vypravéla néco o mém Zivoté, nebyla jsem
schopna o sobé mluvit jako o lesbé. Neslo mi to z pusy. Vetsinou jsem popisovala svoji
Zivotni realitu - Ziju s Zenou, mdm partnerku apod.
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AZ po tricitce jsem néjak na téma sexudlni orientace vic narazila a zacala si v té vlastni
délat trochu porddek. Dosla jsem k tomu, Ze pro mé nikdy v Zivoté nebyla prilis pod-
statnd ,télesnd schrinka“, na mych partnerech*partnerkdach mé vidycky vic zajimalo
a oslovovalo to ,néco” uvnitr. Vzhledem ke zkusenostem s muZi i Zenami se nyni pova-
Zuju za bisexudlni. Teoreticky si myslim, Ze jsem spis pansexudlni, ale protoze zadny
romanticky ani sexudlni vztah s nékym trans nebo nebindrnim jsem nikdy nemeéla, tak
si na tuhle skatulku ipIné netroufiam.

Jak se postupné objevuji nové pojmy, tak mdm pocit, Ze se mnou rezonuje demisexualita,
ale tohle slovo jsem objevila teprve neddvno a zatim se s tim szivam :) Prijde mi ale, Ze
vysveétluje nékterd dalsi témata stran mé sexuality. S jednim z predchozich partnerii jsem
resila velké ochladnuti sexudlniho zdjmu - jeho pohled by mozna byl, ze jsem asexudlni
nebo frigidni, coz pro mé bylo docela traumatizujici. Citila jsem se divnd, nenormalni
a méla jsem z toho pocity viny. Kdyz jsem pak v dalsim vztahu sexudlni touhu normadlné
citila, celkem se mi ulevilo. Ted p¥i zpétném pohledu mi prijde, Ze slo prosté jen o ditkaz
toho, Ze nds vztah v citové oblasti uiplné odumrel, s cimz odesla i moje sexudlni touha.

Pribéeh Pavla

O tom, Ze jsem trans, jsem mél jasnou predstavu uz nékdy v jedendcti letech, ale nad
sexudlni orientaci jsem premyslel jesté hodné dlouho. Vypozoroval jsem totiz, Ze me sice
0 néco vice fyzicky pritahuji muZzi, ale do Zen se zase castéji zamilovavam. Nékdy kolem
tricitky jsem si fekl, Ze asi nemd smysl se tim zabyvat, protoze to stejné nevyresim.
Pordd jsem ale svym zpiisobem hledal ,tu svoji skatulku”. AZ teprve neddvno, kdyz jsem
sedocetl, Ze bisexual je clovek, kterého pritahuji Zeny i muzi, ale ne nutné stejnym zpiiso-
bem nebo stejné intenzivné, jsem se uklidnil, protoze mi prislo, Ze jsem tu svoji skatulku
konecné nasel. I kdyz mi porid neni tiplné jasné, jestli jsem bi nebo pan...

Pribéh Daniely

Odmalicka jsem predpoklddala, Ze se zamiluju do kluka jako holky v knizkdch a fil-
mech, ale kdyz béhem dospivini lidé kolem mé navazovali prvni vztahy, zjistila jsem,
Ze v redlu je mi to zcela cizi a sexudlni ani jinou pritazlivost viici muziim ani Zendm
neprozZivam. Cekala jsem, Ze se to zméni, az potkdm toho sprdvného cloveka, ale kolem
pétadvacdatého roku uz mi bylo ziejmé, Ze schopnost takovych citii vitbec nemdam a Zadny
vztah vlastné ani nechci. Nikdy jsem o nicem podobném neslysela a povaZovala jsem to
proto za dusevni poruchu. Nesla jsem to dost téZce, dokud jsem ve 27 letech nenarazila na
terminy asexualita a aromanticnost. Setkdni s komunitou stejné orientovanych lidi mi
pomohlo se se svou odlisnosti vyrovnat a zaridit si Zivot po svém.

32

A NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE, SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY



NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE,
SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY

Coming out
aneb kdyz
se to vi

Irena Smetdckovd



K tomu, aby clovék vyslovil pred svym okolim vétu ,Jsem na kluky”,
,Jsem na holky“ nebo treba ,Jsem trans“, obvykle vede dlouhd cesta.
Od prvnich myslenek po zamérné sdéleni druhym lidem casto uplyne
nekolik let. MiiZe to byt obdobi dobrodruzného sebepozndvani, ale také
obdobi bolesti a konfliktii. Druha varianta pritom casto zpiisobuje
nizsi sebevédomi, nespokojené vztahy, depresi, naduZivani alkoholu
a jinych drog a dalsi projevy, které svédci o spatném psychickém stavu
clovéka (vice o tomto napr. kapitola ¢. 1.5 - mensinovy stres).

Je velice dulezité, aby se lidé v obdobi hledani a rozmysleni potkali ve skole,
Vv praci, v socialnich sluzbach ¢i ve zdravotnictvi s odborniky a odborni-
cemi, ktefi maji vuci jejich nejistotdm porozuméni a poskytnou jim pod-
poru. Mnohdy mohou pravé od nich vnimat prvni projevy prijeti, které
LGBT+ c¢lovéku dodaji potfebnou odvahu k sdéleni nejbliz§im - rodiné
a pratelum. Obava z jejich nesouhlasu a odmitnuti byva nékdy tak velka,
Ze vhani LGBT+ lidi do spirdly (sebe)zapirani, a tim i sniZené psychické
pohody a rizikového chovani.

Nabidnout porozuméni a podporu - to se snadno fekne... Aby ucitelky
a ucitelé, socidlni pracovnice a pracovnici, 1ékari a 1ékarky a dalsi, s nimiz
se LGBT+ lidé nutné setkavaji, védéli, jak s nimi komunikovat a jak vaci
nim postupovat, aby jejich nejistoty neposilovali, musi si umét predstavit,
¢im si prochazi. V této kapitole se proto zamétime na pribliZzeni toho, jak
probiha proces uvédomovani si a sdélovani minoritni genderové identity a/
nebo sexudlni orientace.

COMING OUT - VYMEZENI POJMU

Proces, béhem kterého si ¢lovék uvédomi a pojmenuje svoji minoritni
sexualni orientaci a/nebo genderovou identitu, se oznacuje jako coming
out. Vhodny ¢esky preklad tohoto slova neexistuje. Sice se pouziva nékolik
oznaceni, ale ta maji vZdy urcitou specifickou konotaci. Napiiklad ,vyou-
tovat se“ az prilis odkazuje ke sportovnim utkanim, kde out predstavuje
selhani, nebo , priznat se k homosexualité“ evokuje sdéleni néceho nepii-
jemného, za co se ¢lovék stydi. Integrace anglického pojmu ,,coming out*
do cestiny se tak zda vyznamové nejpresnéjsi, pricemz se pouziva jako
podstatné jméno, k némuz se poji rizna slovesa - nejcastéji projit coming
outem nebo udélat coming out.

Pojem coming out pouzivame pro oznaceni procesu formovani a uvédomo-
vani si své minoritni genderové identity a/nebo sexudlni orientace a jejich
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zaclenovani do svého sebepojeti, do svého osobniho Zivota i do jeho sdileni
s ostatnimi. Coming out probiha obvykle v nasledujicich tfech fazich:

» UVEDOMENTI;

» VNITRNI PRIJETI;

» VNEJSI SDELENI.

Ve strucnosti popiSeme, jak obvykle jednotlivé faze probihaji a s jakymi
zménami Ci dilematy jsou obycejné spojené. Je vsak tieba predeslat, Ze
proces coming outu je individudlni a jednotlivi lidé se lisi jak v tom, kdy
a jak dlouho u nich jednotlivé faze trvaji, tak v tom, s jakymi pocity a kon-
krétnimi udalostmi jsou faze spojené. Vidy to zavisi na tom, jakého osob-
nostniho nastaveni dany ¢loveék je a jak podporujici a chapajici ma rodinné
i pratelské zazemi. OvSem navzdory individudlni specifi¢nosti je uzZitecné
se s obvyklymi fazemi coming outu seznamit.

Uvédomeéni

Kazdy ¢lovék ma v rtiznych situacich urcité pocity a néco si o téchto situa-
cich i o sobé mysli. Na zakladé toho si vytvaii predstavu o sobé. Vyuziva
k tomu i srovnavani s druhymi, s nimiz sdili své zkusenosti. Nemusi se
pritom jednat o hluboké rozhovory o nasich prozitcich; staci jen naznaky
v podobé drobnych komentait a emociondlnich projevu, abychom si udé-
lali obrazek o tom, jestli druhy ¢lovék vidi a proziva danou udalost ¢i téma
stejné jako my. Socidlni srovnavani stoji obvykle za prvnimi myslenkami,
Ze ,néco je se mnou jinak“. KdyZ se podobné myslenky zacinaji objevovat
Castéji, zrodi se obvykle i idea, Ze to ,jinak“ se tyka sexudlni orientace a/
nebo genderové identity. Jakmile si to clovek uvédomi, kon¢i prvni faze
procesu coming outu.

Prijeti

Pokud si ¢lovék uvédomi, Ze je LGBT+ (obvykle bez znalosti adekvatnich
pojmui), nemusi to jesté zdaleka znamenat, Ze to ptijima. Vétsina lidi si po
uvédomeéni jinakosti zjistuje vice informaci a snazi se vytvorit si obrazek
o LGBT+ lidech, mezi které by ,mél*a pattit“. Nékdy je ale obtizné vyrov-
nat se s medialnimi obrazy zZenstilych gayt, drsnych leseb a labilnich
transgender osob, které velmi casto ukazuji ty nejprimitivnéjsi stereotypy
LGTB+ komunity. Pokud v okoli ani v medialnim svété nejsou k dispozici
priméfené pozitivni LGBT+ vzory, mutZe clovék navzdory uvédomeéni svoji
minoritni genderovou a sexualni identitu odmitat.

35

NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE, SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY A



36
A

Vedle obecného postaveni LGBT+ osob ve spolecnosti a miry homofobie
je v této fazi také dulezité, zda jedinec citi zakladni pfijeti LGBT+ osob ve
své rodiné a mezi prateli. Pokud napfiklad Zije mezi lidmi, ktefi neustale
délaji posmésné az agresivni komentare na gaye, lesby a transgender osoby,
musi se samoziejmeé obavat, Ze i on*ona bude jejich obéti. To LGBT+ clovéka
muzZe bud motivovat k tomu, aby vztahy s takovymi lidmi opoustél (coz ale
mnohdy znamena byt zcela osamély), nebo naopak k tomu, aby si posta-
veni v nich upeviioval tim, Ze se k podobnym komentattm ptidava (coz ale
zpusobuje bolestivé vnitini konflikty). Shriime, Ze k tomu, aby prijeti sebe
sama probéhlo zdravé, je nezbytné jednak primérené sebevédomi daného
¢lovéka a dale podpora jeho okoli a pristupnost urcitych vzort, diky kterym
si jedinec nepripada jako ,nenormalni*.

Sdéleni

Po uvédoméni a prijeti LGBT+ identity obvykle nastava tieti faze - vnéjsi
coming out. BEhem ného cloveék sdéluje svému okoli skutecnost, Ze je
pritahovan osobami stejného pohlavi a/nebo Ze se neciti byt v souladu
s pohlavim, které mu*ji bylo ptipsano po narozeni. Sdélit takovou intimni,
ale pritom velmi zasadni informaci lidem, ktefi jsou v Zivoté daného clo-
véka duleziti, je velmi podstatné. Jediné tak muze ddl Zit ve svobodé. Pokud
k tomu nedojde, musi neustale predstirat a pak se obavat prozrazeni. Takovy
pocit je ubijejici - ni¢i psychickou pohodu i vztahy s blizkymi.

Dtlezité je, aby sdéleni bylo volbou daného ¢lovéka. On*ona si ma vybrat,
komu, kdy a jak zpravu sdéli. Nikdo nema pravo tuto dtivérnou zpravu
predavat dalsim bez souhlasu nebo tlacit, aby ji LGBT+ ¢clovék prozradil ve
chvili, kdy na to neni pripraveny. Pfedcasny a nevhodné nacasovany vnéjsi
coming out muZe byt nepfijemnym az traumatickym zaZitkem.

Spravné zvoleny moment sdéleni predpoklada predevsim smifenost se
sebou samym, a proto i urcitou odolnost vici negativnim reakcim. Kdyz se
¢lovek pro sdéleni rozhodne svobodné a zodpovédné, je obvykle schopnéjsi
volit zpusob i okolnosti citlivé vici druhym a ma realisticka oc¢ekavani. Je
napiiklad dobré poskytnout druhym cas na to, aby zpravu prijali a rozhodli
se, jak zareaguji, a neocekavat nutné, Ze hned prvni spontanni reakce na
prekvapujici, mnohdy Sokujici a obtiznou informaci bude zcela pozitivni.
VZdyt to, s ¢im se LGBT+ osoby obvykle szivaly nékolik mésicu ¢i let, nyni
prednesou pred druhymi v par minutach.

Prvni sdéleni prateltim ¢i rodicim byva zasadni zkusenosti, ktera muze ¢lo-
véka upevnit v sebeprijeti, nebo naopak zcela znejistit a snizit sebevédomi.
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Ovsem ke sdélovani dochazi i v dalsich vztazich a v kazdém novém pro-
sttedi, do kterého se LGBT+ clovék béhem svého Zivota dostane. Vnéjsi
coming out tedy neni nikdy ukoncena faze.

VysSe popsané tii faze coming outu muzZeme doplnit podrobnéjsi periodi-
zaci vyvoje minoritni genderové a sexudlni identity. Psychologie nabizi
nékolik takovych vyvojovych teorii, které vzesly a byly potvrzeny rfadou
empirickych vyzkumu. Jednou z nich je teorie Vivienne Cass, ktera dobte
odrazi obvyklé faze coming outu u adolescentt a adolescentek s minoritni
sexudlni orientaci (neni vsak priléhava ke coming outu transgender osob
nebo osob s pozdéjsim uvédomeénim). Vice o této teorii napt. Cass' nebo
Clarke et al.”

Lukdsiiv coming out

Kdyz bylo Lukdsovi 15 let, zamiloval se do svého kamardda Honzy. Nejdriv nevédél, co
se déje - s Honzou si prosté rozumel, bavily je podobné veéci, rad s nim trdvil cas. Ale
takovych kamarddi mél vic. Postupné zacal citit, Ze s Honzou to asi bude vic nez jen
kamarddstvi. Kdyz se s Honzou mél videét, tésil se na to, a kdyz ho potkal, mél divny
pocit v brise. Taky se mu pdrkrdt zddl sen, v kterém se s Honzou drzel za ruce a libal. Po
par tydnech pochopil, Ze tohle se asi s clovekem déje, kdyz je zamilovany. Byl z toho sice
prekvapeny, ale vlastné mu to nijak moc nevadilo. Kdyz si rekl: asi jsem se zamiloval do
Honzy, vlastné se mu trochu ulevilo. Byl rdd, Ze rozumi tomu, co citi. Mluvil o tom i se
starsim bratrem, ktery mu fekl, Ze to je v pohodé, ale aby s nicim nespéchal a byl opatrny.
Asi po dvou meésicich se Lukds s Honzou a dalsimi kamarddy bavili o filmu, ktery spo-
lecné videli. Jeden z hrdini byl gay. Honza tehdy prohldsil, Ze on sice neni na kluky, ale
nevadilo by mu, kdyz by nékoho takového znal. Jeho ndzor pritom ve skupiné viibec neby!l
vyjimkou. Lukds se v tu chvili rozhodl, Ze to Honzovi fekne, ackoliv uz nemohl doufat,
Ze city budou ze strany Honzy stejné. Pdr tydnii nato, kdyz spolu sli ze hristé, Lukds
Honzovi fekl: Myslim, Ze té asi mdm rdd vic nez jen jako kamardd. Vim, Ze jsi fikal, Ze
nejsi na kluky. Chtel jsem ale, abys to védel. Snad ti to nebude vadit a budeme se spolu
ddl kamarddit. Honza byl prekvapeny a pdr dnii mu trvalo, nez si to srovnal, ale pak
Lukdsovi tekl: Dik, Zes mi to fekl. Parkrdt mi prislo, ze se na mé divds tak néjak divne.
Fakt nejsem na kluky, takZe chodit s tebou nemiizu. Ale jako kamarddi se spolu snad
budeme vidat dlouho. Od té doby se Honza Lukdse obcas zeptal, jestli je v pohodé a jestli
se mu uz libi nékdo jiny. Po roce, kdyZ Lukds potkal Marka, to s nim Honza jako dobry

1 CASS, V. Sexual orientation identity formation: A Western phenomenon. In Cabaj, R. P.a STEIN, T. S. (Eds.), Textbook of
homosexuality and mental health, American Psychiatric Association, 1996, s. 227-251.

2 Clarke, V., Ellis, S. J., Peel, E. a RIGGS, D. W. Lesbian, gay, bisexual, trans and queer psychology: An introduction. Camb-
ridge, UK: Cambridge University Press, 2010.
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kamardd probiral. KdyZ spolu Lukds a Marek zacali chodit, Honza byl rdd. V tu dobu se
také Lukds rozhodl ict vse svym rodiciim. ProtoZe jim Lukdstv bratr néco naznacil uz
pred nékolika mésici, méli cas se s tim srovnat. Védeli, ze je Lukds hodny kluk a Ze si pro
néj preji hlavné to, aby byl spokojeny. Kdyz tedy nadesel den, kdy se Lukds rodiciim sveril,
rekli mu: Mdme té moc rddi a tohle na tom nic nemeéni, snad jsi o tom ani nepochyboval.
Chtéli bychom, abys nasel nékoho, s kym ti bude dobre, a abys mél kolem sebe lidi, kteri te
budou brdt takového, jaky jsi. Je ti 17, takZe se jesté tvé pocity miizou ménit. To ale neri-
kdame proto, Ze v to doufdame, ale proto, Ze se nebudeme divit, kdyz by k tomu doslo. Jestli
si budes chtit o cemkoliv promluvit, vis, Ze za nami muzZes prijit. AZ budes mit nékoho,
s kym nds budes chtit sezndmit, radi ho pozveme na veceri. A tak si Marek ndsledujici
tyden pochutnal na Lukdsové nejoblibenéjsim jidle...

Lukasuv piibéh zac¢ind podobné jako u vétSiny gayu a leseb, kteti si
svoji minoritni sexualni orientaci vétSinou uvédomi pravé v dospivani.
Dospivani prinasi zajem o druhé a o vlastni sexudlni touhy a chovani,
kterym ale adolescentni divky a chlapci zpoc¢atku mnohdy nerozumi,
protoZe jsou pro né zcela nové. Pocity, které v nich vzbuzuji druzi lidé, ale
také jejich sny a fantazie sice mohou k homosexualité odkazovat, ale pokud
o nich nepiemysli nebo pokud se jich obavaji, mohou mladi lidé po urcitou
dobu svoji skutecnou sexualitu prehlizet. Tento stav znamena, Ze takovi
mladi lidé nejsou v kontaktu sami se sebou, neznaji sami sebe a nepriji-
maji se takovi, jaci jsou. ProtoZe je sexualita duleZitou ¢asti Zivota, lidé,
ktefi ji ignoruji a popiraji, obvykle maji problémy se svoji osobni identitou
i s partnerskymi, rodinnymi a kamaradskymi vztahy. Je proto klicové, aby
divky a chlapci s pocity a zkusenostmi, které odkazuji k minoritni sexudlni
orientaci, byli dost silni si je pripustit, prozkoumat a prijmout. Bez podpory
blizkého okoli to obvykle nejde.

Na Lukasové pribéhu jsme vidéli, jak snadna muze byt cesta k vlastni spoko-
jené sexualité, kdyz ma mlady clovék prostor a podporu okoli. Lukas nena-
razil na nepochopeni a nesouhlas ani od svych kamaradu, ani od své rodiny.
Diky tomu mohl bez obav a v tempu, které mu vyhovovalo, prozkoumavat
své pocity a postupné svoji homosexualitu prijimat. Bohuzel vétsina lidi,
ktefi maji pochybnosti o své sexualité, nezaziva stejnou podporu a volnost.

SPECIFIKA COMING OUTU TRANS

A NEBINARNICH OSOB
U trans a nebinarnich osob nebyva vyjimkou pozdéjsi vnitini coming out
i delsi doba (tfeba i nékolik desetileti) mezi vnitinim a vnéjsim coming
outem. Obvykle maji trans a nebinarni lidé pomérné brzy tuseni, Ze s pohla-
vim, které jim bylo pfipsano po narozeni, nejsou tak docela v souladu, ale
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cely proces sebeuvédomeéni muze byt velmi dlouhy a komplikovany. Nékteri
starsi trans lidé pak mohou mit pocit, Ze v jejich véku uz nema smysl to
Tesit, a to zejména pokud maji stabilni praci a zalozili rodinu. Situaci kom-
plikuje i legislativni feseni tranzice v CR, zejména pak nutnost rozvodu ¢i
zruseni registrovaného partnerstvi. Mnozi trans a nebinarni lidé prochazeji
dvéma coming outy - nejprve se vyoutuji jako lesby nebo gayové, pak jako
trans nebo nebinarni.

V pruzkumu spolku Transparent® byl uvadén vék uvédomovani si vlastni
genderové identity od dvou let do 47, v pruméru to bylo 12,5 roku u trans
muz1, 14,5 roku u trans Zen a 15,3 roku u nebinarnich osob.

Mnoho trans lidi planuje svtij vnéjsi coming out velmi peclivé a obezietné.
MuZe za to i mira diskriminace, ktera je vuci trans lidem vyssi nez vaci
lesbam a gaytum. Trans lidé byvaji castéji neZ ostatni ohroZeni ztratou
prace, Sikanou ve Skole, vyhozenim z domu, rozpadem vztahu a podobné.
Nékteti rodice mohou reagovat i tak, Ze nuti nezletilé dité co nejvic zapadat
do genderové role, ktera mu byla pripsana po narozeni, i kdyz to muze vést
k negativnimu ovlivnéni vzajemného vztahu ¢i dusevnim potizim ditéte.

Jednim z aspektti trans coming outu, ktery je odlisny od coming outu gayu
nebo leseb, je to, Ze nejpozdéji v prabéhu tranzice jim v dusledku fyzickych
zmeén, kterych si okoli diive nebo pozdéji vsimne, projit musi. V souvislosti
s navazovanim vztahu s lidmi, se kterymi se pred tranzici neznali, pak
obvykle celi dilematu, zda to potencidlni*mu partnerce*partnerovi fict
a vjaké fazi vztahu.

Vys$e zminény vyzkum spolku Transparent z roku 2018 ukazal, Ze viibec
nejméné priznivé reagovali po coming outu trans ¢i nebinarniho ¢lovéka
na tuto informaci rodice (44 % negativnich reakci, pouze 28 % pozitivnich
reakci od otcu a 36 % od matek). Naopak nejpozitivnéjsi reakce piisly od
pratel (73 % pozitivnich reakci) a partnertu*partnerek ¢i manzelG*manzelek
(62 %). Podrobnosti viz graf nize.

3 PAVLICA, K., HEUMANN, V. a KUCERA, Ch. Obavy a pfini trans lidi: vyslednd zpriva z vyzkumu realizovaného spolkem
Transparent v roce 2018. Praha: Transparent, z.s., 2019. ISBN 978-80-906362-4-8. Dostupné takeé z: http://proud.cz/com-
ponent/attachments/download/143.html.
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Reného zkusenosti s coming outy

René byl po narozeni oznacen za divku. Béhem dospivini zjistil, Ze se mu libi holky. Kdyz
se do jedné zamiloval, prosel coming outem jako lesba. Vétsina lidi z jeho okoli to vzala,
ale narazil ojedinéle i na negativni reakce. Po case uzavrel s pritelkyni registrované part-
nerstvi. Prestoze mél s partnerkou krdsny vztah, stdle citil, Ze néco nesedi. Po case si
zacal uvédomovat, Ze je trans. Jako prvni to tekl své partnerce, kterd reagovala skvéle
a byla mu dlouhodobé oporou, kdyz zacal experimentovat s ticesem nebo oblecenim.
René to ozndmil jesté tizkému okruhu svych nejblizsich. Coming outu u dalsich osob se
obdval, tak se po urcitém zvaZovdni rozhodl jit do psychoterapie. Své psycholoZce to po
néjaké dobé rekl. PsycholoZka byla v prvni chvili prekvapend a taky méla obavy, jestli
bude schopnd klientovi pomdhat a ne skodit, protoze se v tématu prilis neorientovala.
Priibézné sivsak néco o trans problematice nastudovala, a klient si s ni tak miiZe o vsem
oteviené povidat. S podporou pritelkyné a psycholozky zvazuje dalsi kroky a moznosti,
komu, kdy a jak se s tim svérit dal.

Nauvedeném piikladu vidime, Ze clovék nemusiv Zivoté prochazet jen jednim
coming outem. Zde Slo o to, Ze si René prosel nejprve vnitinim coming outem
vzhledem k své sexudlni orientaci a poté dalsim k genderové identité. vV zZivoté
je béZné, Ze se v ramci naseho zrani a zkusenosti méni to, jak vnimame a pro-
Zivame svou identitu, orientaci a své vztahy. Podle toho pak ménime pojme-
novani (,nalepky*) tykajici se nasi identity (¢asto smérem k vétsi otevienosti).
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EMOCE A COMING OUT

Na obou pribézich 1ze vidét pozitivni piiklady vnitiniho a vnéjsiho coming
outu osob s minoritni sexualni orientaci nebo genderovou identitou. Avsak
prestoZze se setkavaly spiSe s podporou a pochopenim, prozivaly i silné
nepiijemné pocity. Ty by ale v pripadé negativnich reakci okoli byly jisté
nesrovnatelné vétsi a mohly by vést k socidlni izolaci, sebeublizovani ¢i
dokonce sebevrazednym myslenkam®. S coming outem jsou obvykle spo-
jeny nasledujici otazky:

» Jsem ,normalni“? Je se mnou vSe v poradku? Jsem , spravny“ clovek?

» Budou mé ostatni prijimat? Budou mé brat takovou ¢i takového, jaky*a
jsem?

» Dosahnu nékdy v Zivoté pocitu stésti, naplnéni a uspokojeni? Budu moct
Zit svuj zivot tak, jak si preji?

» Nezpusobim lidem, na kterych mi zalezi, bolest a zklaméni? Nejsem
sobecky*a, kdyz chci Zit svij Zivot v otevienosti?

Tyto otazky prinasi silné negativni emoce, jako jsou: OBAVY a STRACH,
SMUTEK, STUD, VINA Ci ZAVIST. Jejich existence ovlivituje sebepojeti
clovéka i jeho vztahy s okolim. Ve stinu téchto emoci je problematické az
témér nemozné prozit spokojeny Zivot. Pokud naopak ¢lovék projde vniti-
nim i prvotnim vnéj$im coming outem a je svym okolim pfijat, dostavi se
obvykle kladné pocity: ULEVA, RADOST, JISTOTA a SEBEJISTOTA, DUVERA,
PRINALEZITOST ¢i UZNANI. Z téchto pocitu pak dale vyplyva sebetcta, pre-
svédceni o vlastni hodnoté a vlastni ic¢innosti (tzv. self-efficacy), predstava
oteviené budoucnosti, angazovani a investovani do vztahu s druhymi.

Ve vsech fazich comingu outu je dulezité, aby se LGBT+ lidé setkavali s prije-
tim od svych nejblizsich, pro které dany clovék neni redukovan na jeho*jeji
genderovou identitu ¢i sexudlni orientaci. Navzdory tomuto aspektu
zustava prece jeho*jeji osobnost v ostatnich ohledech stejna - ma stejné
schopnosti, vlastnosti a zajmy. Je dulezité, aby citili od druhych respekt,
davéru a podporu. A také je dulezité, aby i v Sirsim okoli vidéli, ze lidé
s mensinovymi sexudlnimi orientacemi a genderovymi identitami jsou
akceptovani a mohou prozit plnohodnotny a spokojeny Zivot. V takovém
prostiedi lze délat o svém Zivoté informovana a svobodna rozhodnuti.

4  White, A. E., Moeller, J., Ivcevic, Z., Brackett, M. A. a Stern, R. LGBTQ adolescents’ positive and negative emotions and
experiences in US high schools. Sex Roles, 2018, 1o¢. 79, €. 9-10, s. 594-608.
Ceské skoly pod lupou: Vyzkum homofobie a transfobie na skoldch. Praha: Proud, 2016. Dostupné také z: hitps:/www.ilga-
-europe.org/sites/default/files/Attachments/cz_-proud_final_report.pdf.
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Jak je znamo z psychoterapie, v naro¢nych Zivotnich situacich, mezi které
coming out ¢asto patfi, vétsiné lidi pomaha o svych pocitech mluvit a roze-
birat mozné varianty dalsiho vyvoje, a to nejlépe s nékym, kdo nepatii mezi
blizké osoby. Ne vZdy je ale hned nutné vyhledat odborné psychologické
sluzby. Mnoho lidi vi¢i takovému kroku citi zabrany. Pravé pro né muze byt
vhodné vyuzit vrstevnického mentoringu. Takovou jedine¢nou moznost
pro LGBT+ osoby nabizi poradna Sbarvouven.cz.

Zkusenosti z poradny Sbarvouven.cz

V tnoru 2015 zalozil spolek Prague Pride internetovou LGBT+ poradnu
Sbarvouven.cz, ktera funguje na bazi peer-to-peer mentoringu. Klient*ka
voli mentora nebo mentorku, ktefi si sami prosli vlastnim coming outem
a mohou nabidnout prostrednictvim sdileni vlastnich zkusenosti a piibéht
podporu a provazeni tématem coming outu. Komunikace probiha v online
prostiedi prostfednictvim vymeény zprav. Sluzba je anonymni a zdarma.
Poradna nenabizi odborné psychologické sluzby, ale sdileni osobnich pfi-
béhu. Ackoliv jsou mentofi a mentorky laici, prochazi pravidelnymi skole-
nimi, fidi se etickym kodexem a konzultuji s odbornymi garanty, kterymi
jsou dva psychologové a jedna psycholozka.

Patronkou poradny je moderatorka Ester Janeckova, jejiz 14lety synovec
Filip spachal v roce 2014 sebevrazdu v dusledku homofobnich postojtu
Ceské spolecnosti. Webova stranka poradny nabizi také ¢lanky a rozhovory
0 LGBT+ tématech.

Na poradnu Sbarvouven.cz se muze obratit kdokoli, koho zajima cokoli
0 coming outu nebo obecné o LGBT+ tématech, at uz jde o osoby, které
coming out samy zvazuji, jejich blizké, ucitele*ky, spoluzdky*zacky;,
kolegy*né ¢i nadrizené nebo pracovniky*ice v pomahajicich profesich.

Aktudlnizkusenosti z této poradny ukazuji,ze mezi dospivajicimilidmi, kteti
fesi svoji sexudlni orientaci a/nebo genderovou identitu, je pomérné dost
téch, kteti se od svych rodicu, Sirsi rodiny, kamaradu*ek, spoluzaku*zacek,
vyucujicich nebo sousedu setkavaji s odmitanim. Zazivaji nedtaveéru, zleh-
¢ovani, posmivani, ale néktefi také zakazy, odsuzovani, konflikty a dokonce
tutoky. Zvlasté pokud se takovy ptistup objevuje napii¢ ruznymi Zivotnimi
sférami (rodina, skola, vrstevnicka skupina, cirkev), ocita se mlady clovék
pod obrovskym tlakem, z kterého pak plynou zavazna psychicka i socidlni
rizika. BohuZel se zd4, Ze vysoka tolerance ¢eské spolecnosti k minoritni
sexudlni orientaci ma své limity, a témi je v mnoha pripadech prah ,mé
rodiny“, ,mé vesnice, ,mé tridy“.
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COMING OUT CIS HETEROSEXUALNICH OSOB

V urc¢itych piipadech mohou coming out zvaZovat i lidé, ktefi jsou hetero-
sexualni a cisgender. Jedna se o tzv. sekundarni coming out, ktery je vazan
na jejich LGBT+ blizké osoby. Sekundarni coming out probiha napiiklad
v nasledujicich situacich:

» Ma-lijejich dité partnera*partnerku stejného pohlavi;

» Jsou-li to déti stejnopohlavniho paru;

» Pokud jejich dité prochazi ¢i proslo tranzici;

» Pokud jejich partner*partnerka prochazi ¢i prosla tranzici;

» Nebo vsichni, jejichz blizky je neheterosexudlni nebo trans a spolecné to
nechtéji v socialnich situacich skryvat.

Podobné jako coming outy LGBT+ osob, i tyto muzZe doprovazet Siroka
skala emoci. MuzZe jit o vztek, Ze je do této situace nékdo dostal, strach, jak
budou reagovat druzi, stud, nebo naopak hrdost na své blizké a odvaha celit
i nepfijemnym reakcim.

Jak podporit bezpeé¢ny coming out

Na uvedenych prikladech jsme vidéli nékteré z prekazek, s nimiz se poty-
kaji mladi LGBT+ lidé, ktefi prochézeji coming outem. Struc¢né je shrneme
a poté predstavime, jak se lze témto piekazkam vyhnout. Ceho se LGBT+
lidé v prubéhu coming outu nejcastéji obavaji?

Neporozumeéni a nepfijeti ze strany rodi¢u a sourozencu;
Odmitnuti nejblizs§imi kamarady a kamaradkami;

Negativni predstavy o LGBT+ osobach v médiich a ve vefejnosti;
Omezeni ve své studijni a profesni draze;

4
| 4
» Zesmésnovani a nepratelstvi ve vrstevnickych skupinach;
| 4
4
» Socidlni izolace.

Na pozadi téchto obav muzZeme predstavit kroky, kterymi LGBT+ lidé mohou
usnadnit svoji pripravu a postup pti coming outu. Co muze pomoci zdra-
vému coming outu?

» Mit nékoho blizkého, s kym je mozné sdilet pocity, nejistoty a pochybnosti;
» Dostatek seriéznich informaci (publikace, internet...);

» Seznamit se s dalsimi LGBT+ lidmi;

» Poradit se s nékym, kdo uz coming outem prosel;

» Promyslet si, komu a jakym zptisobem to sdélit; najit vhodny ¢as a misto;
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» Volit jednoduché formulace, mluvit na rovinu;
» Byt pripraveni*y na negativni reakce;
» Ponechat Cas, aby se blizci s novou skutecnosti vyrovnali.

Pokud jste pravé vy tou osobou, pied kterou LGBT+ ¢lovék provede vnéjsi
coming out, je dulezité, jaka bude vase reakce. To plati jak v pripad€, Ze
jste v tu chvili v profesionalnim vztahu, tak i v pripadé osobniho vztahu.
Jak se zachovat, kdyz se vam nékdo svéri s tim, Ze je LGBT+?

Vyslechnéte ho*ji. Svérit se vyzaduje velkou odvahu a duvéru;
Neobvinujte, neurdZejte, nenapadejte a neodsuzuijte;

Pokud jste piekvapeni*y, citlivé to sdélte. Mate na to pravo. Mtizete
pozadat o ¢as na vstrebani novinky;

Budte uprimni a otevieni v tom, co citite. Nehrajte divadlo, ale snazte se

o vécnou a respektujici komunikaci. ZaleZi nejen na tom, co fikdme, ale
i na tom, jak to fikame;

Mluvte o tom, co sdéleni znamena pro vas vztah. Ujistéte ho*ji, Ze vas
vztah se tim neméni, nebo v jakém smyslu se méni;

Zeptejte se na to, co vas zajima. Nebojte se o tom mluvit, ale nevysly-
chejte;

Respektujte davérnost rozhovoru. Vse, co zazni, by mélo zustat jen mezi
vami. Pokud jste presvédceni*y, Ze by informaci mél dostat nékdo dalsi,
je tfeba se na tom domluvit a ziskat svoleni.

» Zavérem

V porovnani se Slovenskem, Polskem ¢i jinymi zemémi vychodni Evropy
se u nas LGBT+ osobam Zije urcité vyrazné lépe. To vSak neznamena, Ze by
situace byla zcela dobra. Dosud se mnoho LGBT+ lidi potyka s konflikty
a neprijetim svym okolim. Psychologické vyzkumy bohuZel stile ukazuji,
7e mezi LGBT+ osobami existuje vyssi vyskyt psychickych problému,
sebeposkozovani, sebevrazednych myslenek atd. Vysvétleni spociva v tzv.
minoritnim stresu. Ten piedstavuje chronicky zvySenou miru stresu
u ¢lenu socidlnich kategorii v pozici mensiny (véetné LGBT+ mensiny), s niZ
se poji negativni stereotyp. Profesionalni socidlni prace by méla stereotypy
a predsudky odmitat, ale soucasné si jich byt védoma, aby proti nim mohla
aktivné vystupovat.
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xualnich lidi

Michal Pitondk



Tato kapitola vznikla v ramci vyzkumného projektu ¢. 19-14801S nazva-
ného ,Mensinovy stres ne-heterosexualnich lidi v Cesku* financovaného
Grantovou agenturou CR feseného v Narodnim ustavu dusevniho zdravi.
Jednd o opétovné pouziti textu, ktery byl puvodné uverejnén v publikaci
Duhové rodiny v systému ndhradni rodinné péce'.

V poslednich desetiletich bylo zjisténo, Ze zdravi ne-heterosexudl-
nich lidi’ vyvkazuje urcita specifika a je negativné ovliviioviano celou
radou faktori. Na zdkladé celé rady studii miiZzeme konstatovat, Ze
ne-heterosexudlni lidé v porovndni s heterosexudlnimi lidmi vykazuji
prumeérné vyssi vyskyt dusevnich problémii - zejména jde o vyssi miru
vyskytu deprese, uzkostnych poruch, uzivani navykovych latek a se-
bevrazd nebo pokusii o sebevraZdy.

Vyzkum dusevniho zdravi ne-heterosexudlnich lidi byl zejména v 70. a 80.
letech 20. stoleti komplikovan skutecnosti, Ze v této dobé byla ,homosexua-
lita“ klasifikovana Svétovou zdravotnickou organizaci v rdmci Mezinarodni
klasifikace nemoci (MKN) za dusevni poruchu, takZe i tehdejsi studie
povétsinou zalozené na vyzkumnych vzorcich ne-heterosexudalnich lidi
,V klinické péci“ vykazovaly vyznamné a dnes jiz nepublikovatelné meto-
dologické nedostatky. V dobé, kdy bylo relativné béZné ne-heterosexualnim
lidem i ze strany odborné vetejnosti doporucovat néjaké formy ,terapeu-
tické péce“ s cilem ,adaptovat je“ k heterosexualnimu souziti, bylo v pod-
staté vyloucené urcit skutecné priciny vyssi dusevné zdravotni nemocnosti
této casti spolecnosti, nebot takovy pristup sdm o sobé narusuje integraci
ne-heterosexudlni identity clovéka a je tedy tfeba jej vnimat jako jednu
z primarnich pricin, které neprijeti ne-heterosexudlnich lidi a potazmo
jejich dusevni zdravi ve spolecnosti ovliviiovaly.

Rozdily v mife vyskytu dusevnich problému
Ackoliv prvni studie v této oblasti u nas teprve probihaji, mamejiz k dispozici

46
A

PAVLICA, K. (ed) Duhové rodiny v systému nahradni rodinné péce: Piirucka pro pracovniky*pracovnice v oblasti
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Ne-heterosexualita je termin, kterym oznacujeme sexualitu lidi, jimz z néjakého duvodu nevyhovuje ,,skatulka“
heterosexuality. Tento termin byva uzivan k nahrazeni ¢asto uzivaného akronymu LGB(TT)(Q), ktery neni dostatecné
inkluzivni a smésuje rovinu sexualni a genderovou. Termin ne-heterosexudlni problematizuje stale castéji kritizova-

né prilis zjednodusujici déleni populace na , heterosexudly“ a ,homosexualy“. MuiZe zahrnovat i trans* a intersex oso-

by (napf. trans muze, ktefi maji sex s muzi, atd.), jez se neidentifikuji heterosexualné. Pojem ne-heterosexudlni ma
mimo upozornéni na fakt, Ze vsichni lidé nejsou heterosexudlni, také zamezit pouzivani diive vylucné medicinského
a dnes jiz prekonaného pojmu ,,homosexudl“ ¢i doplnit uzivani pojmu zaloZenych pouze na sebeidentifikaci lidi (gay,
lesba, queer apod.), které nedokazou v plnosti postihnout rozmanitost vsech, kterych se tento text muze dotykat.
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celou fadu kvalitnich® zahrani¢nich studii, které vyssi vyskyt dusevnich
problém1i u ne-heterosexudlnich lidi prokazuji. Nejcastéji se jedna o afek-
tivni poruchy (zejména deprese) a neurotické (zejména tizkostné) problémy.

Souhrnné (meta-analytické) vyzkumy ukazuji, Ze v porovnani s heterose-
xualy se ne-heterosexualové ve svém zivoté setkaji s néjakym dusevnim
onemocnénim v prauméru s 2,5x vyssi pravdépodobnosti, pricemz statis-
ticky se ne-heterosexualni lidé ve svém zivoté s néjakym dusevnim problé-
mem 1é¢i s 2x vyssi pravdépodobnosti*. Dostupna data z americké behavio-
ralni studie uskutecnéné mezi lety 2001-2008 (N=67359) navic poukazala
na skutecnost, Ze ne-heterosexudlni osoby nemutzeme povazovat za néjaky
homogenni celek, protoZe se mezi jednotlivymi podskupinami vyskytuji
vyznamné rozdily. Za jednu z nejohrozenéjSich skupin proto napiiklad
uvazujeme bisexudlni osoby, které v porovnani s heterosexualy vykazuji
tzkostné poruchy 3x Castéji, pricemz gayové a lesby 1,5x ¢astéji’. Dostupné
vysledky pak rovnéz potvrzuji, Ze dusevni problémy se u ne-heterosexual-
nich lidi projevuji jiz v obdobi dospivani®.

Zvlasté zavaznym a dlouhodobé piehlizenym problémem je nasobné vyssi
mira sebevrazednosti ne-heterosexualnich osob (Casto mladistvych). Vyssi
miru sebevrazednosti ptitom v neddavném souhrnném (systematickém)
prehledu potvrdilo 98 % studif’.

Studie na vzorku studentti*tek 12. rocnikt v americkém staté Massachusetts
(N=4159) zaznamenala u ne-heterosexualt v porovnani s heterosexual-
nimi vrstevniky 3x castéji pokus o sebevrazdu (predevsim u chlapcu)®.

Za kvalitni studie povazuji takové vyzkumné prace, které byly publikovany v recenzovanych odbornych periodikach
nebo monografiich, které jsou indexovany v ramci uznavanych védeckych databazi. Kvalitni studie se pak vyznacuji
transparentni metodologii a striktnim dodrzenim etickych zasad soudobého vyzkumu.
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Longitudialni studie sledujici kohortu 1265 déti narozenych v novozé-
landském mésté Christchurch u ne-heterosexualnich déti zaznamenala
dokonce 5-6x vyssi miru sebevrazedného uvazovani za obdobi 21letého
sledovani. Unikatni studie mezi viethamskymi dvojcaty pak u ne-heterose-
xualu vykazala az 6,5 vice pokust o sebevrazdu®.

Souhrnné (meta-analytické) vysledky ze studie Marshala a kol pak ukdzaly detail-
néjsi hodnoty:

» prumeérné 28 % ne-heterosexualnich mladistvych vykazuje néjakou
historii sebevrazednosti (ideace, pokusy), v porovnani s 12 % heterose-
xualnich mladistvych;

» rozdily najdeme i dle pohlavi, néjakou historii sebevrazedného chovani
meélo 28 % ne-heterosexualnich chlapcti, 37 % ne-heterosexualnich
dévcat, 17 % heterosexualnich chlapct a 23 % heterosexualnich dévcat;

» vysledky studii rovnéz potvrdily, Ze nejohrozenéjsi skupinou jsou mla-
distvi bisexualni chlapci i divky.

Castou pricinou i komorbiditou jinych dusevnich problému jev neposledni
fadé i uzivani navykovych latek. Ackoliv vysledky v této oblasti nejsou jiz
tak jednoznac¢né a napiiklad v oblasti uzivani alkoholu jsou smisené, rozdily
1ze potvrdit zejména v oblasti vyssiho uzivani nelegalnich drog u ne-hete-
rosexualnich osob.

PFi¢iny rozdilt ve zdravi

Mimo dusevnézdravotni problémy se mnozi diikazy o existenci souviseji-
cich zdravotnich rozdilnosti v oblasti fyzického zdravi, napriklad v podobé
vyssiho vyskytu astmatu, migrén ¢i kardiovaskularnich onemocnéni
u ne-heterosexualnich osob20.

At se vsak jedna o dusevni nebo fyzické zdravi, zda se, Ze podstata
téchto rozdilnosti ma spolecné jmenovatele. Hned na zacatku je ale
zapotiebi jasné zduraznit, Ze tyto rozdily nejsou zptisobeny samotnou
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»ne-heterosexualitou®, ale celou fadou vzajemné propojenych komplex-
nich faktort, které na osoby s ne-heterosexudlni orientaci ptisobi. Poznatky
z psychologie, soc. psychologie, psychiatrie, socialni epidemiologie, sociolo-
gie, geografie sexualit, antropologie a dalsich pribuznych oborti naznacuji,
Ze k tomu, abychom porozuméli témto faktortm a vysvétlili jejich ptso-
beni, musime nejprve identifikovat pricinné mechanismy a zahrnout rov-
néz i procesy, které zdravi naopak podporuji (tzv. salutogenni/melioracni
faktory), a teprve na zakladé takového porozuméni s uspéchem vyvijet
intervencni a preventivni strategie'.

Primdrné lze rozlisit dva hlavni pristupy, kterymi vyzkumnici*e vysvétluji existujici
rozdily ve zdravi mezi heterosexudlnimi a ne-heterosexudlnimi lidmi:

» studium specifickych procesu, které ovliviiuji dusevni zdravi vyhradné
ve skupiné ne-heterosexualt

» zaméreni se na obecné psychologické procesy, které ovliviiuji vznik
dusevnich poruch u vsech lidi

Cilem soucasného vyzkumu je oba zakladni piistupy syntetizovat do jed-
noho platného ramce. Kazdému pristupu se nyni budu vénovat zvlast, pii-
¢emz duraz budu klast na jejich provazani.

» Specifické procesy a faktory
Vétsina vyzkumn, ktera se zamérila na zkoumani zdravotnich rozdilt mezi
heterosexudly a ne-heterosexudly, identifikovala pric¢iny téchto rozdila
v procesech spojenych se stigmatizaci, diskriminaci a obecné spolecenskou
pozici. Primarnim a asi nejlépe prozkoumanym procesem, ktery ve vztahu
mezi stigmatizaci a dalSimi psychologickymi procesy na zdravi ne-hetero-
sexudlnich pusobi, je stres”.

~ v

Obecné stres muzeme chapat jako ,zatéz“, ktera vznika, je-li clovék vysta-
ven podnétum, které ji zpusobuji - tzv. stresorim. Stresory mohou byt
fyzické (hluk, nadmérné svétlo, teplota atd.), individudlni (Casova tisen,
ztrata zameéstnani atd.) ¢i socialni (konflikty, vztahy atd.). Nékteri lidé, jako
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Dostupné z: doi:10.1037/0033-2909.129. 5. 674.

13 DIAMOND, L. M. New Paradigms for Research on Heterosexual and Sexual-Minority Development. Journal of Clinical
Child & Adolescent Psychology [online]. 2003, 11., 1oc. 32, €. 4, 5. 490-498 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 1537-4416. Dostupné z:
d0i:10.1207/S15374424JCCP3204_1.

HATZENBUEHLER, M. L., How does sexual minority stigma ,,get under the skin“? A psychological mediation fra-
mework. Psychological Bulletin [online]. 2009, 10¢. 135, €. 5, s. 707-730 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 1939-1455. Dostupné z:
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napiiklad nejriznéjsi mensiny;, ale Celi jesté navic specifickym stresortim,
které souviseji s jejich spolecenskym postavenim (stigmatizaci). Socidlné
stigmatizovani lidé jsou drziteli takové identity (Ci vice identit), ktera je
druhymi znehodnocovana. Tato identita muzZe byt viditelna (napt. etnicka
prislusnost), zaloZena na tvaru ¢i rozméru téla (obezita atd.), zaloZena na
onemocnéni (kozni vyrazka) a podobné. Sexudlni identita ale patfi mezi
tzv. neviditelné (Ci utajitelné) stigmatizované identity a navzdory mnohym
stereotypum ji na druhych nelze poznat.

Nehledé na to, o jakou stigmatizovanou identitu se jedna, kazda je pti odha-
leni nachylna k poskozeni svého nositele, pricemz zélezi vzdy na kontextu
a dané kultute, nebot to, ktera identita je v dané spolecnosti ,diskredito-
vatelna“, se velmi lisi v ruznych kulturach i statech podle toho, kde které
skupiny tvoii mensiny, popiipadé kde se které skupiny mohou tésit pravni
ochrané. Ukazkovym ptikladem v tomto ohledu jsou nejen sexudlni men-
Siny, ale i mensSiny nabozenské.

Specifikum sexualni identity je ale predevsim to, Ze se zaCina projevovat
az v obdobi dospivani, tedy v dob€, kdy zac¢inaji mladistvi pocitovat pritaz-
livost k druhym lidem. Sexudlni orientace se tak lisi od vsech viditelnych
identit a na rozdil naptiklad od naboZenskych identit neni vysledkem
vychovy ¢i vlivu rodiny/spolecnosti. Téméi opacné oproti nabozenské
vite, kterd je prakticky vidy vysledkem vychovy a ndboZenského vedeni
v ramci rodiny a okoli, ne-heterosexualni orientaci si mladi uvédomuji vét-
Sinou v ramci heteronormativniho prostredi, tedy v prostredi, které jaksi
,nepocita“ s touto eventualitou. K tomuto faktu prispiva pravé skutecnost,
7e ne-heterosexualita je ve spoleCnosti stigmatizovana, ¢imzZ je rovnéz
zaloZena i inklinace ji v pocatku napiiklad skryvat nebo ji ze spolecnosti
vylucovat. Déje se tak i navzdory faktu Ze 5-10 % vSech narozenych déti,
kdekoliv na svéteé, stabilné pri svém dospivani neodpovida normativnimu
»predpokladu heterosexuality“*.

Nejruznéjsi nadavky namirené k odmitani ne-heterosexualt znaji velmi
dobfe jiz i déti na prvnim stupni zakladnich skol. Povédomi o tom, Ze je
ve spolecnosti ne-heterosexualita stigmatizovana, tedy vnimana jako
méné hodnotna, je pak Siroce rozsiteno nejen kulturné, ale i potvrzeno
institucionalné. Samotna existence nebo neexistence zakonu, jako napr.
registrovaného partnerstvi jako institutu, ktery se lisi od manzelstvi, je
jen potvrzenim jednoho z kritérii stigmatizace - déleni osob do rtznych

14 THE LANCET, 2016. Meeting the unique health-care needs of LGBTQ people. The Lancet [online]. 1., To¢. 387, €. 10014, s.
95 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 01406736. Dostupné z: doi:10.1016/S0140-6736(16)00013-1.
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kategorii na zdkladé néjakého znaku - zde schopnosti navazovat Zivotni
svazky s osobami stejného pohlavi®.

Teorie mensinového stresu

Vliv stresu, ktery souvisi se stigmatizaci, popisuje tzv. teorie mensinového
stresu (dale TMS), ktera prispéla predevsim k popsani stresor, které ptisobi
specificky na ne-heterosexualni lidi.

K rozvoji TMS vyznamné prispél psychiatricky epidemiolog Ilan Meyer,
ktery mensinovy stres definoval jako nadbytecny stres, kterému jsou jed-
notlivci ze stigmatizovanych skupin vystaveni jako dusledku jejich, casto
mensinové, pozice'. Mensinovy stres chapeme tedy jako takovy, ktery
pusobi nad rdmec stresu, se kterym se setkavaji vsichni lidé. Je typicky
chronicky, socialné zaloZzeny a relativné stabilni”. Jednoduse ho nelze
vypnout, nebot nelze skokové zménit spolecnost.

V ramci TMS je stres chapan jako prostiednik ve vztahu mezi socidlnim
prostiedim (heteronormativné zaloZenou stigmatizaci, spolecenskou
homofobii atp.), stigmatizovanou identitou osoby a nejriznéjsimi zdravot-
nimi dusledky (deprese, zavislosti atd).

PRINCIP TEORIE MENSINOVEHO STRESU (TMS)

SOCIO-KULTURNI STIGMATIZOVANA ZDORAVOTNI'
PROSTREDI IDENTITA DUSLEDKY

heteronormativni ne-heterosexualni psychologicky distres,
klima osoba deprese, atd

Abychom mensinovému stresu lépe porozuméli, je potteba zamérit pozor-
nost na jednotlivé stresory. Autori*ky je obvykle déli do rtznych skupin,
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podle toho, jakym zptisobem jsou zaloZené nebo vyhodnocované jako stre-
sujici. NejCastéji jsou zndzornény v kontinuu od vnéjsich stresort, mezi néz
patii objektivni udalosti a podminky, po vnitini stresory, které zaviseji na
vnimani a zhodnoceni osobou, na kterou stresor pusobi. Vnitini stresory
jsou proto subjektivni. Tato kategorizace je inspirovana pojetim stresu od
Lazaruse a Folkmanové'® a napomaha v rozlisSovani vlivu raznych typu stre-
sorti pusobicich na ne-heterosexualni lidi.

» Vnéjsi (objektivni) stresory
Naprosto typickym vnéjsim stresorem je diskriminace, vcetné obtézovani,
tedy takové formy chovani motivované sexualni orientaci ¢i genderovou
identitou, jeZ zasahuji do distojnosti osoby a vytvati prostredi, které je
ponizujici, urazlivé, zastrasujici ¢i pokoiujici. Dale muZe jit napft. o nasili
z nenavisti, stereotypizace, Sikanu ¢i mikroagresi (vice viz nasledujici kapi-
tola 1.5).

Vsechny tyto objektivni stresory byly dnes jiz celou fadou studii oznaceny
za faktory prokazatelné majici vliv na dusevni zdravi ne-heterosexualnich
lidi, sebevrazednost mladistvych, zavislostni chovani, rizikovost sexu
i vznik duSevnich onemocnéni'. Pochopitelné, nékteré typy mensino-
vych stresortu (predsudky, stereotypizace, kazdodenni diskriminace atp.)
prozivaji i dalsi osoby, napriklad etnické skupiny, obézni lidé, nabozenské
mensSiny apod. Je potieba si ovsem uvédomit, Ze osoby z kazdé z téchto
skupin mohou byt zaroven ne-heterosexudlni, pricemz vybrané aspekty
ne-heterosexualni stigmatizace jsou zcela unikatni pro realitu ne-hetero-
sexualniho Zivota, tyto budou diskutovany dale.

» VnitFni (subjektivni) stresory
Vnitini stresory zavisi na tom, zda jsou vhimany a zhodnoceny osobou, na
kterou puisobi, jako stresujici, jejich ptisobeni je tedy uzce spjato s celou
fadou dalsich psychologickych procest. Vnitini stresory jsou procesy,
u kterych predpokladame, Ze jsou vyvolany vystavenim vnéjSim stresorum.

Pokud lidé vnimaiji, Ze jsou ve spolecnosti stigmatizovani a maji napriklad
jiz zZkusenost s néjakou formou diskriminace, mohou mit obavu z nepfijeti

18 LAZARUS, R.S.a FOLKMAN, S. Stress, Appraisal, and Coping. New York: Springer Publishing Company, 1984. ISBN
0-8261-4191-9.

19 BONTEMPO, D. E. a D’AUGELLI, A. R. Effects of at-school victimization and sexual orientation on lesbian, gay, or bi-
sexual youths’ health risk behavior. Journal of Adolescent Health [online]. 2002, ro€. 30, ¢. 5, s. 364-374 [cit. 30. 6. 2020).
Dostupné z: https://doi.org/10.1016/S1054-139X(01)00415-3.

MARSHAL, M. P, DIETZ, L. J., FRIEDMAN, M. S. et al. Suicidality and Depression Disparities Between Sexual Minori-
ty and Heterosexual Youth: A Meta-Analytic Review. Journal of Adolescent Health [online]. B.m.: Elsevier Inc., 2011,
10C. 49, €. 2, 5.115-123 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 1054139X. Dostupné z: doi:10.1016/j.jadohealth.2011. 02. 005.
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z dtivodu vlastni ne-heterosexualni orientace. Tento psychologicky proces,
ktery pusobi jako stresor, identifikoval jiZ Meyer*’. MuZeme sem rovnéZz zara-
dit nadmérnou ostrazitost, ktera se poji napiiklad s procesem védomého
nebo nevédomého zatajovani vlastni sexudlni identity. Skryvani sexudlni
identity je spojené s faktem, Ze ne-heterosexualové vlastni identitu, kterou
na nich druzi lidé nepoznaji, pticemz tsili vynaloZené na jeji zatajeni muze
mit dodatecné negativni dusledky, vcetné ostrazitosti (hypervigilance),
strachu z odhaleni, psychologické tisn€é, pocitt studu, provinilosti, uzkosti
Ci socialni izolovanosti. VSechny tyto stresory pritom byly identifikovany
jako rizikové faktory v rozvoji dusevnich poruch”. védomé ¢i nevédomé
skryvat ¢i tajit vlastni sexualni orientaci lze naptiklad ve formé vystiithani
se autentického zapojeni do béznych konverzaci na témata, jeZ jsou soucasti
béznych - byt casto vyluéné heteronormativnich konverzaci o Zivotnich
partnerech*partnerkach, rodinnych situacich ¢i dovolenych.

Vnimani negativnich spolecenskych postoju pak muZe ¢asto vyustit v néja-
kou formu sebe-stigmatizace, tedy v proces zvnitinéni negativnich spole-
¢enskych postoju vici ,homosexualité“ do systému vlastniho sebepojeti*.
Tato sebe-stigmatizace se vzila pod ne zcela presnym oznacenim zvnitinéna
(internalizovana) homofobie nebo presnéji internalizovana homonegativita
¢i heteronormativita. Baiocco a kol. v tomto kontextu uvadéji, ze internali-
zovana homofobie predstavuje nejzakeinéjsi dopad procest mensinového
stresu na jednotlivce”. Vyzkumy potvrdily fadu spojitosti mezi internali-
zovanou homofobii a rozvojem negativnich dusevnézdravotnich dopadu™.

V soucasnosti probiha intenzivni vyzkum, jehoz cilem je co nejlépe popsat
fungovani mensinovych stresort, véetné jejich psychometrického méteni.
V ramci této kapitoly tedy postaci, kdyz budeme znat tfi nejzakladnéjsi
vnitini mensinové stresory - o¢ekavani nepfijeti, skryvani sexualni orien-
tace a zvnitinénou (internalizovanou) homofobii. Tyto procesy se ale jizZ

20 MEYER, I. H. Prejudice, social stress, and mental health in lesbian, gay, and bisexual populations: Conceptual issues
and research evidence. Psychological Bulletin [online]. 2003, ro¢. 129, ¢. 5, s. 674-697 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 0033-2909.
Dostupné z: doi:10.1037/0033-2909.129. 5. 674.

21 HATZENBUEHLER, M. L., NOLEN-HOEKSEMA, S. a ERICKSON, S. J. Minority stress predictors of HIV risk behavior,
substance use, and depressive symptoms: Results from a prospective study of bereaved gay men. Health Psychology
[online]. 2008, roc. 27, €. 4, s. 455-462 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 1930-7810. Dostupné z: doi:10.1037/0278-6133. 27. 4.455.

22 HATZENBUEHLER, M. L. How does sexual minority stigma ,,get under the skin“? A psychological mediation fra-
mework. Psychological Bulletin [online]. 2009, ro¢. 135, €. 5, s. 707-730 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 1939-1455. Dostupné z:
doi:10.1037/a0016441.

23 BAIOCCO, R., D’ALESSIO M., a LAGHI, F. Binge drinking among gay, and lesbian youths: The role of internalized
sexual stigma, self-disclosure, and individuals’ sense of connectedness to the gay community. Addictive Behaviors
[online]. 2010, roc. 35, €. 10, s. 896-899 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 03064603. Dostupné z: doi:10.1016/j.addbeh.2010. 06. 004.

24 WILLIAMSON, L R. Internalized homophobia and health issues affecting lesbians and gay men. Health education
research [online]. 2000, ro¢. 15, €. 1, s. 97-107 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 0268-1153. Dostupné z: doi:10.1093/her/15. 1. 97.
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nedaji studovat bez jejich propojeni s obecnymi psychologickymi procesy;,
které mohou byt jejich ptisobenim - mensinovym stresem - ovlivnény,
potazmo vést k rozvoji dusevnézdravotnich problému®.

» Obecné psychologické procesy
Teorie mensinového stresu (TMS) velmi dobte popisuje specifické procesy,
které vyvolavaji dodatecny stres u ne-heterosexualnich osob. Tyto faktory
pak ovSsem pusobi na obecné, nespecifické psychologické procesy, mezi
které fadime napiiklad:

» nizké sebevédomi;

» poruchy regulace emoci, neprimétené vykyvy nalad;

» socialni izolaci;

» beznadéj;

» veétsi normativni shovivavost k uzivani alkoholu a tabaku;
» pozitivni ocekavani spojena s konzumaci alkoholu.

Obé skupiny procesu (jak specifické, tak nespecifické) ve vysledku prispi-
vaji ke vzniku dusevnich poruch u ne-heterosexudlnich lidi*.

» Procesy spojené se zvladanim stresu a s regulaci
emoci
TMS potvrdila, Ze osoby, na které mensinové stresory pusobi, jim jsou
ovlivnéné. Chronicka povaha ptisobeni mensinovych stresort ovsem mtuze
vyvolat postupné jejich druhotnou zranitelnost. Vsichni lidé musi napfi-
klad umét ovladat své emoce a musi do urc¢ité miry byt schopni zvladat
stres. Chronicka povaha ptisobeni mensinového stresu ale muze jednotlivce
vyCerpavat, Cinit je zranitelnymi a omezovat jeho*jeji schopnost regulovat
své emoce. Tento fakt muZze vést az ke stavu, ktery byl popsan jako tzv. vycer-
pani ega (ego-depletion), ktery si mtizeme predstavit jako urcité vycerpani
mentalni energie projevujici se ztratou nasi schopnosti zvladat stres”.

To muZe dale vést k nevhodnému vyjadfovani emoci (napft. k vybuchtim,
k precitlivélosti), omezovat schopnost sebeovladani, snizovat vtili a ¢init

25 PACHANKIS, J. E.a HATZENBUEHLER, M. L. The Social Development of Contingent Self-Worth in Sexual Minority
Young Men: An Empirical Investigation of the ,Best Little Boy in the World“ Hypothesis. Basic and Applied Social
Psychology [online]. 2013, roc¢. 35, €. 2, s. 176-190 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 0197-3533. Dostupné z: doi:10.1080/01973533.2013.
764304.

PITONAK, M. Rozdily v dusevnim zdravi mezi ne-heterosexualy a heterosexudly: prehledova studie. Ceskoslovenska
Psychologie. 2017, ro¢. 61, €.6, s. 575-592.

26 HATZENBUEHLER, M. L. How does sexual minority stigma ,,get under the skin“? A psychological mediation fra-
mework. Psychological Bulletin [online]. 2009, To¢. 135, €. 5, s. 707-730 [cit. 30. 6. 2020]. ISSN 1939-1455. Dostupné z:
doi:10.1037/a0016441.

27 INZLICHT, M., MCKAY, L.a ARONSON, J. Stigma as Ego Depletion. Psychological Science. 2006, roc. 17, €. 3, s. 262-269.
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obtiZe v oblasti porozuméni vlastnimu citovému rozruseni. Tuto ,,mentalni
energii“ proto potrebujeme pro bézné dusevni ikony, pricemz jeji nedosta-
tek mtize narusovat i dalsi emocnéregulacni procesy, jejichz Spatné fungo-
vani patii mezi znamé rizikové faktory pro vznik dusevnich poruch.

Typickym maladaptivnim procesem je tzv. ruminace (hloubani), nebo také
prehnana ostrazitost (hypervigilance), ktera tizce souvisisruminaci*® a typicky
doprovazi napiiklad zkusenost s diskriminaci (napf. po napadeni, nasledkem
sikany, po vyhazovu z prace, po vylouceni z kolektivu). Dalsim z obecnych
psychologickych procesu, které bychom mohli zaradit do této skupiny, jsou
procesy spojené se skryvanim stigmatizované identity nebo s potlacovanim
emocnéexpresivniho chovani v ramci procesu sebe-dohledu®.

V perspektivé zavislosti je pak dobie znamo, Ze stres je dulezitou promén-
nou v uzivani alkoholu, ktery je ¢asto vniman jako ,unikovy prostredek,
dleva“ - je tedy uzivan k regulaci emoci a v nasi kultufe je Siroce normalizo-
vanym prostiedkem pii zvladani stresu®.

Socialni a interpersonalni procesy

Jiz delsi cas je dobte znamo, Ze klicovym ochrannym faktorem vici nega-
tivnim dopadum stigmatu na dusevni zdravi je socidlni opora vcetné pod-
pory rodiny, pratel, vistevniku ¢i skolniho prostredi®.

Mnohem méné toho ale vime o vlivu nedostatku socidlni podpory jako
nasledku zkusSenosti s mensinovym stresem, tj. o situacich, kdy se lidé
nasledkem styku s mensinovym stresorem rozhodnou napt. imyslné se
izolovat, skryvat vlastni identitu ¢i vyhybat se moznému nepfijeti. VSechny
tyto faktory pak oslabuji vliv socialni podpory a zvysuji zranitelnost vuci
dusevnim problémuim.

V perspektivé procesti spojenych se zvladanim stresu jsme jiz narazili na
uzivani navykovych latek, pricemz jsou to predevsim jiz nastinéné socialni
normy, které vstupuji do hry a ,normalizuji“ tak jejich uzivani ¢i je jinak
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zpristupnuji. Mnoho zahrani¢nich vyzkumu napftiklad prokazalo, Ze v ,,gay
podnicich a s nimi souvisejicich komunitach“ panuje vétsi shovivavost
k uzivani alkoholu a tabaku*. Vétsina téchto vyzkumu ovsem rovnéz uka-
zala, Ze priciny této vétsi shovivavosti k uzivani alkoholu a drog je treba
hledat v odlisSnych moznostech socializace ne-heterosexualt a nikoliv
v jejich komunitach jako takovych*. vV tomto ohledu jsou proto napriklad
velmi cenné studie z oboru tzv. geografii sexualit, které jiz vice nez 30 let
dokladaji specifickou socidlni a prostorovou organizaci Zivota ne-heterose-
xualnich osob, které byly v dusledku spolecenské stigmatizace v minulosti
nuceny zakladat vlastni podniky jako bary a no¢ni kluby, jez predstavovaly
v podstaté jedina mista jejich bezpecného setkavani.

Z prosté ekonomického hlediska je pak pochopitelné, ze komerc¢ni podniky
fungujici na principu prodeje a konzumace alkoholu a tabaku ,,gay komu-
nitu“ k témto navykovym latkam pribliZily vice nez ostatni, kteri méli vice
prileZitosti k socializaci ,,mimo gay podniky“. I dnes jesté vyzkumy proka-
7uji, Ze ne-heterosexudlni lidé se ¢asto neciti bezpecné v jinych mistech
(napf. v hospodach, na verejnych mistech atp.), a vyhledavaji proto prostory
»gay a lesbickych bart a klubu“. Tyto podniky je pak tedy vhodné vnimat
jako dusledek trvajici celospolecenské stigmatizace, ktera vedla ke vzniku
tohoto typu ekonomické a socidlni segregace*.

Kognitivni (poznavaci) procesy

ZkusSenost se stigmatizaci a souvisejicim stresem muze ovlivnit jak obsah
mysleni, tak proces mysleni. Zejména mohou byt posileny dva znamé rizi-
kové faktory - beznadéj a pesimismus. Mezi typické stresory, které mohou
vyvolavat beznadéj u mladistvych, patfi naptiklad zkusenost s homofobni
Sikanou. Beznadéj mimo jiné uzce souvisi s depresivnimi a s tzkostnymi
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poruchami a se sebevrazednosti*. Poznavaci procesy mohou byt ovlivnény
takovou mérou, Ze zacne u osoby prevazovat negativni ocekavani, popt.
dojde k rozvoji pesimistickych vysvétlujicich styli/scénaiti a celkové se
sniZuje jeho*jeji pocit kontroly nad svym Zivotem. Tyto faktory pak patii
mezi klicové rizikové faktory sebevrazednosti. V tinoru 2014 se nasledkem
tragédie v rodiné znamé moderatorky Ester Janeckové (sebevrazdy synovce)
poprvé o sebevrazednosti ne-heterosexualnich déti zacalo mluvit i v Cesku.

Zavérem

Dostupné vysledky védeckého badéani v oblasti dusevniho zdravi jiz jedno-
znacné potvrzuji, Ze primarni pric¢inou vyssiho vyskytu dusevnézdravot-
nich problému u ne-heterosexualnich lidi je mensinovy stres a stigmatizace
vyvérajici ze spolecenského neprijeti ¢i odlisSného nakladani s ne-heterose-
xudlnimi lidmi ve spole¢nosti, v niZ stéle Celi nejistym pravnim i Zivotnim
situacim. V nasem regionu je tato problematika stéle velmi malo znama
a setrvale byva prehliZzena.

Navzdory vSemu fecenému je potieba vyzdvihnout, Ze ne-heterosexualni
lidé jsou rozmanitou skupinou, kterou nelze uvazovat jako homogenni
celek. Rovnéz je tfeba zduraznit, Ze na ne-heterosexualni osoby nelze pohli-
Zet jako na univerzalni obéti stigmatizace, protoze i navzdory pusobeni
mensinového stresu se jich vétsina tési kvalitnimu dusevnimu zdravi*
a rozvinula si neobycejnou miru schopnosti adaptovat se vuci stresu”,
ktera je ¢ini mimoradné odolnymi. Stale vétsi pocet téchto osob se navic
tési podpote svého okoli, pricemz prestava byt normou, Ze o svych Zivo-
tech na verejnosti nemluvi. Naopak je stale béznéjsi vidét i nestereotypni
pribéhy osob, zobrazujici je i v obyc¢ejnych Zivotnich situacich, ve kterych
tvori rodiny, travi spolecné dovolené atd. Moznost zapojit se do béZzného
rodinného Zivota a podpora v rdmci rodiny byly navic zdokumentovany
jako klicové ochranné faktory zabranujici vzniku depresivnich i tuzkost-
nych poruch, stejné tak jako uzivani navykovych latek nebo rizikovému
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sexu u ne-heterosexualnich adolescentu.

Ani tato fakta vsak nemohou byt zaminkou pro prehlizeni diskutovanych
rozdila ve vyskytu dusevnézdravotnich problému, které je zapotiebi resit,
abychom alespon minimalizovali jejich dopad na kvalitu Zivota lidi. Pokud
vyjdeme z obecné roviny teorie mensinového stresu, pak se nam nabizi
v podstaté dvé mozné cesty, kterymi mtizeme intervenovat:

» odstranovat puvodce problému - tedy mensinové stresory;
» posilovat strategie zvladani stresu na strané dotcenych osob a posilovat
zdroje potiebné pro snizeni dopadu stresu.

Intervence pak muzeme rovnéz rozliSovat podle urovné jejich pusobnosti na:

» strukturalni;
» interpersonalni;
» individualni.

SCHEMATIZACE MOZNYCH INTERVENCI DLE UROVNE A TYPU UCINNOSTI

z STRUKTURALNI
napriklad
pravni normy, instituce

ODSTRANOVANI PUVODCE PROBLEMU
tj. mensinové stresory

POSILOVANI STRATEGIi ZVLADAN| STRESU
A ZDROJU POTREBNYCH PRO MINIMALIZACI
DOPADU JIMI ZPUSOBENYCH SKOD

INTERPERSONALNI INDIVIDUALNI
napfriklad napfiklad
kontaktni programy, vzdélani psychoterapeuticka péce
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Na strukturalni urovni mezi opatieni, ktera pomohou dosahnout téchto
cilu, patti predevSim nejruznéjsi zdkonna nebo instituciondlni omezeni
stigmatizace, diskriminace, homofobie, heteronormativity, tedy vsech
faktora, které byly vyse diskutovany jako pri¢inné. Antidiskriminacni
zakony, legislativa zrovnopravnujici svazky paru stejného pohlavi ¢i lega-
lizace spole¢nych adopci jsou tedy piiklady tzv. strukturalnich ¢i institu-
cionalnich feseni, jejichZ ptisobnost je obecna a icinnost vysoka, protoze
s sebou nesou pro ne-heterosexualni osoby destigmatizujici, do kultury
integrujici vyznamy*.

Ackoliv donedavna chybély teoretické a metodologické prostiedky, diky
nimz by bylo mozné mértit dopady takovych teseni, dnes je to jiz v nékte-
rych zemich soucasti bézné praxe (napft. otazky na sexudlni sebe-identifi-
kaci respondentti jsou soucasti béznych zdravotnich vyzkumnych Setfeni).
Efekt na snizeni vyskytu dusevnézdravotnich problémti ne-heterosexual-
nich lidi byl tedy jiz prokazan i na drovni celonarodnich setfeni napriklad
v USA* nebo ve Svédsku*. Z téchto metodologicky preciznich vyzkumu
provadénych na reprezentativnich vzorcich obyvatel vyplyva napriklad
to, Ze zavedeni manzelstvi i pro pary stejného pohlavi v Americe souviselo
se signifikantnim poklesem sebevraZzednosti americké mladeze (nejen té
ne-heterosexudlni), a ve Svédsku je doloZeno postupné vyrovnani rozdilt
ve vyskytu dusevnézdravotnich problému mezi heterosexualnimi a ne-he-
terosexualnimi lidmi. To doklada, Ze intervence na celospolecenské urovni
jsou mozné a jejich dopad presahuje vyznam samotné instituce (napf.
manzelstvi), ale pozitivné odbourava i vylouceni a stigmatizaci ne-hetero-
sexualnich lidi ve spole¢nosti.

Mezi strukturalni intervence dale fadime napiiklad zmény ve vzdélavacich
programech a osnovach, tedy takova feSeni, kterd nejsou cilena pouze
na jednotlivce. ProtoZe jsou ale spolecenské a systémové zmény mnohdy
pomalé a v nékterych zemich obtizné dosazitelné, je zapottebi rovnéz roz-
vijet klicové specializované intervence a poskytovat sluzby, které by resily
problémy i na drovni interpersondlni a individudlni.
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Interpersonalni intervence mohou zahrnovat celou paletu pristupt, jejichz
cilem je mimo jiné sniZit miru predsudecnosti nebo rozsiteni stereotypt
formou kontaktnich programu, které ptiblizuji ne-heterosexualni a hete-
rosexudlni osoby v rdmci dialogu, vzajemného poznavani, uméleckych c¢i
jinych programu. Klasické interpersonalni programy dale zahrnuji nejrtz-
néjsi Skoleni pro ucitele*ky, praktiky*cky, psychology*zky, psychiatry*icky,
socialni pracovniky*ice a dalsi aktéry*ky, ktefi*ré sehravaji klicovou roli
v moznosti identifikace problémt a nabizeni pomoci pfi jejich feseni napf.
formou zvysovani kompetenci cilové skupiny osob.

Na zcela individudlni urovni pak jiz prichazi feseni dusevnézdravotnich
problému ¢i dopadu diskriminace a stigmatizace, nejcastéji formou psycho-
logické, psychoterapeutické nebo psychiatrické praxe. V soucasnosti proto
zaCinaji vznikat nejraznéjsi vzdélavaci materidly (napi. Queer Geography
v 1oce 2018 prelozilo doporuceny postup zpracovany Americkou psycho-
logickou asociaci*), které si kladou za cil zvySovat odborné kompetence
téchto odborniku a zvySovat jejich citlivost k problémtm ne-heterosexual-
nich lidi.

Mozna i jedina zaslechnuta pozitivni konverzace o ne-heterosexualech
mezi sestrou a lékarem*lékatkou v ordinaci, uciteli*ucitelkami ve sborovné
¢i na jiném misté muze prispét ke zlepseni dusevniho zdravi ne-heterose-
xudlnich lidi a tfeba i pomoci zachranit lidsky Zivot.

41 AMERICKA PSYCHOLOGICKA ASOCIACE. Doporuceny postup pro psychologickou praxi s lesbami, gayi a bisexudlnimi
klient-y/kami [online]. Z ang. origindlu pfel. M. Pitondk. Praha, Queer Geography, z.s., 2018 [cit. 30. 6. 2020]. Dostupné
z: https://www.queergeography.cz/wp-content/uploads/2018/08/APA-guidelines_CZ.pdf.
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NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE,
SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY

Homofobie,
bifobie,
transfobie,
jejich projevy
a moznosti
prace

s poskozenymi

Karel Pavlica



Pojmy homofobie, bifobie ci transfobie Ize definovat jako negativni az
nepratelské postoje, pocity a jednani viici lidem, kteri se identifikuji
jako lesby, gayové, bisexudlni nebo trans, nebo je za takové povazuje
jejich okoli. Projevy homo/bi/transfobie se radi do kategorie pred-
sudecného nasili (nebo taky ndsili z nendvisti). Sexudlni orientace
a genderovad identita patri mezi primdrni motivy zlocinii z nendvisti.
Jednotlivé projevy se mohou lisit svou intenzitou - od otevreného
fvzického ¢i slovniho napadani pres vylucovani z kolektivu po tzv.
mikroagresi. Ve skolnim nebo pracovnim kolektivu mohou takovéto
postoje vést k sikané.

Predsudek je moZné definovat jako zakotfenény usudek ¢i nazor, ktery neni
zaloZen na spolehlivém poznani, ale na pouhém minéni ¢i piredpokladu.
Obvykle vychazi z neopravnéného zobecnéni nebo jiného zjednoduseni
skutecnosti, pripadné prijeti cizi zkusenosti za svou bez patiicného ovéieni.

Zobecnovani zkusSenosti patii na jedné strané k mechanismuam, které
umoznuji ¢lovéku rychlou orientaci ve svété plném informaci a podnétu,
muzZe vsak vést ke zkreslovani skutecnosti. Zejména se to tyka soudt o celé
skupiné osob, které nezname, nebo zname jen velmi povrchné. Je rovnéz
vSeobecné znamo, Ze prislusniky vlastni skupiny vinimame pozitivnéji nez
prislusniky cizich skupin.

Predsudecné nasili v souvislosti se sexualni orientaci nebo genderovou
identitou je docela zavazny problém, coz dokazuje napt. i Vyzkum vetejného
ochrance prav (2019)', kde uvedla vice nez tfetina respondentti a respon-
dentek, Ze béhem poslednich péti let pocitili diskriminaci. Nebo vyzkum
spolku Transparent, z. s. (2018)% kde uvedlo 72 % respondentt a responden-
tek z 396 zticasténych trans a nebinarnich osob, Ze pocitili néjakou z forem
diskriminace. Predsudecné nasili na LGBT+ lidech by se tedy nemélo brat na
lehkou vahu, protoZe zejména u dospivajicich to muze kromé psychickych
a fyzickych potizi a rizikového chovani vést az k suicidalnim tendencim.

» Priklady projevu predsudeéného nasili:
» Fyzické nasili - fyzické utoky, strkani, kopani, tahani za vlasy a dalsi
primé utoky castmi téla nebo zbranémi;

1 VEREJNY OCHRANCE PRAV. Byt LGBT+ v Cesku: ZkuSenosti LGBT+ lidi s pfedsudky, diskriminaci, obtéZovanim a na-
silim z nenavisti. Vyzkum vefejného ochrance prav 2019 [online]. Brno: Kancelaf vefejného ochrance prav, 2019 [cit.
1. 7. 2020]. Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/Vyzkum-LGBT.pdf.

2 PAVLICA, K., HEUMANN, V. a KUCERA, Ch. Obavy a pfini trans lidi: vyslednd zprdva z vyzkumu realizovaného spolkem
Transparent v roce 2018. Praha: Transparent, z.s., 2019. ISBN 978-80-906362-4-8. Dostupné takeé z: http://proud.cz/com-
ponent/attachments/download/143.html.
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» Verbalni atoky - nadavky, slovni itoky, titocné textové zpravy,
telefonaty, ale také nelichotivé prezdivky, vtipy, nenavistné projevy na

demonstracich, podpora hnuti potlacujicich lidska prava a roznécujicich

nesnasenlivost, verbalni itoky mohou mit rovnéz formu textu v knize,

v pisni (tzv. white power music), ve filmu (napf. ztvarnovani trans Zen ve

filmech cis muzi muZe podporovat mylnou predstavu, Ze trans Zeny jsou
jenom muzi v Satech);

» Psychologické nasili - zastrasovani, vyhroZovani, poniZovani, speci-
ficky pro LGBT+ osoby se zde muZeme setkat s vyhrozovanim zvetejné-
nim néci sexudlni orientace ¢i genderové identity (tzv. outing);

» Ekonomické nasili - niceni ciziho majetku, zhaistvi, graffiti;

» Kybersikana - tzv. hate speech na socidlnich sitich (¢asté zejména
v komentarich pod ¢lanky), vytvareni webovych stranek siticich
nesnasenlivost a nenavist, vytvareni falesnych profilt, zvetejnovani
soukromych informaci na internetu a dalsi;

» Sexualni nasili - sexualni obtézovani, znasilnéni;

» Mikroagrese - zdanlivé nevinné vtipy o LGBT+ lidech, bagatelizace
nevhodného chovani osob vici nim, zpochybniovani neheterosexualni
orientace ¢lovéka (,,To se ti holky libi, protoze jsi jesté nepotkala toho
pravého.“), automaticky predpoklad, Ze jsou vSichni lidé cisgender
a heterosexudlni (otazky typu , Uz mas kluka?“ smérem k divkam nebo
,UZ mas holku?“ smérem k chlapcium), a podobné;

» Strukturalni nasili - takova opatieni ze strany systému, kterymi
omezuje rozvoj osob jemu podtizenych, jde naptiklad o podporu nebo
vyuzivani heterosexismu a jinych forem déleni a ovladani spolecnosti;
muZe jit o projevy spiSe nenapadné (, gatekeeping” ze strany lékaru vuci
trans lidem, ktefi musi Casto tajit nebo upravovat to, co lIékatrum fikaji,
aby se dostali k péci v rdmci tranzice), ale i o primé nasili ze strany sys-
tému vuci LGBT+ osobam (nejznaméjsim prikladem jsou zasahy v klubu
Stonewall Inn v roce 1969, které vsak podnitily LGBT+ osoby k protiakci
a vedly k boji za jejich zrovnopraviiovani), v extrémnich prikladech jde
o trestani ¢i zabijeni osob za to, Ze se prihlasi k prislusnosti k LGBT+
komunité.

Specifika bifobie

Bifobie je averze k bisexualité a k bisexudlnim lidem, piipadné obecnéji
k lidem s nevyhranénou sexualni orientaci (napi. pansexualita). MuZe
nabyvat raznych forem od prostého popirani existence bisexuality pres
negativni stereotypizaci bisexudlnich lidi az po fyzické ¢i verbalni napadani.
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» Heterosexisticky pristup - tento pristup je podobny homofobii v tom,
7Ze za jedinou spravnou sexudlni orientaci je povaZzovana heterosexualita,
a vSechno, co se od ni lisi, je nepfirozené.

» Binarni pojeti sexuality - tento pristup vychazi z predpokladu, Ze lidé
jsou bud heterosexualni, nebo gayové/lesby. V ramci tohoto ptistupu,
ktery se rozvijel zejména v 80. letech minulého stoleti, byli bisexualni
lidé brani jako gayové ¢i lesby, co si svoji ,,skutecnou” orientaci nechtéji
pripustit, nebo lidé, ktefi jen experimentuji se svou sexualitou.

» Uzké pojeti bisexuality - pokud nékdo teoreticky uznava bisexualitu
jako orientaci, ale definuje ji jako pritazlivost k muztim i Zenam ve
stejné mite s tim, Ze kdyz je clovék pritahovan k jednomu pohlavi vic
nez k druhému, je bud heterosexudl, nebo gay (lesba), opomiji tim
velkou skupinu lidi, kteti jsou schopni navazovat eroticko-romantické
vztahy s lidmi bez ohledu na jejich pohlavi, nicméné nemusi byt nutné
k muzum ¢i zenam pritahovani stejné silné.

» Bisexudlni chovani jako méda - s rostoucim poctem vyoutovanych
bisexualnich osob (ale také gayti, leseb a trans lidi) se zacina objevovat
nazor, Ze tyto ,,odchylky“ v rdmci sexudlni orientace nebo genderové
identity jsou jakasi moda, Ze je to trendy.

» Mikroagrese ze strany LG komunity - vedle bifobniho chovani ze
strany vétsinové spolecnosti ¢eli mnozi bisexualni lidé predsudkum
a bifobnimu chovani ze strany gay a lesbické komunity®. Naptiklad jde
0 nazor, Ze se bisexualni lidé schovavaji pred ttlakem, kterému celi lesby
a gayové, v heterosexudlnich vztazich. Nebo Ze maji strach zit oteviené
jako gayové Ci lesby, proto se schovavaji za bisexualitu.

» Dusledky bifobie pro bisexualni osoby
Bifobie muZe mit u bisexudlnich osob negativni dopad na fyzické nebo
dusevni zdravi, muze zvySovat riziko zavislostniho ¢i suicidalniho cho-
vani. Jak napt. ukazuji vysledky Anglického narodniho prazkumu v letech
2009-10, LGB osoby uvadéji castéjsi dlouhodobé psychické nebo emocni
problémy, z toho nejcetnéjsi byly u bisexudlnich Zen a bisexudlnich muza
(5,2 % heterosexudlnich muzt, 10,9 % gayu a 15,0 % bisexualnich muzi;
6,0 % heterosexualnich Zen, 12,3 % leseb a 18,8 % bisexualnich zen)*. V celo-
narodnim pruzkumu z USA (2017) zaméreném na zavislostni chovani bylo
zjisténo, Ze lesby nebo gayové zneuzivaji alkohol ¢i tabak dvakrat castéji

3 WELZER-LANG, D. Speaking Out Loud About Bisexuality: Biphobia in the Gay and Lesbian Community. Journal of
Bisexuality. 2008, €. 8, s. 81-95.

4 ELLIOTT, M. N., KANOUSE, D. E., BURKHART, Q. et al. Sexual Minorities in England Have Poorer Health and Worse
Health Care Experiences: A National Survey [online]. J GEN INTERN MED, 2015, roc. 30, s. 9-16 [cit. 1. 7. 2020]. Dostup-
né z doi.org/10.1007/s11606-014-2905-y.
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neZ heterosexualové, mezi bisexudlnimi osobami je vyskyt zavislosti na
navykovych latkach az trikrat vyssi a u téch, co si nejsou jisti*jisté svou
orientaci, je vyskyt zavislostniho chovani vyssi az pétinasobné’. Jde tedy
o zavazné dusledky a zaroven duvod, proc je tfeba bisexualni orientaci brat
vazné, nebagatelizovat ji ani se netvafit, Ze neexistuje.

Mytus: Bisexudlni lidé jsou promiskuitni

Bisexualita a promiskuita jsou dvé riizné véci. To, zda clovek preferuje dlouhodoby vztah
s jednou osobou, nebo to, zda mu monogamni vztahy spise nevyhovuji, nemd se sexudlni
orientaci nic spolecného. To, Ze je nékdo schopny navazovat dlouhodobé, romanticko-se-
xudlnivztahy s osobami riizného pohlavi, automaticky neznamend, Ze musi mit dvojnd-
sobné vic partnerii nez ostatni®,

» Specifika transfobie
Transfobie se vyznacuje netoleranci k genderové pestrosti, tedy zastavanim
nazoru, Ze existuji jen dvé pohlavi (muz a Zena), a kdyz se ¢lovék narodi jako
muz (Zena), bude muZem (Zenou) navzdy. A lidé, ktefi zapadaji do gende-
rovych stereotypu, jsou podle tohoto nazoru néjak lepsi (nebo nadrazeni)
tém, ktefi do nich nezapadaji.

Transgender osoby jsou z LGBT+ komunity predsudec¢nym ndsilim ohro-
Zeny v nejvétsi mite. Napf. z vyse zminéného Vyzkumu verejného ochrance
prav z roku 2019 - Byt LGBT+ v Cesku mimo jiné vyplyva i to, Ze postaveni
trans lidi je vyrazné té7si nez postaveni leseb a gayu - ve vétsi mite pocituji
diskriminaci, jsou méné otevieni vuci pratelum, rodiné, kolegim ¢i spo-
luzaktim. Dale jsou také vice ohroZeni kybersikanou, sexualnim nasilim,
trans déti mohou celit predsudecnému nasili ze strany rodict ¢i ucitelu,
néktera napadeni mohou konc¢it i smrti trans osoby (mezi zacatkem roku
2008 a koncem roku 2019 bylo v 74 zemich svéta evidovano celkové 3314
vrazd trans osob v dusledku transfobie”). To vSe pak vede k vétsimu riziku
suicidalniho ¢i jiného rizikového chovani, k rozvoji depresivni nebo
tzkostné poruchy a jinym potizim s dusevnim i fyzickym zdravim.

Transfobni chovani se kromé transgender lidi muZe tykat i osob v ramci
genderové diverzity a intersex osob. Kromé vySe uvedenych projevu

5 MASTROIANNI, B. Why the Risk of Substance Use Disorders Is Higher for LGBTQ People. Unique factors can play
a significant role in the development of substance use disorders for LGBTQ people [online]. 14. 8. 2019 [cit. 1. 7. 2020].
Dostupné z: www.healthline.com/health/why-is-substance-abuse-worse-in-lgbtq-community#2.

6 RUST, P. C. Two Many and Not Enough: The Meanings of Bisexual Identities. Journal of Bisexuality.2000, roc¢. 1, ¢. 1, s.
31-68.

7 TRANSGENDER EUROPE (TGEU). Trans Murder Monitoring [Online]. © 2020 [cit. 1. 7. 2020]. Dostupné z: https://tran-
srespect.org/en/trans-mu.
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predsudecného nasili se zde setkavame jesté s dalsimi, specifickymi pro
tuto skupinu osob. Jedna se zejména o misgendering (oslovovani ¢lovéka
v ramci rodu, se kterym se neidentifikuje) a deadnaming (pouzivani sta-
rého jména trans osoby, viz slovni¢ek pojmui). Oboji byva pro trans osoby
velmi zranujici. Transfobnim chovanim muze byt i to, Ze trans muZi neni
povoleno pouZit socidlni zatizeni uréené pro muze a podobné.

Selektivni transfobie

Jedna se o zdanlivé jemnéjsi formu transfobie, kdy lidé rozdéluji trans osoby
na ,pravé“ a na ty, o kterych si mysli, Ze se tak identifikuji jen proto, Ze je
to ted v modé, Ze je to trendy. Nebo maji problém s neheterosexualnimi
trans lidmi (,,Pro¢ sis ménil pohlavi, kdyz chces Zit s chlapem? Zbytecné si
komplikujes Zivot...“). Tercem byvaji také ti, ktefi nenaplnuji stereotypni
predstavy o trans lidech (hrani si s panenkami nebo auticky v détstvi, nena-
vist k vlastnim genitaliim nebo jinym ¢astem téla, vnitini coming out uzve
velmi raném véku, pouzivani ,,spravného rodu*, kdyz ¢lovék mluvi o vlastni
osobé, vhodné obleceni atd.). Tato forma transfobie se muze vyskytovat
i v ramci trans komunity.

Internalizovana homo/bi/transfobie

V piipadé internalizované homofobie (nebo také internalizovaného hetero-
sexismu, internalizované homonegativity nebo internalizovaného sexual-
niho stigmatu) jde o to, Ze gay ¢i lesba piijme negativni postoje spolecnosti
vuci homosexualité a obrati je proti vlastni osobé. V takovém pripadé muze
clovek kvuli své sexualni orientaci trpét pocity viny, mit nechut do Zivota,
snazi se prizpusobit vétSinové spolecnosti, odmita projevy lasky para
stejného pohlavi na verejnosti, odmita navstévovat gay podniky, obvykle
nema zdjem podporovat snahu o manZelstvi pro stejnopohlavni pary
a zrovnopravnéni stejnopohlavnich part i v jinych oblastech, a celkové ma
tendenci se distancovat od gay komunity.

Podobné internalizovana bifobie se tyka bisexualnich osob a internalizo-
vana transfobie trans osob. Vznik tohoto jevu souvisi zejména s negativ-
nim hodnocenim osob v ramci sexudlni a genderové diverzity okolim. Jde
o jeden z dusledkti mensinového stresu LGBT+ osob a mtiZe vést k negativ-
nim dopadtim na zdravotni ¢i psychicky stav ¢loveka®.
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» Néktera specifika predsudeéného nasili vuci
¢lenim LGBT+ komunity

Specifika z hlediska mista

>

Vefejna WC a jina socidlni zatizeni (Satny, sprchy atd.) - zde jsou
ohrozeny zejména osoby nezapadajici do genderovych skatulek, které
zde mohou celit odsuzujicim pohledim azZ slovnim urazkam, napadeni
Ci znasilnéni;

Mista vyznacna pro LGBT+ komunitu - od klubu az po mista tzv.
duhovych pravodu (Prague Pride, Pilsen Pride, Ostravsky Pride atd.),

to pro uto¢niky muze mit symbolicky vyznam, a také je zde snadnéjsi

se dostat k LGBT+ lidem;

Virtualni prostor - anonymita virtualniho prostoru a fakt, Ze autofti

a autorky nenavistnych komentait za né obvykle nejsou nijak postiho-
vani, zde svadi k ventilaci homofobnich, bifobnich ¢i transfobnich
postojli; tyto projevy ohrozuji zejména dospivajici, kteti jsou obecné
velmi citlivi, zejména pokud zvazuji coming out;

Skola - détsky kolektiv nebyva k projeviim jinakosti vzdy zcela tole-
rantni, takze je zde nebezpeci vyskytu homo/bi/transfobni sikany, pokud
se s nim nepracuje a prubézné se nekultivuje klima tridy a skoly;
Pracovni kolektiv - v nékterych kolektivech nebo organizacich je vétsi
riziko diskriminace LGBT+ osob neZ v jinych, jde zejména o takové orga-
nizace a spolky, kde se ocekava u muzi co nejvétsi maskulinita a u Zen
co nejvétsi femininita.

Dalsi mozna specifika predsudecného nasili

>

Utocici a napadena osoba se ¢asto neznaji - v piipadé napadené
osoby muZe jit napt. o znamého ¢lena LGBT+ komunity;

Predsudecné nasili v rodiné - na coming out v rodiné reaguji jeji
prislusnici razné, v nékterych pripadech dochazi k tomu, Ze se za nehe-
terosexualni*ho ¢i transgender prislusnika*ptislusnici stydi, urdzeji
ho*ji, pod pohriazkami vyzaduji chovani, oblékani a dalsi projevy v sou-
ladu s pohlavim mu*ji pfipsanym po narozeni, nebo se ho*ji mohou

v extrémnim piipadé snazit pievychovat;

Symbolismus - muZe dochazet k poskozovani symbolt souvisejicich

s LGBT+ komunitou (paleni duhové vlajky), na misté ¢inu mohou byt
nalezeny symboly typické pro urcité hnuti sifici nenavist k této skupiné;
Dvoji standard - LGBT+ lidé a zejména ucitelé mohou byt napi. obvinovani
z pedofilie, ackoli neheterosexualni orientace a pedofilie spolu nesouvisi;
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» Napadeni bez zfejmého motivu - nékdy nemusi byt ziejmy motiv
ze strany Utocici osoby, pripadné muze jit o napadenti ,jen tak“ nebo
»pro zabavu“.

Mytus: ,Kde neni gay, tam neni homofobie“

Homofobni, bifobni ¢i transfobni sikané jsou vystavovdny i osoby, které miize nékdo
z néjakého divodu povazZovat za gaye, lesby, bisexudlni nebo trans. Staci, kdyz nékteré
jejich projevy nezapadaji do predstavy ostatnich, jak by se mél*a spravny muz*Zena
chovat, oblékat a podobné - obéti homofobni/bifobni/transfobni sikany tak mohou byt
i heterosexudlni lidé.

Doporuéeni pro praci s poskozenymi v dusledku
predsudecného nasili (vice napr. viz Kalibova'):

Vytvareni pocitu bezpeci, davéry, moznosti se svétit s okolnostmi ttoku,
se svymi pocity a myslenkami v dusledku tohoto tutoku, poskytnout
pripadné krizovou intervenci, pokud je tieba;
Zduraznéni toho, Ze to neni jejich vina, Ze na né nékdo zattocil
v dasledku jejich nevétsinové sexudlni orientace ¢i genderové identity,
protoze na tom neni nic Spatného, naopak - titoky v tomto pripadé
nejsou z moralniho ani pravniho hlediska v poradku;
Sledovani pripadnych zmén v chovani klientt a v souvislosti s tim
nabidka jak emocni a psychické podpory, tak i kontaktti na dalsi odbor-
niky z oblasti psychosocialnich nebo zdravotnich sluzeb ¢i podptirnych
organizaci;
Podpora v tom, aby napadeni neprerusovali vztah s komunitou, protoze
ta jim muze poskytnout potiebnou podporu, a to zejména v pripade,
pokud ji nemaji v rodiné nebo u pratel ¢i jinych blizkych osob;

» Nabidka pomoci se sestavenim krizového planu.

V pripadé, Ze mate vy nebo nékdo z vasich blizkych zkusenost s nasilim
z nenavisti, miZete se obratit na poradnu Justyna organizace In TUSTITIA,
0.p.s. (Www.in-ius.cz, poradna@in-ius.cz).

9 KALIBOVA, K., ed. Tvifi v tvir predsudecnému ndsili — prirucka pro socidlni pracovniky a pracovnice. Praha: In TUSTITIA,
0.p.S., 2016. ISBN 978-80-88172-06-2.

10 tamtéz

68

A NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE, SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY



NEJDULEZITEJSI TEMATA Z OBLASTI GENDEROVE,
SEXUALNI A VZTAHOVE DIVERZITY

Sexualni
orientace

a genderova
identita

v historické
perspektivé

Karel Pavlica



Riizné kultury se k neheterosexudlni orientaci a jiné nez cisgender’
identité stavély rizné. Ve starovéku byla ndklonnost ke stejnému po-
hlavi v Babylonské fisi odsuzovina, v Egypté a Ciné byla tolerovina,
v Recku a Rimé byla akceptovina a mnohdy i stdatné podporovina.
Treba ve Sparté bylo homosexudlni chovani soucdsti vzdélavaciho
a vycvikového systému’,

Podobné pestré postoje k osobam neheterosexudlni orientace panovaly
i u prirodnich narodu. Za zminku vsak stoji, Ze zejména ptivodni obyvatelé
Severni Ameriky uznavali a respektovali transgender osoby, které nazyvali
dvoji duch. Pomérné komplikované postaveni maji v Indii tzv. hidzry, coz je
skupina sloZzena zejména z trans Zen, ale i intersex osob ¢i gayu. Hidzry Ziji
na okraji spolecnosti, a pokud se trans ¢i intersex osoba narodi, jeji puvodni
rodina to povaZuje za jedno z nejvétsich nestésti a ziika se ji ve prospéch
komunity hidZer, aby tam dité vyrustalo mezi svymi®. Paradoxné ale pri
svatbach nebo béhem oslav narozeni ditéte je jejich pritomnost povazovana
za pozehnani. Postaveni hidZer se zhorsilo zejména po piichodu Brita do
Indie, muslimsti vladci Mughalské tise byli naopak k transgender osobam
mnohem tolerantnéjsi nez ke gayum?®.

S nastupem kiestanstvi pak byly v Evropé od stiedovéku vsechny odchylky
v oblasti sexuality nebo genderové identity spolecensky odsuzovany ci
trestany. V riznych zemich se od této praxe upoustélo v razné dobé, casto
az béhem 20. stoleti. Napriklad ve Velké Britanii dochazi k dekriminalizaci
stejnopohlavni sexudlni aktivity v letech 1967-1982. Ve Francii byly zruseny
zakony proti sodomii béhem Velké francouzské revoluce v roce 1791, mezi
lety 1960-1981 vsak Francie proti gayam a lesbam uplatiiovala zakon proti
exhibicionismu. V némeckych zemich bylo homosexudlni chovani mezi
muzi odsuzovano, od roku 1871 pak bylo postihovano podle §175 trest-
niho zdkoniku. V obdobi Treti tiSe byli gayové posilani do koncentrac¢nich
taboru, kde byli oznacovani rizovym trojihelnikem a casto kastrovani, ¢i
se je tam snazili ,lécit z homosexuality“. Paragraf 175 byl v NDR v roce 1957
omezen na styky s osobami mladsimi 21 let, a od roku 1989 se hranice pro

1 Cisgender osoba je takova, jejizZ genderova identita je v souladu s tim, jaké pohlavi ji pfipsali po narozeni (napf. oso-
ba, kterou po narozeni oznacili jako muze a ktera se citi jako muz, je cis muz).

2 Ceska televize: Experiment 4 %. Homosexualita v dé&jinach [online]. Rok vyroby 2008 [cit. 1. 7. 2020]. Dostupné z: www.
ceskatelevize.cz/porady/10211487240-experiment/2814-homosexualita-v-dejinach/.

3 MARKOVA, D. Hidzra - tfeti pohlavi v Indii. Lidé mimo normy, ktefi nasli své misto. Vesmir [online]. 2001, roc. 80, ¢.
12 [cit. 1. 7. 2020]. Dostupné z: https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2001/cislo-12/hidzra-ndash-treti-pohlavi-indii.
html.

4 VINKELHOFEROVA, M. ProZit si to na vlastni kuzi. Rozhovor s hidZrou. Alarm [online]. 1. 9. 2013 [cit. 1. 7. 2020]. Do-
stupné z: https://a2larm.cz/2013/09/prozit-si-to-na-vlastni-kuzi-rozhovor-s-hidzrou/.
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heterosexudlni i neheterosexualni styk sjednotila na 14 letech. V SRN pre-
stal paragraf 175 platit pro starsi 21 let od roku 1969, od roku 1973 platil jen
pro mladsi 18 let a v roce 1994 byl zrusen tplné.

Snahy o emancipaci LGBT+ osob v priubéhu

20. stoleti v USA

Prestoze neheterosexualni pohlavni styk je v USA celostatné legalni az od
roku 2003, déni v USA predevsim ve 2. poloviné 20. stoleti vyznamné pfi-
spiva ke zrovnopravnéni leseb, gayt a trans osob.

Americky psycholog a biolog Alfred Charles Kinsey (1894-1956) vydava
v roce 1948 studii Sexualni chovani muze, v roce 1953 pak Sexualni cho-
vani Zeny. Prichazi napt. s Cislem 4 % (takovy pocet muzu z jeho studie
vykazoval trvale prevazujici homosexualni chovani). Kinseyho zpravy
mimo konstruktivni kritiku ze strany védecké obce vyvolaly velkou vinu
odporu ze strany konzervativnéji zaloZzené verejnosti. V Sedesatych letech
se vSak v dusledku sexualni revoluce méni klima spolecnosti. Sexualitou se
zacCinaji zabyvat dalsi vyznamni védci a védkyné (napt. William H. Masters
a Virginia E. Johnsonova) a pokouseji se vnést svétlo do doposud tabuizo-
vanych témat.

Vyznamnym milnikem pro LGBT+ osoby nejen v USA se staly stonewallské
nepokoje v roce 1969. Slo o spontanni reakci na policejni razii v klubu/baru
Stonewall Inn v New Yorku. Byl to v podstaté prvni zasadni prispévek k boji
za zrovnopravnéni LGBT+ osob. Policejni razie v gay podnicich byly tehdy
v USA pomérné Casté. Zatykani byli kromé obsluhy a vedeni podniku také
vsichni, kdo u sebe neméli identifika¢ni prukaz, muzi v Zenskych Satech
nebo Zeny, které na sobé nemély minimalné tii kusy Zenského obleceni.
Rok po téchto nepokojich, na nichz se vyrazné podilely transgender Zeny,
se uskutecnily prvni pochody hrdosti (Gay Pride) v USA, nasledujici rok se
pridala i Evropa (Londyn, PafiZ, Berlin, Stockholm). Stonewallské nepokoje
pomohly rovnéz znovu oteviit otazku pojeti homosexuality jako dusevniho
onemocnéni.

Vsouvislostisprvnimipochody hrdostisezacalav70.letech pouzivatduhova
vlajka, jeden z nejznaméjsich symboltu LGBT+ komunity, ktera postupné
nahradila ptvodni razovy trojuhelnik. Zakladni vlajka ma 6 barevnych
pruht a symbolizuje gay a lesbickou hrdost a zaroven rozmanitost LGBT+
komunity. V soucasné dobé existuje mnozstvi jejich variant a variant vlajek
pro jednotlivé podskupiny, napt. trans vlajka, vlajka asexudalnich osob atp.
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NEKOLIK NEJUZIVANEJSICH VLAJEK LGBT+ KOMUNITY
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» Snahy o emancipaci LG osob v Evropé
Zhruba od druhé poloviny 19. stoleti byla neheterosexudlni orientace brana
jako dusevni onemocnéni, mnohde vsak byly jeji projevy zaroven jesté
zhruba jedno stoleti postihovany jakozto trestny ¢in. V roce 1852 oznacil
J. L. Casper, berlinsky profesor soudniho lékatstvi, homosexudlné oriento-
vané muze za dusevni hermafrodity, a tim podnitil zajem tehdy se rodici
psychiatrie o studium téchto osob’.

Hnuti za emancipaci gayt v Evropé vyznamné napomohl némecky
sexuolog Magnus Hirschfeld. Byl napiiklad jednim ze zakladatelti prvni
organizace na svété, ktera si oteviené kladla za cil ochranu prav gayu -
Védecko-humanitniho vyboru (zaloZen v roce 1897). Zaroven na toto téma
vyprodukoval velké mnozZstvi védeckych i populdrnich textt a spolec¢ensky
se angazoval za zlepseni podminek Zivota gayu. Po skonceni prvni svétové
valky pak v Berliné zalozil sexuologicky ustav. V té dobé vsak v Némecku
vznikaji i lokdlni obcanské spolky a dalsi organizace na podporu gayt
Friedrich Radszuweit. Tento svaz mél v roce 1929 48000 clent a nékolik
zahranicnich pobocek vcetné Ceskoslovenska.

» Proces zruseni trestnosti stejnopohlavnich styku
v Ceskoslovensku
V Ceskoslovensku pied druhou svétovou valkou bylo hlavnim pozadav-
kem aktéra hnuti za emancipaci gayu zruseni trestnosti homosexuality.

5 SEIDL,J.a kol. Od zalire k oltdri - Emancipace homosexuality v ceskych zemich od roku 1867 do soucasnosti. Brno: Host,
2012. ISBN 978-80-7294-585-6.
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Za timto ucelem napriklad zalozili bratfi Cerni v roce 1931 Casopis Hlas
sexualni mensiny. Vznikaly tehdy i dalsi iniciativy na podporu prav gayu
a leseb. Prezident Masaryk se vsak k témto snaham stavél kriticky a v pru-
béhu druhé svétové valky se postaveni sexualnich mensin jesté zhorsilo.
Navic mnoho aktivistti béhem valky piislo o Zivot.

Vzhledem ke zméné geopolitického usporadani po druhé svétové valce byl
pro tehdejsi Ceskoslovensko zasadni vyvoj v Sovétském svazu. Tam vsak bylo
homosexuélni chovani s vyjimkou let 1922-1933 trestné az do roku 1993. Pro
vyvoj v Ceskoslovensku bylo zasadni rozvolnéni poméru po Stalinové smrti
(1953) spolecné s rozvojem moderni sexuologie a psychiatrie v padesatych
letech. Po pokusech 1écit naklonnost ke stejnému pohlavi se prokazuje jeji
nelécitelnost, tedy prirozenost a trvalost. Zasluhu na tom ma zejména Kurt
Freund (1914-1996), ceskoslovensky a kanadsky sexuolog a psychiatr, jehoz
studie zamérené pravé na ,lécbu homosexuality“ mély vliv na jeji dekri-
minalizaci, pri¢emzZ sam Freund o tuto zménu legislativy usiloval. K tomu
v Ceskoslovensku doslo v roce 1961°, ackoli hranice zptisobilosti k stejnopo-
hlavnimu styku byla stanovena az na 18 let. Pritom jesté v navrhu nového
trestniho zdkona z brezna 1961 byla zakotvena vSeobecna platnost stejnopo-
hlavnich styki, to vsak bylo zménéno na zakladé pripominkového fizeni. To
vsak neznamenalo, Ze by stejnopohlavni styky a naklonnost zacaly byt spo-
lecensky tolerovany. V ramci zmény trestniho zakoniku se pocitalo s tim,
Ze toto chovani budou postihovat mistni spolecenské organizace, protoze
homosexualni orientace byla v rozporu s idealem socialistického clovéka.
Pokusy o emancipaci LG komunity ze strany samotnych gayt a leseb pred
rokem 1989 vsak nebyly vzhledem k dohledu totalitniho rezimu mozné.
Urcité organizované shromazdovani bylo mozné diky socioterapeutickym
skupinam, které byly zfizeny pod sexuologickymi pracovisti.

Vyfazovani homosexuality ze seznamu nemoci

a moznost uzavirat uredné uznana partnerstvi
Zasadnim prvnim krokem, ktery prispél k pozdé€jsi emancipaci gayti a leseb
a jejich destigmatizaci, bylo vytrazeni homosexuality ze seznamu nemoci
v Diagnostickém a statistickém manudlu mentdlnich poruch (DSM)
Americké psychiatrické spolecnosti (APA) v roce 1973. O Sest let pozdéji,
v roce 1979, se stava Svédsko prvni zemi v Evropé, ktera prestala povazovat
homosexualitu za nemoc.

Ze znéni nového § 244 vyplyvalo, Ze ,,pohlavni styky osob téhoz pohlavi starsich osmnacti let nejsou trestnym
¢inem, dojde-li k nim dobrovolné, bez tiplaty a za okolnosti, které nebudi vefejné pohorseni“. FANEL, J. Gay historie.
Praha: Dauphin, 2000, s. 434. ISBN 80-7272-010-4.
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V roce 1987 vydava APA revidovanou verzi svého manualu (DSM-III-R), ze
které je vyskrtnuta i egodystonni homosexualita, tedy stav, kdy se svou
sexualni orientaci clovék neni smitfen. Zasadnéjsi pro ceskou psychiatrii
a sexuologii je vSak zejména Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN), kterou
vydava Svétova zdravotnicka organizace (WHO). Ta v roce 1992 nezatadila
homosexualitu do 10. revize MKN. Jeji 11. revize, ktera bude platit od roku
2022, by méla vypustit i egodystonni homosexualitu’.

Dalsim milnikem v emancipaci gayu a leseb je moznost uzavirat snatky
nebo jiny druh statem uznaného partnerstvi. V roce 1989 je Dansko prvni
zemi na svété, kterd umoznila stejnopohlavnim param uzavirat registro-
vané partnerstvi. Prvni zemi na svété, ktera umoznila vSem parum bez
ohledu na pohlavi uzavirat manzelstvi, bylo v roce 2001 Nizozemsko. Od
roku 1991 si vsak 13 statu ustavné uzakonilo zdkaz stejnopohlavnich man-
Zelstvi, a to vcetné Polska, Madarska, Chorvatska nebo Slovenska.

» Vyvoj v Ceské republice po roce 1989

Jednim z pilift emancipacnich snah leseb a gayu jesté pred rokem 1989
byla v Ceskoslovensku snaha o prevenci HIV/AIDS. Zprava o prvni Cesko-
slovenské obéti se v tisku objevila v listopadu 1987°. Vznik LG organizace
a moznost uzavirat stejnopohlavni svazky se jevily jako dulezité prvky pre-
vence tohoto onemocnéni. Hrozba HIV/AIDS a jista rozvolnénost na konci
totalitniho rezimu umoznila rovnéz to, Ze LG témata si zaCala nachazet
cestu i do médii.

Zasadnizmény se vsak udaly az po sametové revoluciv listopadu 1989. Zacaly
vznikat LG organizace (napt. Lambda, Hnuti za rovnopravnost homosexual-
nich obc¢anti nebo Sdruzeni organizaci homosexudlnich obcant - SOHO).
Objevuji se filmy, knihy a ¢asopisy s LG tematikou a rok od roku roste pocet
akci organizovanych zejména LG aktivisty a aktivistkami (napft. Svétlo pro
AIDS, jarni lesbické festivaly v Praze, prvni rocnik pravodu gay a lesbické
hrdosti byl usporadan v roce 1999 v Karlovych Varech). Za¢inaji se objevo-
vat prvni coming outy verejné znamych osob, které vsak byly casto spise
vynuceny strachem ze zneuZiti prislusné informace ze strany tisku nebo
politické konkurence.

Po mnohaleté snaze byl 15. bfezna 2006 pfijat zakon o registrovaném
partnerstvi (vice o ném viz nasledujici kapitola). Velkou mérou se o néj

7 Queer Geography, z. s. Stanoviska odbornych spole¢nosti jsou jednotna: odmitaji ,,1écbu homosexuality“ [online].
17.5. 2017 [cit. 1. 7. 2020]. Dostupné z: www.queergeography.cz/lgbtq-psychologie/stanoviska-odbornych-spolecnosti/.

8 WALEK, C.a MIRACKY, R. Duhovd cesta k svobodé - 30 let LGBT v Cesku. Z vystavy v roce 2019, kterou realizovala orga-
nizace Prague Pride z.s.
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zaslouzila Gay iniciativa (nastupkyné SOHO) v cele s Jifim Hromadou. JizZ
v 1été stejného roku byla uzaviena prvni registrovana partnerstvi. Pivodné
byl soucasti zakona i paragraf, ktery branil tomu, aby se néktery z registro-
vanych partneru stal osvojitelem ditéte. O protipravnosti tohoto ustano-
veni byli presvédceni i nékteri aktivisté, pravnici nebo poslanci. Spor vyvr-
cholil v roce 2015, kdy se Méstsky soud v Praze domdhal u Ustavniho soudu
zruseni tohoto ustanoveni. Pozadavek podpofila i vefejna ochrankyné prav.
Ustavni soud nakonec 14. cervna 2016 napadené ustanoveni zrusil, protoze
ho shledal v rozporu s pravem na lidskou dtistojnost, pravem na soukromy
Zivot a se zakazem diskriminace. Toto rozhodnuti ovSem pouze umoznuje,

e,

partnertim spolecné osvojeni nadéle zapovida.

ProtoZe registrované partnerstvi se z mnoha duvodu jevi jako nedostatecné,
vznikla v CR na jafe roku 2017 iniciativa Jsme fér. Jde o spojeni organizaci
Amnesty International, Logos Ceska republika, Mezipatra, Prague Pride,
PROUD a Queer Geography. Jsme fér prosazuje manzelstvi pro vSechny pre-
devsim jako symbol, protoZe i vztahy gayu a leseb si zaslouZi stejny pristup -
tedy respekt a ochranu stejné tak jako u heterosexualnich paru. Registrované
partnerstvi prineslo lesbam i gayum zfetelnou kvalitativni zménu spolec-
ného souziti, ovsem 13 let platnosti zdkona a obecné proména spolecnosti
jasné naznacuji, Ze nastal ¢as prestat lidi a jejich vztahy délit na dvé kategorie.

Specifika ceské trans historie

V roce 1910 zacal vySe zminény sexuolog Magnus Hirschfeld rozliSovat
homosexualitu a transvestitismus. V padesatych letech 20. stoleti se obje-
vuje termin transsexualismus s cilem odlisit prevazné muze, ktefi se z riz-
nych davodut prevlékali do Zenskych satt, a osoby, které touzily zit v roli
opacného pohlavi, a mély tudiz zajem podstupovat za timto tcelem pro-
vedené operativni zmény. V Ceskoslovensku se tomuto tématu vénoval od
60. let sexuolog Josef Hynie, od 70. let pak dalsi sexuologové a sexuolozky.
Slo tedy v tomto pojeti zejména o medicinsky problém casto predkladany
jako nesoulad mezi dusi a télem (napf. R. Hajnova nebo I. Prochazka)®. Proti
tomuto pojeti se ale vymezovali nékteti sociologové, kdy primarni byl podle
nich socialni konflikt (subjektivni genderova sebeidentifikace vs. spolec-
nost, ktera ¢lovéka vnima na zakladé jeho vzezieni). Ukolem 1écby pak je
pomoci témto lidem zapadnout do skatulky bud ,,Zena“, nebo ,,muz*“. Cokoli
mezi tim bylo dlouhou dobu nepredstavitelné.

JAHODOVA, D. Konceptualizace transsexuality v ceském medicinském diskurzu a dokumentdrnim filmu po roce 1989. Déji-
ny-teorie-kritika, Praha: Fakulta humanitnich studii, 2011, 10¢. 7, €. 2, s. 289-308. ISSN 1214-7249.
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Medicinské pojeti transgender problematiky vsak mélo a stale ma na
trans osoby zasadni vliv. Josef Hynie mél za pricinu jiné diferencovani
mozku a dispozic. Také kladl duraz na odlisovani ,pravého transsexua-
lismu“ jak jej sam nazyval, od jinych ,poruch dusevni rovnovahy*“.
A povazoval za tkol 1ékaiti proveéftit, Ze opravdu jde o pravy transsexua-
lismus, a pokud ano, pomoci ¢lovéku se zac¢lenit do spolecnosti v roli
opacného biologického pohlavi (s jistymi vyjimkami, napt. povazoval za
nezadouci, aby tito lidé mohli uzavirat siatek, protozZe podle néj neméli
dobré vyhlidky na opravdu hodnotny sexudlni Zivot s pohlavim, po
némz touzili).

Ackoli medicinské a zejména chirurgické moznosti v ramci péce o trans
osoby se vyznamné zdokonalily a celkova doba procesu tranzice se po
revoluci vyrazné zkratila (z pramérné péti let na cca 2 roky), ve vztahu
sexuologie k trans lidem se nic vyznamného od té doby nezménilo. Naopak,
napft. rozliSovani na , pravé trans lidi“ a ty ostatni se rozsitilo mezi vefejnost
i mnohé trans lidi samotné. Nékteti 1ékati*ky ¢i psychologové*zky se na
tuto problematiku divaji jako na sexudlni deviaci (napft. psycholog P. Weiss).
Kromé usilovani o psychiatrickou diagnézu musi casto trans lidé proka-
zovat i svou psychickou stabilitu a dobrou socialni adaptovanost. Je nam
znam napt. pripad, kdy na sexuologii nutili trans muze, aby si nasel pritel-
kyni, jinak mu nechtéli tranzici povolit. Ceska sexuologie dlouhodobé také
podporuje a udrzuje rigidni pojeti socidlnich norem, jak by se méla spravna
Zena nebo muz chovat a vypadat (tj. genderovych stereotypu). Pokud napt.
prijde na sexuologii trans Zena v riflich, mnozi maji za to, Ze to s tranzici
nemysli vazné.

Nejen lékarsky personal pak muize bojovat i s obavou, Ze u trans lidi chi-
rurgickymi zasahy dochazi k mrzaceni jejich zdravého téla. Dalsimi limity
soucasného medicinského pojeti transgender problematiky je jeji binarita,
coZ znamena, Ze nebere v tivahu veskerou diverzitu trans identit (viz napf.
heslo Nebinarita, nebo Osoby v ramci genderové diverzity). VétSina sou-
casnych ceskych sexuologt a sexuoloZek nebinaritu bud odmita, nebere ji
vazné, nebo ji zesmésnuje. Podobny postoj ovsem zaujimaji i k bisexualité.
Déle se (mylné) predpokladd, Ze vSichni trans lidé trpi velkym odporem ke
svému télu (tzv. dysforii).

S vyznamnéjsimi pokroky se muzZeme setkat v zahranici, kde se mnohde
ustupuje od pozadavku sterilizace za tcelem dokonceni ufedni zmény
pohlavi. V soucasné dobé se skupina trans aktivistti snazi pozadavek steri-
lizace z ceské legislativy odstranit (zejména organizace Transparent, z.s.).
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V nékterych zemich je jizZ mozna zména pohlavi pouze na zakladé sebeur-
¢eni (vice viz kapitola Genderova identita).

Zasadni zménou davajici nadéji na vétsi emancipaci a mensi stigmatizaci
trans lidi by mélo byt odstranéni diagndzy ,,transsexualismus* z kategorie
dusevnich poruch v 11. revizi MKN. Nahradit by ji mél genderovy nesoulad
(gender incongruence) v oblasti sexualniho zdravi.
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RESPEKTUJICI SOCIALNI PRACE

Sexualni
orientace

a genderova
identita

v socialni praci

Marcela Machdckovd, Karel Pavlica




HLEDISKO ETIKY SOCIALNI PRACE

Pozadavek, aby socidlni pracovnici*ice podporovali*y socidlni spravedlnost
mimo jiné i LGBT+ osob, je soucasti etického kodexu vytvoreného spolecné
Mezinarodni federaci socidlnich pracovnikti (IFSW) a Mezinarodni asociaci
kol socialni prace (IASSW) v roce 2004. Nejnovéjsi verze etickych principu
socialni prace z dilny IASSW byla pftijata v Dublinu 5. 7. 2018. Zavazuje socidlni
pracovniky a pracovnice mimo jiné k tomu, aby podporovali*y socidlni sprave-
dInost nejen ve vztahu k lidem, s nimiz pracuji, ale také ve spolecnosti obecné':

,Socidlni pracovnik/pracovnice zajistuje rovnost kazdé osobé bez ohle-
du na jeji vek, zdravotni stav, rodinny stav, socidlni tridu, kulturni i
etnicky piivod, pohlavi, genderovou identitu, jazyk, narodnost (nebo
jeji absenci), nazory, fyzické nebo mentdlni schopnosti, politické pre-
svédceni, barvu pleti, nabozenstvi, sexudlni orientaci, socioekonomic-
ky status, duchovni presvédceni nebo strukturu rodiny.”

V praxi se asi nejvic osvédcilo pristupovat ke zranitelnym skupinam, kam
se fadi i LGBT+ osoby, z lidskopravniho hlediska. Tento pristup mimo jiné
zduraznuje dutlezitost aktivniho zapojeni klientu a klientek pfi feseni své
zakazky a bere ohled na to, jak se s nimi zachazi. Jaddrem praxe socidlni
prace a vzdélavani jsou pak hodnoty. Pro podporu rozhodovani v ramci lid-
skopravniho pristupu bylo vytvoreno schéma ETHIC, které doporucujeme
vyuZzivat napt. v ramci pripadové prace:

» Examine (Zkoumat) - socidlni pracovnici a pracovnice zac¢inaji u sebe
reflexi vlastniho systému hodnot a toho, jaky vliv maji na jejich postoje
poskytovatele socidlnich sluzeb a hodnoty klientti a klientek. Zaméruji
se také na to, jakou roli hraje profesni etika pfti jejich rozhodovani v kon-
krétnich pripadech;

» Think (Premyslet) - déle je duleZité premyslet nad etickym kodexem
v socialni praci a dalsimi lidskopravnimi dokumenty z hlediska jejich
vlivu na rozhodovani u¢inéna pri praci na pripadech klientu a klientek;

» Hypothesise (Formulovat hypotézy) - v dalsim kroku se vytvaii hypo-
tézy o alternativnich postupech v pripadech klientt a klientek, které
mohou vést k odlisnym vysledkim,;

» Identify (Identifikovat) - ve ¢tvrtém kroku jde o zamysleni se nad tim,
komu je vdaném piipadé pomozeno, nebo kdo prisel/mohl by prijit k tihoné;
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Globalni prohlaseni o etické zasadé socialni prace z 2. Cervence 2018 [online]. [Cit. 29. 10. 2020]. Dostupné z: https://
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» Consult (Konzultovat) - v ramci tohoto kroku se doporucuje vyuzivat
vnitini i vnéjsi zdroje (intervize, supervize a podobné) ke konzultacim
vybéru zptisobu prace, ktery vede k nejvétsSimu moznému uzitku klien-
ta*klientky.

Lidskopravni pristup inspiroval jak vzdélavani v socidlni praci (respekt
k lidem a jejich pravam, znalost patficnych pravnich predpisu, pristup
v ramci ruznych etickych dilemat), tak tfeba i Eticky kodex socidlni prace.

Pokud jde o lidska prava LGBT+ osob, v ruznych zemich svéta k nim pii-
stupuji razné. Jsou zemé, kde mohou uzavirat manzelstvi i stejnopohlavni
pary, kde se nevyzaduje sterilizace trans osob a jakakoli diskriminace osob
s mensinovou sexudlni orientaci nebo genderovou identitou je postihovana.
Existuji ale i zemé, kde napft. za sex mezi muzi hrozi smrt. Jako globalni charta
lidskych prav pro oblast sexudlni orientace a genderové identity jsou brany
Yogyakartské principy (The Yogyakarta Principles) z roku 2006, které vznikly
v reakci na zneuzivani a diskriminaci LGBT+ osob. Dne 10. listopadu 2017 byl
zvetejnén rozsirujici dokument odrazejici vyvoj mezinarodniho prava a praxe
v oblasti lidskych prav od roku 2006, The Yogyakarta Principles plus 10%.

Mezi dalsi pristupy, které jsou vhodné pro praci s osobami s mensinovou
sexualni orientaci nebo genderovou identitou, patii naptiklad postmo-
derni socidlni prace’ nebo kriticka socialni prace*, protoze si mimo jiné ceni
rozmanitosti a podporuji uznavani odlisnosti.

Pro LGBT+ klienty a klientky mohou byt naopak ohrozujici ptistupy zakore-
néné v historickém zakladu socialni prace, tedy poskytovani pomoci bliznim
zaloZené na krestanskych principech. To mtiZe limitovat poskytovani péce,
podpory nebo pomoci ze strany pracovnic ¢i pracovniku, kteri*které z tohoto
dtvodu mohou pocitovat bariéry v pristupu k lidem s mensinovou sexuélni
orientaci ¢i genderovou identitou’. Za dalsi rizika mtizeme podle autorek stu-
die povazovat prosazovani spolecenskych hodnot spojovanych s konceptem
ynormality“ nebo vlivy z jinych obort (pravo, specialni pedagogika, medicina
a dalsi). Heteronormativita je rovnéz soucasti odborné literatury, a to zejména
pokud jde o manZelstvi, vychovu déti a role Zeny a muze v rodiné.

The Yogyakarta Principles plus 10: Additional Principles and State Obligations on the Application of International
Human Rights Law in Relation to Sexual Orientation, Gender Identity, Gender Expression and Sex Characteristics
to Complement The Yogyakarta Principles [online]. [Cit. 29. 10. 2020]. Dostupné z: http://yogyakartaprinciples.org/
wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf.

FOOK, J. a PEASE B. Transforming Social Work Practice: Postmodern Critical Perspectives. London and New York:
Routledge, 2016.

JANEBOVA, Radka. Kriticka socidlni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014. ISBN 978-80-7435-413-7.

JANEBOVA, R., BRIZOVA, T. a VELCOVSKA, 1. ,,Co z téch déti vyroste?“ O rizicich oprese socialni prace vuci stejnopo-
hlavnim rodictum. Gender, Rovné PrileZitosti, Vyzkum, 2013, 10¢. 14, €. 2, S. 14-26.
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ZNALOSTI A JAK JE VYUZIT V PRAXI S LGBT+

KLIENTY A KLIENTKAMI
Je treba zduraznit, Ze soucasti rovného, nediskriminujiciho pristupu
k LGBT+ osobam je vlastni sebevzdélavani v dané problematice. To zahrnuje
nejen studium odborné literatury, ale téz schopnost rozumét odbornym
pojmum a pouZivat je pri komunikaci se klienty*klientkami tak, aby bylo
vylouceno vzajemné nedorozumeéni vznikajici mnohdy pouzitim vyraza,
které jsou vhimany jako nevhodné nebo urazejici.

» Znalost zakladni terminologie
Zaklad muZete nacerpat v slovnicku pojmt a samotnym ¢tenim této knihy,
dalsim krokem muiZze byt omezeni nevhodnych slov, ktera jste dosud mohli*y
byt zvykli*é pouzivat, a jejich nahrazeni adekvatnéjsimi pojmy. Naptiklad:
je dobré vyhnout se slovu ,,homosexual®, které s sebou nese negativni kono-
tace, a pouZit neutralni gay/lesba®’. Jina slova mohou byt vyloZené urazejici,
napt. ,transka“, misto toho pouzijte slovo trans osoba, nebo transgender.

Tim, Ze budeme pouzivat vhodna slova a vyhneme se homofobnim a trans-
fobnim urazkam, davame najevo, Ze tyto osoby a jejich potieby respektu-
jeme. Mluveni o LGBT+ lidech s respektem zvysuje Sanci, Ze nasSi*e klien-
ti*ky, pokud se takto identifikuji, si k ndam vybuduji divéru a nebudou
citit tlak, ze musi svou orientaci ¢i identitu skryvat a obecné u nas spise
vyhledaji pomoc®°. Zaroven je dobré mit na paméti, Ze vasi LGBT+ klien-
ti*ky se s nevhodnym oslovovanim a urazkami mohou setkavat ve svém
Zivoté, coZ jim prinasi mnozstvi stresu, a je velmi pravdépodobné, Ze si na
tyto typy situaci vytvorili*y obranné reakce'. SlySet nevhodné vyrazy jesté
od nékoho, ke komu si prichazi pro pomoc, muize byt velmi vycerpavajici.

I zde je tfeba upozornit na individualni pristup ke kazdému klientovi*ce,
kdy az z komunikace muze vyplynout pripadné specifické nazvoslovi.
Pokud se néjaky vyraz jevi pro klienta*ku jako urazlivy nebo nepiijemny;, je
jisté vhodné takovy vyraz v komunikaci nepouzivat a hledat cestu, jak ho

6 MALLON, G.P. Lesbian and Gay Youth Issues: a practical guide for youth workers. Washington DC: Child Welfare League
of America Press, 2001.

7 Goodrich, K. a LUKE, E. Group counseling with LGBTQI persons. Alexandria, VA: American Counseling Association, 2015.

8 Bergeron, S.a SENN, C. Y. Health care utilization in a sample of Canadian lesbian women: Predictors of risk and resilience.
Women & Health, 2003, ro€. 37, €. 3, s. 19-35. Dostupné také z: doi:10.1300/J013v37n03_02.

9 Jackson, N. C.,Johnson, M. J.,a ROBERTS, R. The potential impact of discrimination fears of older gays, lesbians, bisexuals
and transgender individuals living in small-to-moderate-sized cities on long-term health care. Journal of Homosexuality,
2008, roc. 54, €. 3, s. 325-339. Dostupné také z: doi:10.1080/00918360801982298.

10 NADAL, K. L., Davidoff, K. C., Davis, L. S.,a WONG, Y. Emotional, behavioral, and cognitive reactions to microaggressions:
Transgender perspectives. Psychology of Sexual Orientation and Gender Diversity,2014, 1oC. 1,¢. 1, s. 72-81. Dostupné také z:
doi:10.1037/sgd0000011.
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nahradit adekvatnim synonymem. Vhodné pouzivani prislusnych vyrazt
je vidy dobré si ovérovat téZ primo v prubéhu komunikace. Napiiklad
u osob, které se identifikuji jako nebinarni, nemusi byt jasné, jak je oslovo-
vat. V takovém pripadé je nejlepsim feSenim se jich zeptat, jakym rodem
a jménem si preji byt oslovovani*y, a timto se v komunikaci s nimi ridit.

Znalost legislativy

V médiich se muzZete setkat s vyroky, Ze LGBT+ lidé chtéji ,specidlni“ ¢i
ynadstandardni“ prava, ale neni tomu tak. Nejde o zadné extra vyhody, to
jediné, co LGBT+ osoby chtéji, je mit narok na stejna prava (v anglictiné
equal rights) jako heterosexualni a cisgender lidé. Jelikoz v Ceské republice
tato prava stale rovna nejsou, je pro praci s LGBT+ klienty*kami vhodné se
seznamit s tim, jak ceska legislativa ovliviuje jejich zivoty.

Existuje mnozstvi rozdili mezi registrovanym partnerstvim a manzel-
stvim (napfiklad nemoznost si spolecné osvojit dité, moznost uzavrit
svazek pouze na 14 mistech v CR, nevznika spolecné jméni manzelu atd.).
Kompletni vycet rozdila a zdroje k tématu registrovaného partnerstvi
najdete na strankach iniciativy Jsme fér (www.jsmefer.cz).

Dalsim prikladem muze byt proces tranzice (zmény pohlavi), konkrétné
jeho uredni ¢ast umoznujici zménu tdajt v dokumentech, na matrice atd.
Ta je dosud podminéna sterilizaci, coz je nehumanni pozadavek v rozporu
s lidskymi pravy transgender osob, coz potvrdil i Evropsky soud pro lidska
prava v pripadu Garcon a Nicot vs. Francie'. Co se tyka podminky sterili-
zace, patiime v Evropé k mensiné zemi, které ji stale vyzaduji*.

Tyto dva piiklady nejvyraznéji dokladaji, ze LGBT+ lidé nemaji dosud
v Ceské republice stejna prava jako ostatni, coz vyznamné ovliviiuje jejich
Zivot a u mladistvych negativné ovliviiuje jejich vyhlidky do budoucnosti.
Vliv zrovnopravnéni manzelstvi pro stejnopohlavni pary na zlepseni kva-
lity zivota LGBT+ lidi se d4 ilustrovat hojné citovanou studii Raifmanové
a kol. (2017) z USA, ktera ukazala na snizeni miry sebevrazednych pokust po
zavedeni manzelstvi pro vSechny u dospivajicich o 7 % vSeobecné, pricemz
u LGBT+ dospivajicich tento pokles dosahl témért 28,5 %".

Rozsudek ze dne 6. dubna 2017 ve véci €. 79885/12, 52471/13 a 52596/13 - A. P., Garcon a Nicot proti Francii [online].

[Cit. 14. 10. 2020]. Dostupné z: http://eslp.justice.cz/justice/judikatura_eslp.nsf/0/C5F5D6C2BBD22D4ACI12581E900388 B-
CF/$file/A.%20P.%20Garcon%20a%20Nicot%20proti%20Francii_anotace.pdf?open&.

PITONAK, M. Prava trans lidi v Evropé (pozadavek sterilizace) [online]. Queergeography.cz, 19. 11. 2018, [cit. 14. 10. 2020).
Dostupné z: https://www.queergeography.cz/sexualni-obcanstvi/prava-trans-lidi-v-evrope-pozadavek-sterilizace,.

RAIFMAN, J., MOSCOE, E., AUSTIN, S. B. a MCCONNELL, M. Difference-in-Differences Analysis of the Association
Between State Same-Sex Marriage Policies and Adolescent Suicide Attempts. JAMA Pediatr [online]. 2017, 10¢. 171, C. 4,
s.350-356 [cit. 30. 6. 2020]. Dostupné z: doi.org/10.1001/jamapediatrics.2016.4529.
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» Stigma a diskriminace

Pokud c¢lovék vyrtsta v rodiné a spole¢nosti, ktera je vaci LGBT+ lidem
nepiatelska, ostrakizuje je, oznacCuje je za nemocné a podivné, pak je
uvédoméni si vlastni mensinové sexudlni orientace ¢i genderové iden-
tity velmi stresujici moment dospivani. MuizZe to vést k sebeobvinovani
a vytvareni negativniho sebeobrazu. Z duvodu rodinného nepfijeti se
tito lidé castéji mohou ocitnout bez domova - bud sami kvuli nepfi-
jeti z domova utecou, nebo jsou rodinou z domova vyhnani (americka
National Alliance to End Homelessness uvadyi, Ze cca 20 % z mladych lidi
bez domova jsou LGBT+ lidé."* Nékteré jiné studie uvadi ¢isla az okolo
40 %").

V CR nemame v této oblasti presna data, nicméné i Koncepce prevence
a feseni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020 zminuje, Ze dle
vyzkumu, ktery pro vladu uspoiadala organizace PROUD, 38 % social-
nich zafizeni pro lidi bez domova identifikovalo souvislost mezi sexualni
orientaci nebo genderovou identitou svych klienta*ek a tim, Ze jsou bez
domova'®. LGBT+ lidé bez domova se také pro svou jinakost castéji stavaji
obétmi nasili (i sexudlniho) nez ti, ktefi jsou heterosexudlni”. Organizace,
ktera neni specificky zamérena na LGBT+ lidi bez domova, ale s tématem
pracuje, je Jako doma (http://jakodoma.org).

Pri své praci vezméte také v potaz, Ze vasi klienti*ky mohou byt ostraki-
zovani*y i uvnitt vlastni skupiny (Skolni kolektiv, dalsi lidé bez domova,
jini drogové zavisli atp.). Zvlasté je pak nutné klast zvyseny duraz na pre-
venci Sikany LGBT+ lidi a v pripadé jejiho vyskytu mit nastavena pravidla,
kterymi date jasné najevo, Ze diskriminace je v rdmci vasi socidlni sluzby
nepripustna a budete s klienty a klientkami pracovat na vytvareni bezpec-
ného prostoru.

Skupinou zvlasté ohroZzenou Sikanou jsou predevsim LGBT+ dospiva-
jici. Jejich reakci na nepratelské prostredi mtize byt pocit, Ze museji byt

14 National Alliance to End Homelessness. LGBTQ Homeless Fact sheet [online]. [Cit. 14. 10. 2020]. Dostupné z: http://
www.safeschoolscoalition.orq/LGBTQhomeless FactSheetbyNAEH. pdf.

15 FORD, Z. Study: 40 % of Homeless Youth are LGBT, Family Rejection Is Leading Cause, THINK PROGRESS, July 12,
2012, at 1. in LOLAL, D. ,You'‘re Going to Be Straight or You're Not Going to Live Here“: Child Support for LGBT Home-
less Youth. Tulane Journal of Law & Sexuality, 2015, €. 35, s. 35-98. Dostupné z: hitps://journals.tulane.edu/tjls/article/
view/2876/2697.

16 Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v Ceské republice do roku 2020 [online]. Praha: MPSV,
2013, [cit. 30. 10. 2020]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/bezdomovectvi.pdf/c7a1e576-778-a-
221-78ed-436f101ba42c.

17 LOLAI, D. ,You'‘re Going to Be Straight or You're Not Going to Live Here*“: Child Support for LGBT Homeless
Youth. Tulane Journal of Law & Sexuality, 2015, ¢. 35, s. 35-98. Dostupné z: https://journals.tulane.edu/tjls/article/
view/2876/2697.
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neustale ve stiehu, nebo se mohou stahnout do socidlni izolace, aby tak
minimalizovali riziko, Ze jim nékdo ublizi*®.

Coming out

Jak jiz v prechozich kapitolach zaznélo, proces coming outu muze byt pro
lidi, jejichz okoli neni podporujici a oteviené, pomérné stresujici udalosti.
Casto je doprovazen strachem a obavou, jak druzi zareaguji. Je nutné fici,
7e coming out neni pouze zaleZitosti dospivani, LGBT+ lidé jim prochazi
v prubéhu celého Zivota. Kdyz se setkaji s novymi lidmi a probiraji, co
budou délat o vikendu, musi se rozhodnout, zda sdéli informaci o tom, Ze
jsou gayové/lesby, kdyz budou chtit mluvit o své*m partnerce*ovi. Kdyz
bude Zena lesba ve skupiné dalsich Zen, muzZe se probirat atraktivita muzt
a vztahy s nimi, a bude postupem casu pod tlakem fici, proc se ji zadny ze
zminovanych muzu nelibi.

Pro trans lidi muze ve fazi, kdy prochazeji tranzici, byt velmi neptijemnym
momentem ukazovani doklada, protoze tidaje na nich nemusi korespondo-
vat s tim, jak vypadaji. Napr. v dusledku hormonalni terapie se trans muz
na pohled nelisi od cis muze, ale pokud neprojde chirurgickou sterilizaci,
ma v dokladech uvedeno Zenské rodné ¢islo a oznaceni pohlavi, takze kdy-
koli se jimi musi prokazovat, dostava se do neptijemné situace.

V téchto a mnoha dalsich kazdodennich situacich LGBT+ lidé musi vyhod-
nocovat, zda je sdéleni jejich orientace ¢i identity vdany moment bezpecné,
zda budou riskovat neprijeti, diskriminaci, piipadné az nepratelské cho-
vani, nebo zda si tuto informaci radéji nechaji pro sebe. LGBT+ lidé mohou
Casto vybocovat ze zazZitych stereotypnich femininnich a maskulinnich
roli, coZ pro né muZe byt potencialné nebezpecné i na verejnosti (v pripadé
pritomnosti agresivnich zastanct heteronormativity).

DuleZitou poznamkou zde je - coming out by mél ¢init pouze ¢lovék sam za
sebe, méla by to byt jeho*jejivolba, vyhnéte se tedy sdélovani této informace
rodiné klienta*ky a dalsim osobam. Pokud si myslite, ze by pro klienta*ku
bylo prospésné, aby tuto informaci sdilel*a s rodinou ¢i blizkymi (a klient*-
ka tuto potiebu citi také), muzete spolecné vytvorit plan, jak takova situace
muze probéhnout, zvazit existujici rizika, komu muze byt nejlepsi se svétit
jako prvnimu atd. Vice o tom, jak podpofit bezpecny coming out, najdete
v kapitole 1. 4.

Beckerman, N. L. LGBT teens and bullying: What every social worker should know. Mental Health and Family Medicine,
2017, ¢. 13, 5. 486-494. Dostupné z: http://www.mhfmjournal.com/open-access/lgbt-teens-and-bullying-what-every-social-
-worker-should-know.pdf.
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Pochopeni a poznani heterosexualni
prevahy/privilegia

Po precteni této knihy uz si umite predstavit fadu situaci, které cis hete-
rosexudlni lidé ve svém Zivoté na rozdil od LGBT+ lidi viibec nemusi fesit.
Stejné jako si uvédomujeme, ze v Ceské republice mame vice lidskych prav
a muZeme se chovat svobodnéji nez lidé napr. v Rusku, je dobré brat vivahu
také to, Ze soucasné nastaveni spolec¢nosti vice nahrava heterosexualnim
a cisgender lidem.

Znalost historie, symboll a popkultury

Stejné jako znalost soucasné legislativy i seznameni se s milniky LGBT+
historie muze pomoci lépe pochopit klienty a klientky, rozumét kontextu,
ve kterém ziji. (Historické souvislosti nabizi kapitola 1. 7.)

Povédomi o znadmych LGBT+ lidech je uzitecné hlavné pti praci s dospivaji-
cimi, protoZe pro né mohou fungovat jako pozitivni vzory, jako nékdo, s kym
se muZou ztotoznit, nalézat sami*y sebe. Pro teenagery*ky jsou v soucasné
dobé asi nejvice relevantni zejména youtuberi*ky a influenceti*ky, jelikoz
pravé skrze socialni sité konzumuji nejvice obsahu a informaci.

Nendaroc¢nou cestou, jak se seznamit s nékterymi LGBT+ milniky a tématy,
mohou byt dokumentarni filmy ¢i serialy, vmensi mitei ty hrané. Prikladem
muZe byt seridl Trans* Televize Seznam o trans lidech (www.televizeseznam.
cz/porad/trans), hranou klasikou (avsak inspirovanou skutecnymi uda-
lostmi) je pak film Milk o Harveym Milkovi, prvnim americkém oteviené
gay politikovi zvoleném do funkce. Dnes jiz legendarnim je oteviené gay
rezisér Xavier Dolan, ktery ve svych filmech rozebird neheterosexudlni
orientaci a jeji aspekty v zZivoté ¢lovéka. Zejména u hranych filmu a serialt
se vSak Ize setkat i se zavadéjici reprezentaci LGBT+ lidi. S kvalitnimi filmy
s LGBT+ tématy se muiZete seznamit prostfednictvim queer filmového fes-
tivalu Mezipatra nebo skrze distribu¢ni spole¢nost Queer kino.

Organizace a statni organy vénujici se LGBT+
tématim ve vasem okoli

Pokud budete védét o organizacich a institucich, které se vénuji LGBT+ pra-
vim a poradaji akce pro queer lidi, muzZete na né své klienty*ky odkazovat.
Védomi, Ze nejsou sami*y a existuje zde opérna sit lidi, ktefi fesi podobné
situace v Zivoté jako oni, je velkou psychickou podporou*. Skrze udalosti,
které LGBT+ organizace potadaji, se také mohou potkavat s dal§imi lidmi

19
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JOHNS, E. M. The challenges and approaches to working with lesbian, gay, bisexual, and transgender youth. Journal of Aca-
demic Writing, 2009, s. 27-33.
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z komunity, coz jim opét muze pomoci citit se lépe a vice prijimané®.
Seznam organizaci a sluzeb, které pomdahaji lidem mensinové sexudlni
orientace nebo genderové identity v ruznych situacich, najdete v zavéru
této prirucky.

TIPY PRO PRACI S LGBT+ KLIENTY
A KLIENTKAMI

» Respektujte soukromi a intimitu

Dozadovat se napriklad u trans lidi odpovédi ohledné fyzickych aspektt
jejich tranzice nebo se vyptavat na jejich intimni Zivot je velmi nevhodné,
nepiijemné a osobni. Je lepsi trans ¢lovéku nechat prostor, pokud bude
o obdobi tranzice ¢i intimnim Zivoté chtit mluvit, ale zaroven ho*ji netlacit,
pokud by nechtél*a. Pro nékteré trans lidi je fyzickd zména velmi zasadni
téma, které chtéji resit, jini ji nechtéji diskutovat a budou spise preferovat
Velmi zranujici a neprijemné jsou pro vétsinu trans lidi také dotazy na
detaily z jejich Zivota v predchozi genderové roli (napft. jejich predchozi
jméno). Velmi doporucujeme je nepokladat.

Podobné nevhodna otazka urcena lesbam nebo gaytum Zijicim v paru
je, kdo u nich doma déla mamku a kdo tatku, ktera ma casto sexualni
podtext, zejména pokud je sméfovana na muze. Je dulezité zduraznit, ze
pokud je klient*ka gay nebo lesba, neznamena to, Ze se cely jeho*jeji Zivot
toci kolem sexu.

Vhodnost svého dotazu si muzZete ovérit jednoduchym testem - zeptali
byste se na stejnou otazku i kohokoliv jiného? Prislo by vam v poradku se
ptat jinych klientt*ek, ,jak to u nich vypada tam dole“, nebo , kdo to doma
déla komu“? Dalsim méritkem muiZe byt potiebnost dané informace k vasi
praci - opravdu toto potiebujete védét pro vykon své profese, nebo jde spise
o zvédavost, ktera muze prekracovat osobni hranice klienta*ky?

» Davejte pozor na mikroagrese
,Strucné verbdlni, behaviordlni nebo kontextové neprimé urdzky, at uz umysiné nebo
neumysiné, které komunikuji neprdtelské, hanlivé nebo negativni predsudky a neci-
telnosti viici jedinciim ¢i jakékoli skupiné”'. Uvedeme si priklad: kdyz délate
vstupni rozhovory s klienty*kami nebo s nimi pracujete, muZete se dostat

20 MALLON, G, P. Counseling Strategies with Gay and Lesbian Youth, Journal of Gay & Lesbian Social Services, 1994, 1o¢. 1,
¢.3-4,5.75-91. Dostupné z: DOI: 10.1300/J041v01n03_03.
21 SUE, D.W. Microaggressions in Everyday Life: Race, Gender, and Sexual Orientation. Wiley, 2010. ISBN 978-0-470-49140-9.
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k otazce osobnich vztahu. V tomto ohledu je dobré se naucit nepokladat
heteronormativni dotazy (takové, kde automaticky predpokladame, ze kazdy
clovék je heterosexualni). Pokud se totiz budeme kazdého klienta-muze ptat,
zda ma partnerku, a dany klient je gay, stavime ho do nepfijemné situace,
kdy tak od néj automaticky ocekavame, Ze bude heterosexual, coz implikuje,
Ze jde o jedinou a spravnou moznost™. Takovéto heteronormativni vyroky
a dotazy se oznacuji jako mikroagrese. Misto ,,mate partnerku?“ se muzete
zeptat napft. ,mate partnerku nebo partnera?“, piipadné ,mate s nékym
vztah?“, vidate se s nékym?“ . Takové dotazy davaji klienttim*kam vice pro-
storu se rozhodnout, zda vam o své orientaci chtéji rict,a dava jim to ujisténi,
7Ze na gay a lesbické pary nezapominate. Obecnym doporucenim muze byt
také , Nepredpokladejte, Ze vSichni vasi*e klienti*ky jsou heterosexudlni®,
mezi vasimi klienty*kami jsou LGBT+ lidé, pouze o tom nemusite védét>.

Je dobré se vyhnout také radoby komplimentium typu ,vy ale nevypa-
date jako trans“ nebo ,u vas bych si to viibec netipl*a“. Tyto casto dobie
minéné komentare jsou ve skutecnosti necitlivé a urazlivé a byvaji taktéz
zatazovany mezi mikroagrese”. Vyjadfujeme tim, Ze pokud by na daném
¢lovéku bylo poznat, Ze je transgender, je to Spatné. Zaroven tim sdélujeme,
Ze predpokladame, ze vSichni trans lidé ,jsou stejni“, maji stejné Zivotni
zkusenosti a rozpozname je. Takové generalizované predpoklady tvofi ste-
reotypy. Téch existuje bohuzel stale velké mnozZstvi, Casto jsou zalozeny na
neznalosti tématu, pomluvach, domnénkach, nebo na kusych obrazech
z médii, které mohou prezentovat LGBT+ osoby jako velmi extravagantni ¢i
hypersexudlni. Vyse zminénymi vyroky také ocenujeme, pokud se LGBT+
lidé neprojevuji mimo meze heteronormativity a skryvaji svou sexualitu
¢i identitu. Pokud byste chtéli*y svym klientim*kam sdélit kompliment
ohledné jejich vzhledu, vystacite si s obycejnym ,slusi vam to“, ,vypadate
dobie“, ,pusobite spokojené atp.

22 Smith, L. C., Shin, R. Q.,a OFFICER, L. M. Moving Counseling Forward on LGB and Transgender Issues: Speaking Queerly
on Discourses and Microaggressions. The Counseling Psychologist, 2012, roc. 40, ¢. 3, s. 385-408. Dostupné z: doi.
01g/10.1177/0011000011403165.

23 Phillips S, McMillen C, Sparks J, a Ueberle M. Concrete strategies for sensitizing youth-serving agencies to the needs
of gay, lesbian, and other sexual minority youths. Child Welfare, 1997 May-Jun, roc€. 76, €. 3, s. 393-409.

24 Lambda legal. Getting Down To Basics: Tools to Support LGBTQ Youth in Care [online]. 31. 7. 2014, [cit 12. 11. 2020].
Dostupné z: https://www.lambdalegal.org/publications/getting-down-to-basics.

25 NADAL, K. L. Gender identity microaggressions: Experiences of transgender and gender nonconforming people. In NADAL,
K. L. Contemporary perspectives on lesbian, gay, and bisexual psychology. That’s so gay! Microaggressions and the lesbian,
gay, bisexual, and transgender community. American Psychological Association, 2013, s. 80-107. Dostupné z: doi.
0rg/10.1037/14093-005.
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Velmi vycerpavajici pirehled mikroagresi, na které si mtzete dat pozor vuci
ruznym skupinam lidi v rdmci LGBT+ komunity (v€etné vypovédi danych
lidi), nabizi prehledova studie Nadala et. al. z roku 2016*. MuzZete se také
podivat na stranku www.microaggressions.com, kde nejen lesby, gayové
a trans lidé sdili své zkusenosti s mikroagresi.

Prozkoumejte své vlastni postoje

Jakvase pohlavi, kultura, hodnoty, vira atp. ovliviiuje vase smysleni o LGBT+
lidech? Pokud by vam vase postoje a nazory neumoznovaly s klienty*kami
jednat s respektem a porozuménim, které si zaslouzi, je vhodné je presméro-
vat ke kolegyni ¢i kolegovi. Ale i pokud se vas vyse zminény priklad netyka,
muZete mit zakofenéné ruzné predsudky, mylna presvédceni, stereotypy
Ci negativni emoce. Nejsnadnéjsi cestou je si cilené poloZit otazky na toto
téma: Co si predstavim, kdyz se fekne LGBT+? Co o LGBT+ lidech vim? Co si
o nich myslim? Pokud si dokdzZete upifimné na tyto otazky sami*y pro sebe
odpovédeét, poskytne vam to material pro dalsi praci.

Tim, Ze své moZzné predsudky a negativni asociace slovné uchopite, poma-
hate je zvédomit, a to vam druhotné pomaha si jich vs§imat a neuplatiiovat
je automaticky pri praci s klienty*kami. Mtizete se tim také dobrat k ptvodu
ruznych myslenek a domnének a ovéfrit si, zda jsou skutec¢né platné. Je vsak
kazdopadné dobré zduraznit, Ze i pres své postoje a nazory jste predevsim
profesionalové, kteti své klient*ky nediskriminuji.

Vyuzivejte intervizi a supervizi

Prace s LGBT+ lidmi pro vas muze byt v lecCem nova a muze nabouravat
vase zazité predstavy. Jiz bylo feceno, Ze je dobré se vzdélavat v LGBT+ téma-
tech, coz pomuze k pochopeni urcitych véci na kognitivni urovni, doda to
oporu v terminologii atd. Avsak jak jisté vite, je dobré nezanedbavat ani
nase prozivani, proto muzZeme jen doporucit vyuzivat supervizi a intervizi.
Na téchto setkanich 1ze sdilet své nékdy nelehké situace s klienty*kami,
pocity bezradnosti, bezmocnosti nebo nepochopeni, muze to napomoci
odkryt automatické reakce nebo si uvédomovat nevédomé antipatie atd.
Zde je vSak moznym hackem fakt, ze supervizor*ka nema znalosti a zku-
Senosti v praci s LGBT+ lidmi, anebo sdm*sama zastava heteronormativni
postoje. V takovém pripadé je tfeba vyhledat nékoho jiného.

Nadal, K. L., Whitman, C. N., Davis, L. S., Erazo, T., a Davidoff, K. C. Microaggressions Toward Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender, Queer, and Genderqueer People: A Review of the Literature. The Journal of Sex Research, 2016, ro¢. 53, €. 4-5, s.
488-508. Dostupné z: doi:10.1080/00224499.2016.1142495.
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Tim, Ze se budete o LGBT+ lidech vyjadiovat s respektem, budete jim
naslouchat, postihovat jejich pripadnou Sikanu, tim vsim délate kroky
k vytvareni bezpecného prostiedi. Symbolicky to muzZete vyjadrit nalepe-
nim duhové vlajky na dvere své sluzby ¢i umisténim na web atd. Je dobré
zminit, Ze mnoho LGBT+ lidi mtiZe mit fadu negativnich zkusenosti nepfi-
jeti z minulosti, budovani dtvéry a pocitu bezpeci tak u nich muize trvat
velmi dlouho. Dokazte jim, Ze jste tu pro né, Ze dodrzujete etické zasady
a chranite jejich soukromi.

Prijmeéte své klient*ky takové, jaci*ké jsou

Nedavejte jim najevo, Ze je tieba ,se napravit“. LGBT+ lidé se bohuZel stéle
z mnoha stran mohou doslychat, Ze je ,,s nimi néco Spatné“, a jejich orien-
tace ¢i genderova identita muze byt vnimana jako pticina jejich potizi.
Ve svété stale existuji tzv. konverzni terapie, které se snazi gaye a lesby
nasilné predélat na heterosexudly*ky. Takové praktiky jsou v rozporu se
zjisténymi fakty, Zze sexualni orientaci zménit nelze, jsou navic vysoce ne-
etické a skodlivé.

VSechny vyse zminéné jevy velmi negativné ovliviuji prozivani LGBT+ lidi.
Budte vy odbornikem*ici, ktery*a je nebude hodnotit pro jejich sexualni
orientaci ¢i genderovou identitu, jelikoz si uvédomujete, Ze to neni to, kym
danti lidé jsou. Budte pro né odbornikem*ici, ktery*a je prijima jako lidské
bytosti tak, jak se sami definuji a citi, a ktery*a je zde pro né v feseni obtiz-
nych Zivotnich situaci. Reste s klienty*kami to, s ¢im za vami prichézeji, ne
jejich sexudlni orientaci ¢i genderovou identitu. Zvlasté pro mladé LGBT+
lidi bez domova muzZete byt jedinym ,,spojencem®, ktery pro né vytvoii bez-
pecné prostiedi.

Budte autenticti*autentické

Vétime, Ze pokud projevujete upiimny zajem a starost o dobro klientu*ek
a jste otevieni*y jejich zkusenostem a prozivani, mate z pulky vyhrano.
Dohledani potfebnych informaci a osvojent si citlivé komunikace uz pak
zvladnete bez vétsich potizi.

Vychazejte z etickych standardu

Jako socialni pracovnici*ice mate svuj vlastni eticky kodex, déle pravdeé-
podobné podléhdte kodexu vytvofenému organizaci, ve které pracujete.
K obéma se vZdy muZete obratit a ovérit si své poc¢inani i v pripadé, ze si
nejste jisti*y svym postupem vuci LGBT+ klientovi*tce. Pro dalsi tipy si
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muzete precist napiiklad standardy v praci s LGB klienty*kami”, které
vypracovala Americkd psychologicka spolecnost (APA). Jsou sice urceny
primarné pro praci psychologu*Zek, nicméné mnoho bodu je se socidlni
praci spolecnych.

Vzdélavejte sebe i své kolegy*kolegyné

Pokud mate ve vasi organizaci moznost, pripravte pro sebe a kolegy*né
vzdélavaci program na téma sexudlni orientace a genderové diverzity.
Prizvéte si na workshop nejlépe nékoho z vyse zminénych organizaci
(Prague Pride*, Trans*parent, Mezipatra a dalsi), to vaim nejlépe zprostied-
kuje kontakt s LGBT+ lidmi a jejich potifebami.

Vzdélavani zamérené na LGBT+ tematiku by mélo
obsahovat zejména:

Zékladni terminologii;

Zdakladni statistiky a demografické tidaje;

LGBT+ historii a tradice, zvyklosti, symboly;

Téma coming outu;

Oblast diskriminace LGBT+ osob a komunit;

Oblast legislativy a socidlni politiky zamérené na LGBT+ osoby;
Praktické aplikace z oblasti socidlnich véd;

Mapa LGBT+ organizaci s mistni i narodni ptisobnosti;
Aktudlni déni z oblasti LGBT+.

Dovednosti, kterymi by socialni
pracovnik*pracovnice mél*a disponovat:

» Dokaze vytvorit LGBT+ respektujici prostiedi;

» Nepredpoklada, jaka je sexudlni orientace ¢i genderova identita klien-
ta*ky, ale dokaze se zeptat;

» Chape zakazku klienta*ky celostné, tj. v kontextu jeho*jejiho Zivota,
osobni historie, rodiny, komunity atd.;

» Rozpozna znaky internalizované homofobie, bifobie ¢i transfobie;

27

28

PITONAK, M. Cesky preklad: Doporuceny postup pro psychologickou praxi s lesbami, gayi a bisexualnimi klient-y/
kami [online]. 2018, [cit. 30. 10. 2020]. Dostupné z: https://www.queergeography.cz/wp-content/uploads/2018/08/APA-qui-
delines_CZ.pdf.

V soucasnosti nabizi Prague Prague osmihodinovy akreditovany kurz Specifika socialni prace s LGBT osobami, vice
informaci najdete na webu zde: https:/www.praguepride.cz/cs/vzdelavani/vzdelavani-odborniku-v-pomahajicich-profesich.
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» Pri planovani socialni sluzby bere v tivahu i socialni rodinu nebo to, pred
kym je klient*ka jiz vyoutovan*a a pred kym jesté ne;

» Vramci socialniho poradenstvi odkazuje na LGBT+ organizace ¢i LGBT+
respektujici organizace;

» Na supervizi dokaze otevirat témata, ktera vyvstanou pfi praci s LGBT+
lidmi, a fesit své pripadné konflikty hodnot v této oblasti;

» Pravidelné se vzdélava v LGBT+ tématech.

Zadouci postoje socidlnich pracovniki*pracovnic
pri praci s LGBT+ klienty*kami:
Ma ujasnénou vlastni sexualni orientaci a genderovou identitu;
Je schopen*schopna reflexe kontaktti s LGBT+ lidmi v oblasti profesio-
nalni i soukromé a dokdze pojmenovat své zkusenosti, at jsou pozitivni,

nebo negativni;

Pravidelné reflektuje své reakce na LGBT+ lidi z hlediska kognitivniho,
emocniho i behavioralniho s cilem prevence proti moznému rozvoji
heterosexismu a homofobie ¢i transfobie;

Ucastni se v ramci moznosti aktivit, které podporuji porozuméni LGBT+
lidem, komunité a kulture.

PREKAZKY RESPEKTUJICi PECE O LGBT+
KLIENTY*KY

Sexudlni orientace nebo genderova identita by neméla hrat v pristupu
k socidlnim sluzbam roli, v praxi se vsak razni poskytovatelé sluzeb stavi
k LGBT+ osobam rtizné. Nejcastéji zmitiované prekazky ze strany vétSinové
spolecnosti, pokud jde o péc¢i o LGBT+ klienty*ky v socidlnich sluzbach,
byvaji nasledujici®:

» Nechceme se dotknout ostatnich uzivatelG*uziva-
telek sluzeb
Castou poznamkou v diskusi o potiebé poskytovat sluzby LGBT+ lidem
je, Ze ostatni uzivatelé*ky sluzeb se budou citit nepiijemné. Dochazi
napft. k neochoté nabizet star§im partim stejného pohlavi spole¢ny pokoj
v domoveé pro seniory kvtli obavam z reakci ostatnich klientu ¢i klientek.

29 FISH, J. Social Work and Lesbian, Gay, Bisexual and Trans People: Making a Difference. Bristol: The Policy Press, 2012.
ISBN 978-1847428035.
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Jsme otevieni vSem stejné, rozdily neresime

Pri poskytovani socidlnich sluzeb je tfeba brat v tivahu rizné potieby a zku-
Senosti uzivatelt*ek. Stejné zachazeni se vsemi bez rozdilu naznacuje, Ze so-
cialni sluzba k individualnim rozdilam, potfebam a zkusenostem nepftihlizi.

K zadné diskriminaci na zakladé sexudlni orienta-
ce nebo genderové identity nedochazi

Nékteti poskytovatelé socidlnich sluzeb tvrdi, Ze vzhledem k tomu, Ze
pravni piedpisy nabizeji ochranu pied diskriminaci, se Zzadna diskriminace
LGBT+ osobam nedéje. To ale neni tak uplné pravda, ve spolecnosti stéle
jesté pretrvavaji oteviené ¢i skryté formy homofobie nebo transfobie. Stale
se muiZe stat napt. to, Ze kdyZ zaméstnavatel zjisti, Ze zaméstnanec je gay
(lesba, trans osoba), tak hleda cestu, jak se ho zbavit, jen nemtize oteviené
priznat, Ze je to kvuli jeho*ji sexudlni orientaci ¢i genderové identiteé.

PRINCIPY RESPEKTUJICIi SOCIALNI SLUZBY

Nize jsou pro inspiraci uvedeny nékteré ze zakladnich principt, jez by
LGBT+ respektujici socialni sluzba méla spliovat®:

Oblast komunikace

» Poskytovatel socidlni sluzby nasloucha, jak klienti*ky popisuji svoji
identitu, gender, své partnery a vztahy, a reflektuje jejich volbu jazyka;

» Vyhyba se domnénkam o sexudlni orientaci nebo genderové identité
klienta*klientky - pouziva rodové neutralni terminy, pokud si neni
jisty*jista, na preferovany rod se zeptd, genderové citliva fec se pouziva
i v pripadé zaméstnancti*zaméstnankyii;

» Poskytovatel se vyhyba oznacenim jako ,,homosexual“ nebo ,transse-
xual®, protoZe byvaji vhimana negativné; vétsiné lidi nevadi oznaceni
gay, bisexual/ka, nebo trans ¢lovék (trans muz ¢i trans Zena, nejlépe
vSak jen muz ¢i Zena). V pripadé nebinarnich osob to muze byt slozitéjsi
a napriklad u Zen muze svou roli sehrat i faktor véku - ty mladsi pre-
feruji oznacent lesba, ty starsi to mohou vnimat jako urazlivé a davaji
prednost slovu lesbicka. V pripadé pochybnosti je vzdy nejlepsi se zeptat.

30

How To Be LGBT Friendly: 30 Practical Ways to Create a Welcoming Environment for Lesbian, Gay, Bisexual and
Transgender People [online]. Prism, the LGBT Forum for Leicester, Leicestershire and Rutland, 2008 [cit. 12. 11. 2020].
Dostupné z: https://warwick.ac.uk/services/equalops/a-z/how to_be lgbt_friendly.pdf

Principy LGBT+ respektujici socidlni sluzby adaptovanymi na ¢eské prostiedi se zabyva pracovni skupina zaméfena na
podporu LGBT+ osob v socidlnich sluzbach pod Ministerstvem prace a socialnich véci v ramci projektu Rozvoj systému so-
cidlnich sluZeb. Pro vice informaci mtizete kontaktovat koordinatora skupiny, pana Petra Votrubu (petr.votruba@mpsv.cz).
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» Péce o klienty*klientky

94

>

Nabidka volnocasovych aktivit je pristupna vsem klientum*klientkdm
bez ohledu na pohlavi (napft. peceni je pristupné i muzium, pokud maji
zajem, a podobné);

Klienti*klientky maji mozZnost vybrat si osobu pecujici o néj*ni v oblasti
intimni péce a pri volbé metody péce jsou zohlednovana jejich prani;
Je podporovan vznik podpturnych LGBT+ klientskych skupin v ramci
socidlni sluzby;

V pruzkumu spokojenosti se socialni sluzbou je zminéno i téma LGBT+;
Poskytovatel socidlni sluzby eviduje uidaje o sexudlni orientaci uzi-
vatelt*uzivatelek sluzeb, kteti*které jsou ochotni*y tuto informaci
poskytnout, a to v souladu s natizenimi o ochrané osobnich udaju, coz
umozni identifikovat rezervy pri poskytovani sluzeb. Vzdy vsak jasné
uvadi, k cemu dané informace vyuzZiva. Bez téchto udaju bude pripadné
vylouceni LGBT+ osob v ramci socialnich sluzeb i nadéle ignorovano.

Personalni zalezitosti

>

Poskytovatel socialni sluzby pravidelné poskytuje vSem zaméstnan-
ctm*zaméstnankynim (placenym i neplacenym) vzdélavani v LGBT+
problematice;

V personalnich dotaznicich jsou uvedeny vice nez jen dvé kategorie
pohlavi;

Respektujici pristup a kulturné citliva péce mj. k LGBT+ osobam je
soucasti inzerce pri naboru zaméstnancu*zameéstnankyn, pracovnich
pohovort s potencionalnimi zaméstnanci*zaméstnankynémi i soucasti
pracovni naplné;

Pripadné informace ohledné sexudlni orientace a genderové identity
zaméstnancu a zaméstnankyn jsou duvérné a pristup k nim maji jen na
personalnim oddéleni.

Pravidla sluzby

>

Socialni sluzba ma viditelné umisténo prohlaseni o pristupnosti véem
vcetné LGBT+ osob, napriklad: ,Nase organizace poskytuje péci véem
lidem bez ohledu na jejich vék, hendikep, pohlavi, genderovou identitu,
viru nebo sexualni orientaci, zaroven se ujistuje, Ze jeji zaméstnanci*za-
meéstnankyné opravdu védi, co to znameng;

Soucasti etického kodexu socialni sluzby, standardu kvality a v piipadé
pobytovych socidlnich sluzeb i domovniho radu je respektujici pristup

k LGBT+ lidem, je oSetieno ubytovani registrovanych partnera*part-
nerek a je rovnéz osetieno tfeseni pripadnych homo/transfobnich inci-
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dent, at se tykaji klientu*klientek, nebo zaméstnancti*zaméstnankyn;

» Poskytovatel socidlni sluzby povzbuzuje zaméstnance*zameéstnankyné,
aby se stavéli*y proti negativnim komentaitim a vtiptim na adresu
LGBT+ osob, zaroven je nabada k tomu, aby nahlasovali*y kazdy homo/
transfobni incident, jak na pracovisti, tak mimo néj, a ma na viditelném
misté informace o tom, kam a jak je mozné tyto incidenty nahlasovat
(vedouci sluzby, policie, treti strana...).

» Spoluprace s dalSimi organizacemi
» Poskytovatel socidlni sluzby si pravidelné vyménuje zkusenosti s dalsimi
zatizenimi ohledné péce o LGBT+ osoby;
» Navazuje spolupraci s mistnimi LGBT+ organizacemi, podporuje je pri
nabizeni a realizaci volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro klienty*kli-
entky i zaméstnance*zaméstnankyné.

» Jiné
» Klienti*klientky i zaméstnanci*zaméstnankyné maji pristup k infor-
macnim materialiim o LGBT+ problematice;

Dulezité pro kazdou sluzbu, ktera ma ambice byt LGBT+ pratelska, je, aby
se o tuto oblast zajimala, reflektovala potieby LGBT+ klientek a klientu
a zaroven adekvatné pracovala s obavami ostatnich klientek a klientt,
které v této souvislosti mohou vyvstat. Dulezité také je, aby socialni sluzby
davaly oteviené najevo, Ze jsou pristupné i LGBT+ lidem, Ze o nich vi a ze
s nimi pocitaji. Mnozi lidé mensinové sexualni orientace nebo genderové
identity maji razné negativni zkusSenosti i v oblasti pomahajicich profesi,
jsou proto Castéji obezretnéjsi a na takové ujisténi cekaji nebo po ném pat-
1aji, nez se néjakou sluzbu rozhodnou vyuzit.
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RESPEKTUJICI SOCIALNI PRACE

Pastoracni
péce

a socialni
prace

v cirkevnich
organizacich

Stanislav Kostiha, Radek Soustal



A hle, jeden znalec Zakona vstal a chtél ho vyzkouset: ,Mistre, co
mam délat, abych se stal dédicem vécného Zivota?” Jezis mu rekl: ,Co
je psano v Zakoneé? Jak to tam ctes?” Odpovédel: ,,Miluj Hospodina,
svého Boha, celym svym srdcem, celou svou dusi, ze vsi své sily a ce-
lou svou mysli,’ a ,Miluj svého blizniho jako sam sebe.”“ ,Spravné jsi
odpovedel,“ rekl mu Jezis. ,Délej to a budes Zit.” On se ale chtél néjak
ospravedlnit, a tak se JezZise zeptal: ,A kdo je miyj blizni?“ Jezis mu
odpovedel: ,Jeden clovek byl na cesté z Jeruzaléma do Jericha prepa-
den lupici. Obrali ho, zbili, nechali ho tam lezet polomrtvého a odesli.
Nadhodou tudy sel jeden knéz; kdyz ho uvidél, obloukem se mu vyhnul.
Podobné to bylo s levitou, ktery se tam objevil; kdyz ho uvidel, oblou-
kem se mu vyhnul. Potom k nému prisel jeden Samaritan, ktery tudy
cestoval; kdyz ho uvideél, byl pohnut soucitem. Pristoupil, ovazal mu
rany a polil je olejem a vinem. NalozZil ho na svého mezka, dovezl do
hostince a postaral se o néj. Druhého dne vytdhl dva dendry a dal je
hostinskému se slovy: ,Postarej se o néj. Cokoli bys vynaloZil navic, to
ti zaplatim, aZ se vratim.’ Co myslis - kdo z téch t¥i byl tomu prepa-
denému bliznim?“ ,Ten, ktery mu prokazal milosrdenstvi,” odpovédel
znalec Zakona. ,Jdi a jednej tak i ty,“ fekl mu Jezis. (Lk 10,25-37)

Kiestané i kiestanské cirkve odvozuji své ptisobeni ve svété ze Zivota a smrti
JeziSe Nazaretského. Jeho Zivotni piibéh i jeho uceni jsou zaznamenany
v knihach Bible - v ¢asti oznacované jako Novy zakon. Diky témto pisem-
nym pamatkdm z dob prvnich kfestanu vime, Ze jiz tehdy byla soucasti
jejich viry solidarita s trpicimi, pfijeti druhych a projevovani lasky. Ve vyse
uvedeném uryvku z Lukasova evangelia je zfejmé, Ze prikazani lasky k bliz-
nimu patfilo a stale patii mezi zakladni pravidla Zivota kazdého kiestana.
Na polozeny dotaz, kdo Ze je bliznim, je nam predstaven piibéh o vztahu clo-
véka v nouzi (v daném pripadeé Zid) a clovéka nahodné prochazejiciho kolem
(v daném pripadé Samaritan). Jen pro dokresleni celé situace je mozna
vhodné poznamenat, Ze v dané dobé panovalo mezi Zidy a Samaritany velké
nepratelstvi. Tento piibéh tak nefesi jen potfebu bézné lidské pomoci, ale
téz nutnost odhozeni nepratelstvi a upiednostnéni pohledu na clovéka
jako takového. Diky tomuto pribéhu vstoupil onen Samaritan i do nasich
lidovych rceni. Cirkev pak o poselstvi tohoto pribéhu opirala své aktivity
péce o druhé, zvlasté pak o lidi v nouzi, aniz by se jednalo o souvérce anebo
o lidi stejné filozofické nebo hodnotové orientace.

Nabidka finan¢ni podpory, stiechy nad hlavou, pripadné obvazovani ran
trpicim se stala samoziejmosti. Tuto sluzbu kiestané jako jednotlivci, jakoz
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i cirkev, kterou jeji clenové tvori, nabizeji prostiednictvim socialni a pasto-
racni péce. V nasledujicich ¢astech se podivame na tyto dvé formy pomoci
blize - nejdiive na pomoc pastoracni, nasledné na pomoc socidlni, i kdyz
ve skutecnosti jdou obé tyto formy pomoci ruku v ruce, tedy nelze oddélit
pomoc duchovni od pomoci fyzické a naopak.

PASTORACNI PECE

V poslednich desetiletich krestanské cirkve na celém svété hledaji novy
pohled na lidskou sexualitu, rizné formy Zivota, manzelstvi a Zehnani svaz-
ktim osob, které se rozhodnou spolu zit. V ramci tohoto hledani dochazi -
predevsim v evangelickych cirkvich - k postupnému plnému pfijimani
osob s mensinovou sexualni orientaci, k Zehnani svazkium osob stejného
pohlavi a k pfijimani nazoru, Ze i osoby stejného pohlavi mohou uzavirat
manzZelstvi, a to nejen podle svétskych zdkonu, ale i pred Bohem v cirkvi.
Stale vice cirkvi dochazi k zavéru, ze naklonnost ke stejnému pohlavi neni
hrich, ale tento proces je velmi rozdilny - i vzhledem k raznému spolecen-
skému vyvoji v jednotlivych zemich a k raznému posuzovani svazku lidi
stejného pohlavi v prislusném staté.

Polozme si nejprve otazku, proc by pro cirkve méla byt socialni prace a pas-
torace obecné prioritni tikol a pro¢ by cirkve mély v ramci pastoracnich
a socialnich aktivit brat v tiivahu také osoby s odlisnou citovou orientaci.
Skutec¢nost, Ze socialni pomoc a ochrana slabsich patti k poslani cirkve, 1ze
odvodit zmnoha mist v Bibli. V pribézich o BoZzim lidu Hospodin opakované
uzavira smlouvu (,Nyni tedy, budete-1i mé skutecné poslouchat a dodrzovat mou
smlouvu, budete mi zvldstnim vlastnictvim jako zadny jiny lid, tiebaZe md je celd
zemé“, Ex 19,5) a nakonec vydava MojziSovi desky se zakonem, Desatero.
Prikazani ,Nezabijes“ se nese a rozviji celou Zidovskou a kiestanskou tradici.
Netyka se pouze problému vrazdy, ale apeluje obecné na ochranu lidského
Zivota ve vSech situacich jeho ohroZeni (, Kazdy lidsky Zivot, od chvile poceti nZ
do smrti, je posvdtny, protoze Zivy a svaty Bith chtél lidskou osobu pro ni samu, aby
byla k jeho obrazu“, KKC 2319).Jan Mili¢ Lochman k tomu dodava: ,,... jde spise
0 konstruktivni prevenci zkdzy ohroZujici Zivot v soliddrnim priklonu k bliznimu...
Smyslem zdkazu Nezabijes! je nabidka ldsky, v praxi provadénd pro-existence.”

Stary zakon nabada k ochrané slabsich a zranitelnych clent spolecenstvi
Izraele (,Zddnou vdovu a sirotka nebudete utiskovat”, Ex 22,21) véetné téch,
kteti nesou vinu za vlastni diivéjsi poklesky (,Jestlize se rozhodnes vzit do
zdstavy pldst svého blizniho, do zdpadu slunce mu jej vrdtis, nebot jeho plist,

1 LOCHMAN, J. M. Desatero: Smérovky ke svobodé. Praha: Kalich, 2012, s. 101. ISBN 80-7017-174-5.
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kterym si chrdani télo, je jeho jedinou prikryvkou. V ¢em by spal?“, Ex 22, 25-26).
Ochranu a pomoc maji ale Zidé poskytovat i cizincum (, Hostu nebudes sko-
dit ani ho utlacovat, nebot i vy jste byli hosty v eqyptské zemi*“, Ex 22,20). Zavazek
respektu a ucty ilustruje i znamy piibéh o zkaze Sodomy, kterou popisuje
kniha Genesis (Gn 19,1-30). Pri¢inou BoZiho trestu vsak nejsou sexualni
prohiesky, ale chovani mistnich obyvatel, kteti misto pohostinnosti proje-
vili vuci cizincim nenavist a nasili.

Novy zdkon radikalné méni pristup k druhym. JeZis obraci etiku Desatera
do pozice radikalni (bezpodminecné) lasky a prijeti druhého (, Miluj svého
blizniho jako sam sebe”, Mt 22,39). V kontextu piibéhu ucednikti maji kies-
tané predavat to, co sami prijali od Pana (,Noveé prikazdani vam davam, abyste
se navzdjem milovali; jako jd jsem miloval vis, i vy se milujte navzdjem*, J 13,34).
Logika déjin, ale i vztahu k druhym je podle JeZiSovy zvésti obracena vzhiru
nohama: chudi jsou bohati, prvni posledni, na odstrkované ¢eka kralovstvi
Bozi, vlastni tispéchy nebo ctnosti nemaji byt kladivem k vychové druhych.
Apostol Pavel uvadi: ,My silni jsme povinni sndset slabosti slabych a nemit
zalibeni sami v sobé. KaZdy z nds at vychdzi vstric bliznimu, aby to bylo k dobru
spolecného ristu. VZdyt Kristus nemél zalibeni sim v sobé... Proto prijimejte jeden
druhého, tak jako Kristus k slive Bozi prijal vds“, R 15,1-7). Ve svété plném
bolesti a starosti maji tedy cirkve jako spolecenstvi Kristovych ucednikt
poskytovat pomoc a podporu, slovy katolického knéze Ladislava Heryana
budovat cirkev jako polni nemocnici. Socidlni a duchovni (pastora¢ni)
sluzby jsou pak tim, co maji nabizet.

Navzdory témto idealim neni v soucasnosti pastorace LGBT+ véricich v Ces-
kych krestanskych cirkvich nijak uspokojivé vytesena, stejné jako neni
uspokojivé vyresen vibec i postoj ceskych krestanskych cirkvi k LGBT+
véricim v jednotlivych cirkvich.

Rimskokatolicka cirkev

Nejvétsi ceska kiestanska cirkev - fimskokatolicka (RKC) - ma své univer-
zalniuceni usporadanovdokumentu, ktery sejmenuje Katechismus katolické
cirkve.? V 6. clanku, ktery je vénovan Sestému piikazani (,Nesesmilnis!“), je
kapitola ,,Cistota a homosexualita“, ktera obsahuje clanky 2357, 2358 a 2359.
Konstatuje se zde, Ze ,,homosexualni tikony jsou vnitiné neziizené, odporuji
prirozenému zdkonu, nejsou plodem opravdového citového a pohlavniho
dopliovani se, a v zadném piipadé nemohou byt schvalovany“, homosexu-
alni sklony se povazuji za , hluboce zakotfenéné®, pricemz toto zaméreni se
,wvymyka radu” a je pro vétsinu lidi ,,zkouskou“. RKC se zabyva samoziejmé

2 Katechismus katolické cirkve. Kostelni Vydfi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2001.

100
A

SOCIALNI PRACE S LGBT+ LIDMI V CIRKEVNICH ORGANIZACICH, PASTORACNI PECE



také pristupem k probouzejici se sexualité mladych lidi; napiiklad na bis-
kupské synodé o mladezi v fijnu 2018 v Rimé RKC konstatovala, ze dochazi
k diskriminaci lidi, ktefi se identifikuji jako gayové, lesby a bisexudlni, ale
bohuzel se tomuto tématu dale nijak nevénovala. Ceska katolicka cirkev se
déli na Sest diecézi a dvé arcidiecéze, tedy arcidiecézi prazskou a olomouc-
kou a diecéze brnénskou, ¢eskobudéjovickou, kralovéhradeckou, litomé-
fickou, ostravsko-opavskou a plzenskou. Katolici byzantsko-slovanského
obtadu spadaji pod Apostolsky exarchat. Jednotlivé diecéze vede biskup
a pouze jedina z téchto diecézi, a to ostravsko-opavska, ma mistnim bisku-
pem piimo jmenovaného knéze pro sluzbu lidem s neheterosexudlni ori-
entaci. Tim je v soucasné dobé P. Lukas Engelmann, knéz a psychoterapeut.
Ostatni ceské diecéze Zzadného takového knéze nemaiji.

Ceskobratrska cirkev evangelicka

Druha nejvétsi kiestanska cirkev v Cesku, Ceskobratrska cirkev evange-
licka (CCE), vénuje postoji k LGBT+ lidem dva své dokumenty: Problematika
homosexudlnich vztahi® (prijaty synodem CCE a vydany Synodni radou CCE)
a Manzelstvi, jeho podoba, promény a pastoracni problém v evangelické perspek-
tive*. Dokument Problematika homosexudlnich vztahii ve své souhrnné ¢asti
nazvané ,Zavérem“ konstatuje: , Celkovy obraz homosexuality a projeviu
jejiho hodnoceni je ve Starém i Novém zakoné znacné fragmentarni a ne
zcela zietelny. To by nas mélo vést k opatrnosti pti vyvozovani prilis jed-
noznac¢nych a zasadnich hodnoticich zavéra.“ Dokument ManZelstvi se
pak ve své casti ,,Jinak neZ v manZzelstvi“ vénuje nesezdanym souZitim,
rozvedenym, celibatu a stejnopohlavnim param. Konstatuje, Ze ,jjsou i jiné
opravnéné formy spolecného Zivota ve vzajemné lasce, coz cirkev vidycky
uznavala“, ale dale tuto tezi nijak nerozviji. CCE nicméné poskytuje v ramci
svého sboru U Jakobova Zebriku v Praze 8 - Kobylisich prostor pro schazeni
ekumenického spolku LGBT+ véficich Logos Ceska republika. Rozhodnutim
synodu CCE z roku 2015 ma CCE také vlastniho farare pro humanitarni
aktivity, mensiny a lidi socialné vyloucené, kterym je momentalné farar
Mikulas vymétal.

Cirkev ceskoslovenska husitska

Co do poctu véricich treti kiestanska cirkev v Ceské republice, Cirkev cesko-
slovenska husitska (CCSH), nema ke stejnopohlavni orientaci zformovany
zadny oficialni postoj. Neheterosexualné orientovani*é véfici jsou v CCSH

Problematika homosexudlnich vztahu. Praha: Ceskobratrska cirkev evangelicka, 2006.
Manzelstvi, jeho podoba, promény a pastoracni problémy v evangelické perspektivé. Praha: Ceskobratrska cirkev
evangelicka, 2010.
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prijimani*y na zakladé cirkvi deklarované tcty k védeckému poznani,
Bozimu stvoreni a individualité kazdého ¢lovéka. CCSH - nejspise kvtili slo-
Zitosti vnitinich procest a obtiZznému hledani shody - ale nikdy nevydala
7adné celocirkevni stanovisko k pastoraci LGBT+ véricich. Eticka komise
CCSH se tématem v minulosti Casto zabyvala, ale vzdy se jen ukazalo, ze
co clovék, to nazor, a komise nedosla k zadnému spolecnému vystupu.
Pokud v CCSH existuje néjaka iniciativa, vzdy se jedna o stanovisko kon-
krétni diecéze, konkrétniho sboru nebo farare. Za priklad tohoto piistupu
konkrétni diecéze 1ze vyzdvihnout pracovni material plzenského biskupa
Stojdla Pastorace homosexuilii v plzeriské diecézi CCSH. V tomto dokumentu
se konstatuje, Ze ,lesby a gayové nepredstavuji Zzadné riziko pro zdravou
cirkev, naopak toto riziko spociva v jejich segregaci®.

Pristup dalsich cirkvi a spolku

Tyto tii nejvétsi ceské cirkve lze uvést jako typické piiklady (ne)reseni pri-
stupu k LGBT+ lidem. Podobné jako CCE se snazi zaujmout jasnéjsi postoj
napi. Starokatolicka cirkev v Ceské republice, ale i v tomto pripadé jde pres
vstricnost velké ¢asti duchovnich vaci LGBT+ véticim o snahu, ktera je
teprve na zacatku. Radikalni ilustraci toho, Ze plné prijeti véticich men-
Sinové citové orientace muzZe vyvolat otfes v celém spoleCenstvi, je vyvoj
v Bratrské jednoté baptistu: z ni nékolik sbort v 1. 2018 vystoupilo kvuli
»prilisnému vlivu liberalni teologie“, predevsim vzhledem ke kazatelské
sluzbé zen a nejednoznacnému postoji BJB k , praktikované homosexua-
lité“. vV roce 2019 z Bratrské jednoty baptistu odesel naopak Baptisticky sbor
Na Topolce z Prahy 4, ktery problémy s kazatelskou sluzbou zZen ani s plnou
Gcasti LGBT+ véticich ve svém sboru nema4, a stal se zakladajicim ¢lenem
nového Spolecenstvi baptistickych sbor.

Ceské cirkve sdileji rozpaky nad tim, jak pristoupit k pastoraci LGBT+ véfi-
cich, kteti o ni zZadaji a ktefi se chtéji plné zapojit do Zivota svych cirkvi,
protoZze maji strach z rozpadu svého spolecenstvi. Vétsinou cirkve rozlisuji
dvé véci: sexualni orientaci jako takovou, jiz ¢asto maji za vrozenou a vice-
méné nemeénnou, a praktikovanou homosexualitu nebo homosexualni
jednani, tedy oteviené prozivani své citové orientace, k némuz se stavéji
bud opatrné vstiicné, nebo odmitave.

[ o2

Specifickym zptisobem pastorace je pak ¢innost spolku LGBT+ véricich
Logos Ceska republika. Tento spolek existuje ve své soucasné formé od
ledna 2014 a vznikl transformaci obcanského sdruzeni existujiciho jiz od
90. let 20. stoleti. Cilem Logosu je vytvateni podminek pro zdravy duchovni
rozvoj LGBT+ obcanu a obcanek, jejich integraci do spolecnosti a cirkvi,
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podpora partnerskych a rodinnych vztaht a socialni ¢innost pomahajici
osobam s mensinovou sexudlni orientaci a jejich rodindm v krizovych
Zivotnich situacich i pfi nalézani zodpovédného Zivotniho stylu. V Logosu
se setkavaji jak lidé zranéni, ktefi se citi vylucovani ze svého kiestanského
spolecenstvi kvtili své citové orientaci, tak ti, kteti se rozhodli svoji citovou
orientaci nepraktikovat a Zit v celibatu, spolu s témi, ktefi svoji citovou
orientaci nejriznéjsimi zpusoby Ziji. Spolek porada pravidelna setkani
v Praze, Brné a Ostraveé. Setkani jsou oteviena vSem bez rozdilu. V Ostravé
spolek vyuziva sluzby farare CCE Pavla Sindlera a katolického knéze Lukase
Engelmanna, v Brné pak predevsim sluzeb fararky CCE Martiny Kadlecové
a v Praze se snazi zvat na sva setkani reprezentanty a reprezentantky nej-
ruznéjsich cirkvi a naboZenskych spole¢nosti tak, aby udrzoval kontakty

vvvvv

Pres vSechny vyse uvedené priklady toho, jak kiestanské cirkve v Ceské
republice pristupuji k pastoraci osob s mensinovou citovou orientaci, je
tfeba zdtiraznit jednu véc: At uzZ ma uceni dané cirkve jakkoliv formulovany
,oficialni“ pristup, zaleZi vzdy na osobnim a individualnim postoji kazdého
jednotlivého farate nebo fararky. K fararské praci patti také vyhrada vlast-
niho svédomi, ktera znamena, Ze Zadnou osobu poskytujici v cirkvi pas-
toracni sluzbu nelze nutit k tomu, aby tuto sluzbu poskytovala navzdory
svému svédomi a svym postojum. Pokud tedy kdokoliv zada jakoukoliv
pastoracni asistenci, duchovni rozhovor nebo hleda bezpecné prostredi
k probrani svého coming outu s duchovnim, doporucujeme, aby vyuzil bud
kontaktu na pfimo jmenované osoby povérené pastoraci LGBT+ lidi, tedy
v piipadé RKC P. Lukase Engelmanna (s védomim toho, Ze se jedna o kato-
lického knéze, ktery svou pastoracni pomoc poskytuje v mezich uc¢eni RKC),
v pripadé CCE farare Mikulase Vymétala, nebo aby se obratil pfimo na Logos
Ceska republika, ktery muze kazdého nasmérovat na nejblizsiho pastorac-
niho pracovnika, u néhoz nikdo nebude odmitnut a u néhoz nehrozi riziko
dalsiho zranovani, pripadné manipulativniho pristupu. Je také mozné vyu-
Zit sluzeb poradny Sbarvouven.cz, jejiz mentofi a mentorky maji kontakty
na duchovni raznych cirkvi, na néZ se mohou s duvérou obratit se svymi
problémy ¢i otazkami.

Ve

» Osobni pribéhy LGBT+ véricich

Pribéh Davida

Jsem konvertita, ktery se po vystudovdni katolické teologie stal ve 25 letech knézem.
Béhem studii jsem si uvédomil, Ze jsem gay. Sviij Zivot jsem se rozhodl odevzdat Bohu,
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a tak jsem tomu nepriklddal diileZitost. Byl jsem rdd, Ze touto cestou budu moci zdroveri
naplnovat ndrok Katechismu katolické cirkve pro homosexudlni osoby, tedy Zit v celi-
bdtu. Vse fungovalo lépe, nez jsem ocekdval. Svoji sexudlni orientaci jsem samozrejmé
predevsemi tajil, ale nikdy to nebylo téma, které bych musel otevirat. Ve 33 letech jsem si
zacal uvédomovat, Ze mi v Zivoté stile vice chybi ldska. Byl jsem citové vyprahly a uve-
domil jsem si, Ze mdam i télo, nejen dusi. Ve 37 letech, kdy jsem byl pomérné uispésnym
fardrem, jsem zacal pocitovat znamky vyhoreni a potrebu radikdlni zmeény. Utajovini
pravdy o mé orientaci z diivodu obav z neprijeti ze strany mych farnikii, kolegii i nadri-
zenych pro mé bylo tizivé. V ndsledujicich letech zmeéna skutecné prisla. Opustil jsem

sluzbu v cirkvi a uzavrel registrované partnerstvi s muzZem, s nimz ziji dodnes. Je velmi
osvobozujici, Ze jiz pred nikym nemusim skryvat, kym jsem.

V posledni dobé jsem se setkal s fadou neheterosexudlnich lidi, kteri aktivné prispivaji
k Zivotu fimskokatolické cirkve. Jednd se nejen o knéze, ale téZ o varhaniky, ucitele ndabo-
Zenstvi, ministranty, bohoslovce apod. Jejich Zivotni pribéhy maji casto stejny smutny
refrén, ktery zpiisobuje konfrontace s ucenim a praxi cirkve. Jedni pravdu o své orientaci
peclive stiezZi a jejich Zivot je poznamendn strachem, napétim a nepokojem. Druzi svou
orientaci odhalili, ¢i se dokonce osmélili k Zivotu ve vztahu, coz casto vedlo k tomu, Ze
svou sluzbu cirkvi museli opustit.

Ackolivi ode mne se nékteri ,pritelé“ a zndmi odvratili, zdrojem nadeéje je pro mé vlastni
zkusenost prijeti ze strany mnohych dalsich i mé rodiny. To, Ze jsem se v urcité fazi osobné
sveéril se svou kiehkou a zranitelnou skutecnosti lidem z mého okoli, mé s mnoha z nich
velmi sbliZilo. Dochdzim k trojimu zdveru: 1. coming outu neni tieba se badt a je dobré
k nému najit odvahu, 2. coming out clovéka osvobozuje a zdroveri tiibi a prohlubuje jeho
vztahy, 3. kazdy coming out je prispévkem k otevienéjsi spolecnosti a v prostredi cirkve
je kvasem, ktery ddva prileZitost kfestaniim byt skutecné krestany.

Pribéh Evy

Mad vira byla vidycky dost vlaznd, takZe kdyz se ode mé jeden ,dobry krestan“a exkolega
odtdhnul, tak jsem vlastné nemusela moc tlacit na pilu a skoro to pro meé byla zaminka,
abych uz konecné toho nibozenstvi nechala. Nicméné mdm jakési specidalni mimondbo-
Zenské vazby na zndmou cirkevni instituci, a kdyz se tam jeden cinovnik dozvedel o mé
preméné, tak mi napsal velmi hezky e-mail, ve kterém mé ujistoval, Ze pokud jsem si
jistd, Ze to je spravnd véc, a nedéldm to z nespravného ditvodu, napr. z néjaké frustrace
(psychiatr by asi fekl ,omyl v diagnoze“), tak drZi palce. Ze takto transsexualitu probi-
rali uz pred lety v semindri... a to vSechno ddvno pred papeZzem Frantiskem.

Zato jeden protestant, kluk o generaci mladsi, ktery ke mné chodival na riizné technické
porady, mi napsal jakousi docela osklivou zprdavu, kterou uz ale nenajdu, protoze Skype
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mezitim zlikvidoval vsechny staré konverzace. A dotycny si mé uz tehdy stejné pro jis-
totu zablokoval. Nemiizu fict, Ze bych si pro to zily fezala, vlastné se mi ulevilo.

Po téch deseti letech jsem si vydestilovala jediné - a platilo to jak pro kruhy pobozné,
tak i pro zbytek svéta: laskavé ctendrstvo, nic nepredpoklidejte, pripravte se na nejhorsi
a doufejte v nejlepsi. Lidé, které pokladite za majiky svobodomyslnosti, vas mohou pre-
kvapit nahlym a prudkym odvrZenim, a ti stari, které poklddite za rigidni, konzerva-
tivni, predpojaté, stereotypni a uzaviené novym myslenkam, mohou byt ve skutecnosti
Zivotem protreli, které uz nic nesokuje, neprekvapi, nepohorsi, prijmou vds i ve vasem
novém skupenstvi a uprimné vam popreji klidnou tranzici.

A necekejte jenom filmovd dramata. Moznd také s potésenim zjistite, Ze jste prisli
o néjaké lidi ve svém okoli a Ze je vim bez nich vlastné i lépe. Nebo Ze se zménily vase
nedeélni stereotypy, ale Ze se vlastné nestalo nic strasného. Zkrdtka Ze se vds zivot ,,pro-
cistil“ nejenom v oblasti genderové identity, ale i v oblastech spirituality, osobni inte-
grity a vztahii s jinymi lidmi.

SOCIALNI PECE

Uvodni biblicky pribéh, ktery nese nazev ,,0 milosrdném Samaritanovi®,
pripomina kfestantim a kiestankam, kdo je to blizni a jak by mél kazdy*ka-
7da s bliznim jednat. Zakladem tohoto ptibéhu je obecné kiestanské pravi-
dlo prokazovani si vzajemné lasky. Touto laskou se ovSem v naboZenském
jazyku nerozumi dnes tak obecné rozsifené vnimani lasky romantické, tedy
emocni ¢i sexualni (fecky eros, latinsky amor). V kiestanském pohledu je
laska sebedarovanim se, tedy touhou o dobro toho druhého (fecky agape,
latinsky caritas). Tato laska se tak stava zamyslenym aktem, ¢inem, skut-
kem. Pravé tuto lasku mini apostol Pavel, kdyz pise: , Kdybych rozdal vse, co
mam, kdybych dal i vlastni télo, abych se proslavil, bez lasky je mi to k nicemu.”
(1K 13,3) Tedy laska, ktera je sobecka, ktera vede k vlastni slavé, je z kies-
tanského pohledu neuzitecnd, zmarnéna. Smysl ma jen laska primarné
predstavujici vztah k druhému.

Krestané tak jiz od samotného pocatku sSiteni kiestanstvi stavéli svou viru
nejen na spolecném slaveni bohosluzeb, sdileni vérouky, ale tézZ na konkrétni
pomoci svym bliZznim. Tato pomoc byla nejen finan¢ni, ale méla téz formu
péce o slabé a nemocné, opusténé, staré, sirotky a vdovy. Kiestané vychazeli
ze slov uvedenych v Jakubové listé: , K cemu to je, bratri moji, kdyz nékdo tvrdi,
Ze md viru, ale neprojevuje se to skutky? Copak ho takovd vira zachrani? Co kdyz
bratr nebo sestra nebudou mit co jist anebo co na sebe? KdyZ jim reknete: Jdéte
v pokoji, at je vam teplo a dobre se najezte, ale neddte jim, co potrebuji k Zivotu,
k cemu to bude? Pravé tak vira bez skutkii, vira sama o sobée, je mrtvd“. (Jk 2,14-17)
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Tim, jak se kiestanstvi rozsifovalo, byly kiestanské obce povérovany zfi-
zovanim raznych ttulkd, sirot¢inet, starobinct, pozdéji nemocnic. Ve
sttedovéku se mnoho kiestant vyznamenalo zvlasté v péci o nemocné pri
¢astych morovych nakazach. Ve 20. stoleti pak doslo k centralizaci a koordi-
naci ¢innosti jednotlivych organizaci, které poskytovaly charitativni sluzby
a vychazely z kiestanskych kofent. V RKC se jednalo zejména o jednotlivé
narodni organizace Caritas, které se v polovineé 20. stoleti sdruzily do nadna-
rodni organizace Caritas Internationalis (zde napf. Charita Ceska republika).
Téz v prostiedi cirkvi navazujicich na reformaci byly myslenky vzdajemné
pomoci a solidarity uvedeny v ¢in, a to zejména prostiednictvim zakladani
spolku nesoucich oznaceni Diakonie. V Ceské republice patii mezi nejvétsi
poskytovatele socialnich sluzeb napft. Diakonie Ceskobratrské cirkve evan-
gelické nebo Slezska diakonie. Obecné jsou znamy aktivity Armady spasy.
Na kfestanskych kofenech vznikla, a stale z nich cerpa organizace NADEJE,
ktera se vsak nehlasi vylucné k zadné z cirkvi. Dobrovolnickou sluzbu
a pomoc v krizovych situacich zajistuje organizace ADRA CR, jezZ je soucasti
sité organizaci zalozenych Cirkvi adventistti sedmého dne. Socidlni praci
mohou zajistovat vedle uvedenych organizaci téz jednotliva feholni spole-
censtvi, ktera jsou ziizovateli zdravotnickych ¢i skolskych zarizeni.

Jak z uvedeného prehledu vyplyva, socialni péce je v CR poskytovana napiic
celym spektrem krestanskych cirkvi, kdy nékteré z téchto cirkvi mohou pri
své praci vychazet nejen z etickych hodnot plynoucich z teologického uko-
tveni své vérouky, ale téZ z propracovaného systému socialni nauky, v niz
se snazi reagovat na dobové relevantni potieby clovéka, rozvijet jeho vztah
k druhym lidem a v neposledni radé téz ke svému okoli (ptiroda, spolecnost).

Pokud jsou cirkevni organizace poskytovateli socidlnich sluzeb, nemtize
v ramci jejich pusobeni dochazet vuci klientiim nebo klientkdm k diskri-
minac¢nimu jednani. Vzdy musi byt zachovana jejich lidska dtistojnost - pri
poskytovani sluzby musi byt zaroven vychazeno z individualnich potteb
klientu*klientek.

LGBT+ lidem, ktefi maji zdjem o poskytnuti piislusné socidlni sluzby,
nemuZe byt jeji poskytnuti odepteno, a to at jiz z pohledu legislativy platné
v CR, tak téz z pohledu vyse nastinéného teologického zakotveni sluzby.
Nelze si tedy predstavit, Ze by bylo napf. odmitnuto stejnopohlavnimu
paru prijeti do domova pro seniory ziizeného cirkevni organizaci jen z toho
duvodu, ze prislusna cirkev ve své vérouce odsuzuje spolecny Zivot stejno-
pohlavnich parua.
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Tento rovny pristup ke klientum*klientkam deklaruji uvedené organizace
téz vetejné, kdyz napi. Charitas Ceska republika na svych internetovych
strankach uvadi: ,Pomoc poskytujeme bez ohledu na vék, rasu, ndrodnost,
ndbozenstvi nebo stdtni a politickou prislusnost. Nikoho nesoudime - pouze
posuzujeme okolnosti, abychom mohli spolu s konkrétnim clovékem najit co nej-
lepsi feseni toho, co jej tiZi a s ¢im si nevi rady.” Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické pak ve svém etickém kodexu uvadi: ,Pracovnici Diakonie kaz-
dého klienta respektuji jako jedinecnou lidskou bytost, jedinecné stvoreni. Rozdily
v hodnotdch, ndzoroveé orientaci ¢i naboZenském vyznadni neovliviiuji pristup pra-
covnika diakonie ke klientovi.“

I kdyZ se jedna ze své podstaty o cirkevni organizace, nemohou byt jejich
klienty*kami jen prislusnici*ce cirkve, piipadné nemohou klienty*ky nutit,
aby se prislusniky cirkve stali*y, aby prebirali*y cirkevni vérouku nebo aby
se ucastnili*y cirkevnich obtadu, které jsou pro klienty*ky témito organiza-
cemi (ve spoluprdci s cirkvemi) organizovany. Autorum tohoto textu neni
znam ani pripad, Ze by byla nékterym ze soudu v CR projednavana diskri-
minace ve formé odmitnuti poskytnuti socidlni sluzby nékomu z davodu
jeho sexudlni orientace. Na druhou stranu je vsak tfeba rozlisit pastora¢ni
pusobeni pracovniku a pracovnic jednotlivych cirkvi v ramci sluzeb zajisto-
vanych poskytovateli socialnich sluzeb - viz ¢ast tohoto textu o pastora¢ni
péci a vyhradé vlastniho svédomi. MtiZe se tak stat, ze klientovi socialni
Ci zdravotnické pobytové sluzby odmitne privolany duchovni RKC, jenz na
zakladé smluvniho ujednani bézné poskytuje pastoracni péci v zatizeni,
poskytnout zpovéd (rozhteSeni pti svatosti smiteni) pravé z toho duavodu,
Ze tento klient Zije ve vztahu se svym partnerem a odmita se svého homo-
sexualniho jednani vzdat (vyznat tuto praxi jako htich).

0 néco komplikovanéjsi se vsak muizZe jevit postaveni LGBT+ zaméstnancu
a zaméstnankyn pracujicich v cirkevnich organizacich. Zvlasté pak v pripa-
dech, kdy si tyto organizace, na zdkladé cirkevni vérouky, vysvétluji homo-
sexualni jednani jako hiisné, tedy zavrzenihodné. Zde se jiz obcas muzeme
setkat s diskrimina¢nim jednanim vuci témto pracovnikum*pracovnicim,
pripadné zajemctim*zajemkynim o praci v cirkevni organizaci. I kdyz vét-
Sina zaméstnancu a zaméstnankyn v cirkevnich organizacich nejsou tzv.
vérici, tedy praktikujici clenové*clenky jednotlivych cirkvi, presto mohou
mit tyto organizace ve svych organizac¢nich predpisech zakotvenu povin-
nost pracovnikti respektovat hodnoty organizace (tedy hodnoty odvozené

Casté dotazy. Charita Ceska republika [online]. [Cit. 12. 11. 2020]. Dostupné z: www.charita.cz/kdo-jsme/caste-dotazy/
Eticky kodex Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické [online]. Praha: Diakonie CCE, 2019 [cit. 12. 11. 2020]. Do-
stupné z: www.diakonie.cz/res/archive/010/001301.pdf?seek=1547732063
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z prislusného véroucného cirkevniho zakotveni organizace). V této souvis-
losti je tfeba uvést konstatovani znamého ceského teologa C. V. Pospisila:
,Krestané by méli v duchu Kristova univerzalismu ochotné spolupracovat se vsemi
lidmi dobré viile a rozhodné by si nemeéli své dilo Zarlivé privlastiiovat. Kazdy, kdo
je schopen milovat blizniho a proZivat jeho utrpeni jako své vlastni a kdo je ocho-
ten se pro néj nasazovat, z kiestanského hlediska vlastné slouzi Kristu a nemiize
byt od Jezise daleko.”

I pies tento vstricny pristup vsak byly zaznamenany i v CR pripady, kdy
cirkevni skola ukoncila s pastoracnim pracovnikem pracovni pomér poté,
co ucinil pred cirkevnim spolecenstvim sviij coming out, nebo kdy nebyl
uchaze¢ o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v oborech teologie
a socialni prace prijat do zaméstnani u cirkevniho poskytovatele social-
nich sluzeb vyslovné z davodu, Ze je gay. Tyto pripady se nikdy nedostaly
k soudu. Je vsak ziejmé, Ze jednani zaméstnavatelti by bylo mozné v danych
pripadech oznacit jako diskriminacni, v rozporu jak s krestanskym posel-
stvim, tak Casto i se zakony CR.

SPECIFIKA COMING OUTU LGBT+ VERICICH
Na zaveér prikladame zamysleni Jiriho Peska (http:/www.primakluci.cz)
nad urc¢itymi situacemi, které mohou nastat, kdyz sviij coming out planuje
gay, ktery je zaroven katolik, pripadné katolicky knéz.

» Coming out pred horlivou kmotrou

Po coming outech, kterymi clovék obvykle prochazi v rodiné, u pratel
a jinych blizkych osob nebo v sirsim okoli, jako je naptiklad sousedstvi,
skola ¢i prace, cekaji katolické krestany vsak jesté dalsi vyzvy.Jednou z nich
je oteviené si pohovofit o své orientaci se starsi osobou, ktera méla dosud
dulezity vliv na jejich Zivot z viry. Zvolil jsem pojem ,horliva kmotra“, ktery
evokuje relativné blizkou osobu, ktera to s vami mysli dobfe, ale jeji pojeti
viry muze mit jisté fundamentalistické a bigotni rysy. V praxi to nemusi byt
vyloZené krestni kmotra ¢i kmotr, ale téZ jiny duchovni pravodce. Coming
out pred takovym clovékem ma nékolik specifickych rizik a Sanci.

Moznd reakce kmotry na coming out:

» To jsi mé strasné zklamal.
» Vis, Ze podle bible je sex mezi muzi hiich a ohavnost.
» Jako gay nemuzZes prijit do nebe.

7 POSPISIL, C. V. Teologie sluzby. Kostelni Vydfi: Karmelitdanské nakladatelstvi, 2002, s. 137.
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Moznd reakce kmotrence:

» Co mam délat? NemuzZe mé Buh uzdravit?
» Znamena to, Ze mé Buh zavrhuje? V takového Boha ja vérit nemohu.

Idedlnim vyusténim pro kmotru by bylo pochopit, Ze bibli neni mozné pou-
Zivat jako macetu, uz proto, Ze obsahuje nejvétsi prikazani lasky. K tomu by
ji paradoxné mohlo poslouzit prave setkani s kmottencem, ktery je gay. Pro
néj pak takova konfrontace nemusi nutné skoncit ztratou viry, ale naopak
muzZe vést k touze svou viru nové a lépe promyslet.

» Coming out pred kifestanskym spolecenstvim
Velké mnozstvi mladych kiestant neZije svoji viru izolované, ale pravidelné
se setkava v néjakém spolecenstvi, kde nachazi kiestanské pratele. Mladi
zde mj. prohlubuji své znalosti o uceni cirkve v rtiznych otazkach, a to
vCetné otazky naklonnosti ke stejnému pohlavi. Zajimava situace nastava
ve chvili, kdy je ¢lenem takového spolecenstvi gay a spolecenstvi to zjisti.

MozZna reakce animatora spolecenstvi na coming out: Katechismus katolické
cirkve tikd, Ze homosexualita jako takova neni htisnd, avsak tikony s ni spo-
jené jsou vnitiné neziizené. Homosexualné orientovany clovék by mél zit Zivot
v celibatu. Ostatni kiestané by jej neméli diskriminovat, ale citlivé jej prijimat.

Mozna reakce piitomného gaye: Ja si myslim, Ze pozadavek na Zivot bez
vztahu je nespravedlivy. Ja taky chci mit nékoho rad. Zivot bez lasky asi
nedam.

Cas ukaze, zda takové spolecenstvi dokaze svého Clena opravdu prijimat,
i kdyz nebude tajit svou orientaci. Také se uvidi, jak to bude dal, pokud tento
clovék da prednost svému srdci a vyda se na cestu vztahu. Podobné jako
v predchozim pripadé mtize vzajemné poznani a pratelstvi napomoci nejen
k prohloubeni viry, ale také k lepsimu pochopeni fenoménu nehetero-
sexualni orientace v Zivoté konkrétniho clovéka.

» Coming out pred zpovédnikem
Dalsi zvlastni comingoutova situace nastava, kdyz jde gay ke zpovédi. Ve
zpovédi je tieba vyznat vSechny své tézké htichy provedené od minulé zpo-
védi, litovat jich a vyjadrit predsevzeti, Ze je jiZ nechceme opakovat. Jediné
pak Ize ptijmout rozhreseni, tedy odpusténi od Boha. Zpovédnik se o orien-
taci kajicnika dozvida ¢asto az z toho, Ze se vyznava ze sexu s jinym muzem.
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Mozny zpovédni dialog mezi gayem a jeho zpovédnikem:

G: Vyzndvdm se, ze jsem mél opakované sex s muzem.

Z: Litujete toho a chcete se toho zrici?

G: Nedokdzu toho litovat, protoze toho clovéka miluji a on miluje me,
Z: Tak to vaim ale nemohu ddt rozhreseni.
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Uvedena situace poukazuje hned na nékolik paradoxt. Podle katechismu
je kazdy nemanzelsky sex tézkym htichem, tedy i povinnou latkou ke zpo-
védi. V fadé pripadt (a to nejen, jde-li o sex mezi dvéma muzi) to vsak sub-
jektivné neni prozivano jako vina, protoZe je tam pritomna laska. Pfirozené
pak clovék neni schopen toho litovat a slibovat, Ze to jizZ nechce opakovat.

Druhym paradoxem je to, Ze ndhodny sexudlni tlet 1ze snadno rozhresit,
protoze jej clovek jiz nechce opakovat. Sexualni Zivot v kontextu dlouho-
dobého nemanzelského svazku je vsak prekazkou rozhteseni. Pfed branou
kostela se pak potkavaji registrovani partnefti s rozvedenymi heterosexualy.

Coming out pred biskupem

KdyZ se katolik uchazi o knézstvi, setkava se se svym biskupem, ktery
rozhodne, zda jej do knézské formace prijme ¢i nikoliv. Jista vatikanska
instrukce zakazuje prijimat do seminaru kandidaty, kteti by méli , hluboce
zakofenéné homosexudlni sklony“. Je-li tedy uchazecem gay, bylo by na
misté, aby biskupovi na rovinu o své orientaci rekl. Paradoxné tim riskuje,
Ze se jeho sen o knézstvi okamzité rozplyne. To samé muze nastat, pokud
se béhem formace zjisti, Ze ma kandidat probémy s celibatni disciplinou.
Pokud nechce mit cirkev hiisné knéze zptisobujici vefejné pohorseni, je to
celkem logické. Je potteba si vSak uvédomit, Ze clovék je zde diskriminovan
na zakladé sexualni orientace pti vybéru svého povolani. ,,Hluboce zakore-
néné heterosexualni sklony“ totiz Zadné instrukci nevadi.

Redlné tedy nastava situace, kdy si budouci knézi jizZ béhem formace osvoji
schopnost dokonale maskovat svoji minoritni orientaci, pokud ji maji.
Vetejny coming out zde nema misto. Mnohym to tak vyhovuje, protoze jim
uték ke knézstvi umoznuje utéct pied sebou samym a pred svou sexualni
orientaci. Je otazkou, nakolik se to podepisuje na psychickém zdravi knézi
a nakolik se tato nepiiznana mensinova orientace vraci jako homofobie do
tad cirkve vaci ostatnim gayum, ktefi si osvobozujici coming out doprali.

Coming out pred Bohem

Pojednavame-li o véticich lidech, je tfeba zahrnout také vztah s Bohem,
nebot pravé zde lze najit vyznamné vnitini zdroje. Uvadim jej aZ nakonec,
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jako dovrseni a syntézu celého narocného procesu. Obvykle vsak tento roz-
mér doprovazi cely tento proces, po¢inaje vnitinim coming outem.

Zakladem zdravého sebevédomi kiestana*ky je vira, Ze je milovanym
Bozim ditétem. Jakkoliv mohou mladym lidem v obdobi coming outu sami
krestané nahanét strach, vira v Bozi lasku, v jeho bezpodminecné prijeti
a milosrdenstvi tento strach uzdravuje. Diky tomu ¢lovék snadnéji prijima
sam sebe i se svou sexualitou. Modlitba k Bohu vytvari bezpecny prostor,
kde muze byt ¢lovék plné sam sebou a zaroven sam sebe svérit, za vse déko-
vat, o leccos prosit.

Kiestané*ky téz radi Boha prosi o pomoc pri rozliseni, jak v zivoté jednat.
Jisty odstup od sebe a svych problému je velmi Zadouci, zvlasté kdyz clo-
vék proziva tézkou hodinu coming outu, tihu osameéni, touhu po realizaci
vztahu. Néktefi mohou v modlitbé rozlisit, Ze pro né bude vhodny celozi-
votni celibat, jini zase budou prosit o nalezeni toho spravného partnera*ky
a o poZehnani pro své souZiti.
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Slovnicek
pojmu

ALLY - priznivce*kyné, podporovatel*ka LGBT+ osoby ¢i komunity

AROMANTIK*CKA (TAKE ZKRACENE ARO) - romanticka orientace
vyznacujici se nepritomnosti romantické pritazlivosti k ostatnim

ASEXUAL*KA - ¢lovék, co neciti potiebu sexu nebo ho ostatni lidé sexualné
nepfritahuji

BIFOBIE - diskriminace, odpor nebo iracionalni strach z bisexuality ¢i
bisexudlnich osob

BISEXUAL*KA (TAKE ZKRACENE BI) - clovék, kterého pritahuji zeny
i muzi, ale ne nutné stejnym zptisobem nebo stejné intenzivné

CIS(GENDER) OSOBA - 0soba, jejiz genderova identita je v souladu s tim,
jaké pohlavi ji pripsali po narozeni (napf. osoba, kterou po narozeni oznacili
jako muze a ktera se citi jako muz, je cis muz)

CISSEXISMUS (TAKE CISGENDERISMUS, CISNORMATIVITA) - systém
nazoru a presvédcenti, Ze normalni, prirozena a jedina akceptovatelna gen-
derova identita (projev, télesné charakteristiky atd.) je bud muzskd, nebo
Zenska, tedy cisgender

SLOVNICEK POJMU
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COMING OUT - z ang. coming out of the closet; proces uvédomovani si
své sexudlni orientace nebo genderové identity a sdileni informace o této
skutecnosti s okolim; vnitini coming out - ¢lovék rozpoznava svou orien-
taci ¢i identitu; vnéjsi coming out - ¢lovék se svétuje se svou orientaci ¢i
identitou druhym

CROSSDRESSING (CD) - akt oblékani odévu, ktery je v dané spolecnosti
tradicné prifazovan opacnému pohlavi, osoba praktikujici crossdressing
se nazyva crossdresser; crossdressing je praktikovan lidmi bez ohledu na
genderovou identitu a sexudlni orientaci

DRAG - jedna z forem umélecké prezentace, kdy se muzi (drag queens)
i Zeny (drag kings) bez ohledu na svou sexudlni orientaci stylizuji do dané
genderové role za pomoci Casto zvyraznénych az parodovanych atributt
pritazovanych tradi¢né danému pohlavi

DYSFORIE - negativni pocity, které vyvolavaji urcité télesné vlastnosti, jez
nejsou v souladu s pocitovanym rodem clovéka, vétsina trans lidi pocituje
razné silnou dysforii

FEMININITA - soubor atributt, chovani a o¢ekavani, které jsou ve spolec-
nosti spojovany s roli divky ¢i Zeny, nemusi souviset s biologickym pohlavim

GATEKEEPING - jakékoli podminky, které zejména transgender a nebi-
narnim lidem omezuji ptistup ke zdrojum; Casto se pouziva v souvislosti
s tranzici, kdy ¢lovék musi splnit prisné formalni pozadavky, aby byla tran-
zice lékarsky nebo pravné uznana

GAY - muz, kterého pritahuji (sexudlné ¢i romanticky) muzi

GENDER (ROD) - socialni role, se kterou se lidé identifikuji na zakladé
své genderové identity; jde o socidlni konstrukt, ke kterému se poji urcité
atributy souvisejici se vzhledem (volba obleceni, barev, liceni, doplikt
atd.), chovanim nebo ocekdavanimi ze strany spolecnosti, lisi se historicky
a geograficky

GENDEROVA IDENTITA - pocitovana prislusnost k urcitému pohlavi, pii-
padné absence této prislusnosti, nemusi souviset s pohlavim pripsanym po
narozeni

GENDEROVE NEKONFORMNI OSOBA - je takova, jejiz genderovy projev
zcela nenapliuje ocekavani, které se vaze k Zenské ¢i muzské roli ve spo-
lecnosti

GENDERQUEER - viz Nebinarni nize
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GENDEROVY PROJEV (GENDER EXPRESSION) - vnéjsi charakteristiky
a chovani, kterymi se lidé prezentuji pred okolim (obleceni, fe¢, tices, gesta,
konicky atd.) v ramci kategorii femininita vs. maskulinita v.daném socio-
-kulturnim kontextu

GSRD (GENDER, SEXUAL, AND RELATIONSHIP DIVERSITY) - gende-
rova, sexualni a vztahova diverzita; novéjsi a inkluzivnéjsi alternativa ke
zkratce LGBT+

HETERONORMATIVITA - predpoklad, Ze vSichni jsou heterosexualni, ze
jen heterosexualita je normalni sexudlni a citova orientace a implicitné tedy
Ze heterosexualita je nadrazena ostatnim sexualnim preferencim, hetero-
normativni kultura podporuje prostiedi, kde jsou LGBTQ lidé diskriminovani

HETEROSEXUALITA - sexualni a citova orientace projevujici se v sexualni
a partnerské preferenci osob opacného pohlavi

HETEROSEXISMUS - systém nazoru a presvédcenti, Ze jedinym normal-
nim, prirozenym a akceptovatelnym eroticko-sexualnim vztahem je vztah
muze a Zzeny

HOMOFOBIE - zastfesujici termin, kterym se oznacuje diskriminace,
odpor nebo iraciondlni strach z jiné nez heterosexualni orientace ¢i nehe-
terosexualné zamérenych osob; institucionalizovana homofobie - napr.
statem ¢i nabozenskymi organizacemi podporovana homofobie; inter-
nalizovana homofobie - zvnitinéni negativnich postoju a zkusenosti
u neheterosexualné orientovanych osob

HOMOPARENTALNI RODINA - rodina, ve které rodicovské role zasta-
vaji dvé Zeny nebo dva muzi, lidové také obcas oznacovana jako ,,duhova
rodina“. V rdmci homoparentalni rodiny se rozlisuje zakonny rodic (zako-
nem uznany rodic¢ ditéte, napt. biologickda matka, biologicky otec, nebo ten
muz*ta Zena, ktery*ktera dité osvojil*a jako jednotlivec) a socidlni rodic¢
(ten z paru, ktery dité sice také vychovava a dité ho vnima jako rodice, ale
zakonem jako rodi¢ uznany neni; ob¢as také oznacovan jako ,fakticky rodic*)

HOMOSEXUALITA - sexualni a citova orientace projevujici se v sexualni
a partnerské preferenci osob stejného pohlavi; v dnesni dobé jiz prekonany
termin, proto je lépe hovorit o ,gayich a lesbach®, ,sexudlni mensiné®,
,stejnopohlavni dvojici/partnerech (toto vymezeni doporucuje i Vybor pro
sexudalni mensiny Rady vlady CR pro lidska prava)

INTERSEKCIONALITA - teorie, podle které ruzné stranky lidské existence
jako napft. gender, etnicita nebo sexualni orientace spolu interaguji a jsou
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vzajemné propojené, takze kdyz klademe duraz jen na jeden aspekt ¢lovéka,
ztracime kompletni obrazek o jeho Zivotni zkusenosti

INTERSEX OSOBA - zastfeSujici termin oznacujici osobu, jejiz pohlavni
znaky (chromozomy, gonady, hladiny pohlavnich hormont) nejsou typicky
muzské ani Zenské; neni vhodné v tomto kontextu pouZzivat pojem inter-
sexualita/intersexual*ka, protozZe se nejednd o variantu sexualni orientace
nebo identity, pojem je odvozeny od slova ,,sex“, ¢esky pohlavi, nikoliv od
slova sexualita

KONVERZNITERAPIE (TAKE REPARATIVNITERAPIE) - snaha 0 zménu
(,vyléceni“) mensinové sexudlni orientace a nékdy i genderové identity
vychazejici casto z presvédceni, Ze pouze heterosexualita je normalni
zdrava sexualni orientace a ostatni varianty jsou dusevni porucha, v praxi
se vsak ukazuje obvykle jako netc¢inna az skodliva a prispiva ke stigmati-
zaci gayu a leseb

LESBA - Zena, kterou pritahuji (sexudlné ¢i romanticky) zeny

LGBT+ - zkratka zastfeSujici osoby nevétsinové sexudlni orientace nebo
genderové identity, pricemz L = lesby, G = gayové, B = bisexualni osoby a T
= transgender osoby, nékdy je mozné se setkat i s dalSimi pismeny v radmci
této zkratky, které zde reprezentuje + (nejcastéji napt. Q jako queer, I jako
intersex osoby, A jako asexudlni nebo aromantické osoby)

MASKULINITA - soubor atributti, chovani a ocekavani, které jsou ve spo-
le¢nosti spojovany s roli chlapce ¢i muze, nemusi souviset s biologickym
pohlavim

MISGENDERING - kdyZ se v piipadé trans ¢i osob v ramci genderové
diverzity pouzije Spatnych zajmen nebo nevhodného osloveni; muze jit
o dtisledek omylu, lhostejnosti, nebo zamérné snahy urazit, tj. jde o projev
transfobie; je spojeno s pojmem deadnaming (nevhodné uZiti starého
jména vétsinou u trans clovéka)

MUZI, KTERI MAJI SEX S MUZI (MSM) - muzi, ktefi provozuji sex s 0so-
bami stejného pohlavi, ale neoznacuji se nutné jako gayové nebo bisexudlové

NEBINARNI CI GENDERQUEER OSOBA, NEBO OSOBA V RAMCI GEN-
DEROVE DIVERZITY - osoba, ktera nedokaze zcela zapadnout ani do jedné
ze skatulek muz ¢i Zena, genderova identita této skupiny lidi je velice pes-
tra, nejcastéji se nebinarni lidé identifikuji nasledovné:
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GENDERFLUID OSOBA - je takova, jejiz genderova identita se méni

INTERGENDER OSOBA - je takova, jejiz gender je nékde mezi gendery,
nebo jejich kombinaci

BIGENDER OSOBA - takova, jejiz genderova identita se méni z muzské
na Zenskou a naopak v zavislosti na kontextu nebo na situaci

TRIGENDER OSOBA - je takova, jejiz genderova identita se pohybuje
mezi muzskou, Zenskou a tfetim pohlavim v zavislosti na kontextu
nebo na situaci

ANDROGYNNI OSOBA - je takova, jejiz podoba ¢i identifikace je mezi
femininni a maskulinni, a ktera tedy prezentuje gender budto smiseny,
nebo neutralni

PANGENDER OSOBA - je takova, jejiz genderova identita je souhrnem
vSech identit

POLYGENDER OSOBA - je takova, jejiz genderova identita je souhrnem
mnoha identit, ne vsak vSech

NEUTROIS - zastfesujici termin pro osoby, které se identifikuji gende-
rové neutralné

AGENDER OSOBA - je takova, ktera neciti prislusnost k zadné gende-
rové identité

GENDERLESS OSOBA - je takova, ktera se neidentifikuje s Zadnym
genderem

DVOJI DUCH - osoba, ktera ve svém zivoté napliiuje role obou tradic-
nich pohlavi; tento pojem byl uzivan mezi ptivodnimi obyvateli Severni
Ameriky, ale v soucasnosti jej pouzivaji i jiné kultury
PANSEXUAL*KA - ¢lovék, kterého piitahuji osoby bez ohledu na jejich gen-
derovou identitu, ale ne nutné stejnym zptisobem nebo stejné intenzivné

PASSING - byt vhiman*a a akceptovan*a druhymi v ramci genderové
identity, ktera je ¢lovéku vlastni

POHLAVI - biologicka kategorie, na jejimz zakladé jsou lidé podle fyzickych
znaku pri narozeni tradi¢né oznacovani za Zeny, nebo muze

POLYAMORIE - druh nemonogamniho souZiti zaloZzeny na toleranci
a akceptaci dalsich vztaht
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PREDSUDEK - emoc¢né zabarveny dsudek, ktery neni zalozen na spoleh-
livém poznani, ale na pouhém minéni ¢i predpokladu, obvykle vychazi ze
stereotypti, neopravnéného zobecnéni nebo zjednoduseni zkusenosti

QUEER - zasttesujici vyraz pro osoby mensinové sexudalni orientace ¢i gen-
derové identity, puvodné to bylo pejorativni oznaceni leseb a gayu, nékte-
rymi lidmi je tento termin vniman stéle jako urazlivy a homofobni

SEXUALNI ORIENTACE (TAKE SEXUALNI ZAMERENI, SEXUALNI PRE-
FERENCE, EROTICKE ZAMERENI, EROTICKA PREFERENCE) - zaméieni
citové a sexualni ndklonnosti k druhym lidem; romanticka orientace je zamé-
feni romantické (vztahové) naklonnosti k druhym lidem; sexudlni a roman-
ticka orientace byvaji obvykle v souladu, ale nemusi tomu tak byt vzdy

TICHY (SPOLECENSKY NEUZNANY) ZARMUTEK - ztrata blizké osoby
nebo zvitete, kterou spolecnost neuznava nebo nerozpoznava

TRANS(GENDER) MUZ (TAKE TRANSMASKULINNI OSOBA) - muz, co se
narodil s pohlavnimi znaky pripisovanymi Zenam a ktery se neztotoznuje
s roli, jez mu na jejich zdkladé byla piisouzena; trans muzi se nékdy ozna-
Cuji terminem FtM (Female to Male) nebo AFAB (assigned female at birth)

TRANS(GENDER) OSOBA - 0soba, jejiz rod se neshoduje s tim, jak ji ozna-
¢ili po narozeni; pojmy trans (transgender) jsou pridavna jména

TRANS(GENDER) ZENA (TAKE TRANSFEMININNI OSOBA) - Zena, CO se
narodila s pohlavnimi znaky pripisovanymi muzum a kterd se neztotoZiuje
s roli, jez ji na jejich zakladé byla prisouzena; trans Zeny se nékdy oznacuji
terminem MtF (Male to Female) nebo AMAB (assigned male at birth)

TRANSFOBIE - diskriminace, odpor nebo iracionalni strach z jiné nez cis-
gender identity ¢i osob v ramci genderové diverzity

TRANSSEXUAL - zastaraly pojem, ktery se vaze k diagnoze, navic gende-
rova identita nesouvisi se sexualitou

TRANZICE - proces nabyvani vizudlnich a télesnych charakteristik a so-
cidlni role, ktera je v souladu s genderovou identitou ¢lovéka, pricemz roz-
lisujeme:
FYZICKOU TRANZICI, ktera muZe zahrnovat hormonalni terapii
(HRT), chirurgické zmény nebo razné jiné ipravy zevnéjsku (napt. lase-
rové odstranovani vousu)
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UREDNI TRANZICI - zména oznaceni genderu, jména, rodného cisla
v dokladech a jinych turednich dokumentech

SOCIALNI TRANZICI - Zivot v ramci pocitované socialni role

TRAVESTI UMELEC*UMELKYNE - clovék, ktery se prevléka do sSatu
obecné prisuzovanych opacnému pohlavi za tcelem uméleckého vystou-
peni, v ramci kterého predvadi ¢i paroduje znamé umélkyné*umélce; obcas
se zaménuje s pojem transvestitismus, kde vsak jde o prevlékani se do
Satt opacného pohlavi za ticelem vlastniho potéseni

TRETI POHLAVI - genderova kategorie existujici v nékterych spolecnos-
tech, které rozeznavaji vice nez dva rody
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Seznam
organizaci
a sluzeb

Seznam organizaci Ci sluzeb zamétujicich se na LGBT+ osoby nebo pratel-
skych vi¢i LGBT+ osobam v ruznych Zivotnich situacich

Podpurné LGBT+ organizace

Prague Pride z. s.

ZlepSovani kvality Zivota LGBT+ osob, ochrana prav obéti diskriminace,
vzdélavani a dalsi aktivity. Prague Pride (www.praguepride.cz) mimo jiné
organizuje seminafe pro budouci LGBT+ rodice a spolu s queer filmovym
festivalem Mezipatra (www.mezipatra.cz) porada vzdélavaci programy pro ZS.

Web: www.praguepride.cz

Kontakt: karel.pavlica@praguepride.com (vzdélavani pracovniku*pracovnic
v pomahajicich profesich)
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Online poradna Sbarvouven.cz

Internetova poradna spolku Prague Pride, na bazi peer-to-peer mentoringu
poskytuje podporu a informace LGBT+ lidem i vSem ostatnim, které toto
téma zajima.

Web: www.sbharvouven.cz

LOGOS Ceska republika, z. s.

~ v

Ekumenické spolecenstvi LGBT+ véticich, jejich rodict a pratel. O jeho
¢innosti lze najit informace na webu www.logoscr.cz nebo na facebookové
strance www.facebook.com/LogosCR.

Kontakt: jsme@logoscr.cz

Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu z. s. (PROUD)

Platforma se vénuje aktivitAm pro genderovou rovnost ve spolecnosti
a zlepsovani kvality Zivota nejen LGBT+ lidi od détstvi pres partnerstvi,
rodicovstvi po starnuti.

Web: www.proud.cz

Kontakt: info@proud.cz

Transparent, z. s.

Spolek, ktery se zaméruje na zlepSovani spolecenské a legislativni situace
trans a nebinarnich osob.

Web: info@transparentprague.cz

Kontakt: info@transparentprague.cz
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Queer Geography z.s.

Spolek QG se zamértuje na prosazovani holistického, syndemického a tedy
biopsychosocialniho porozumeéni souvisejicich spolecenskych a zdravot-
nich problém1, otdzek ¢i vyzev; v jehoZ smyslu bude prispivat k efektiv-
néjsimu prijeti sexudlni a genderové diverzity v ramci $irsi rozmanitosti
spolecnosti, odbouravani stigmatizace, diskriminace, a k odstranovani
jinych normativnich, instituciondlnich, legélnich ¢i jinych bariér snizuji-
cich kvalitu zZivota nékterych lidi.

Web: www.queergeography.cz

STUD, z. s.

Spolek ptsobici v Brné na podporu gay, lesbické, bisexudlni a transgender
minority. Primarné se orientuje na praci s mladezi, aby usnadnil proces
vyrovnani se s vlastni sexudlni orientaci, a tak preventivé zmensil riziko
rozvinuti socidlné patologickych jevt jako je naptiklad sebevrazda, drogova
zavislost nebo alkoholismus u mladych lidi.

Web: www.stud.cz/projekty.html

Kontakt: info@stud.cz

Ollove z.s.

Spolek ptisobici v Olomouci a organizujici Sirokou skéalu kulturnich, spo-
lecenskych i osvétovych aktivit, které maji pomahat vytvoreni oteviené,
tolerantni, genderové a sexudlné pestré spolecnosti. Ollove pomdaha lidem
mimo hranice heteronormativity najit si své misto ve spolecnosti a snazi se
také o mezigenerac¢ni kontakt a porozuméni.

Web: www.ollove.cz

Kontakt: ollove@ollove.cz
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Pomoc v oblasti predsudec¢ného nasili

In IUSTITIA, o.p.s.

Poradna Justyna - poradna poskytuje své sluzby lidem dotcenym nasilim
z nenavisti a také lidem dotcenym projevy nesnasenlivosti, zejména rasi-
smu, antisemitismu, islamofobie, homofobie a transfobie, genderového
nasili, nasili z davodu véku, zdravotniho stavu, socidlniho statusu ¢i pfi-
slusnosti k subkulture.

Web: www.in-ius.cz

Kontakt: poradna@in-ius.cz

Bily kruh bezpeci, z.s.

Poskytovani pomoci obétem trestnych ¢inti. BKB poskytuje pravni infor-
mace, psychologické a socialni poradenstvi a rovnéz praktické rady a infor-
mace prostiednictvim nonstop telefonnich linek, celostatni sité poraden,
centraly v Praze, interven¢niho centra v Ostravé a Klicovych socialnich
pracovnika (pripadovych manazerti) pro zvlast zranitelné obéti a pozustalé.

Web: www.bkb.cz
Kontakt: 116006(@bkb.cz
Bezplatna linka: 116 006 - pro obéti kriminality a domaciho nasili

Linka BKB: 257317110 - nonstop pomoc obétem a svédkum trestnych ¢int

Pro bono aliance, z.s.

Pro bono aliance sdruzuje pravniky, ktefi usiluji o zvyseni ti¢innosti prav-
niho systému pti ochrané lidskych prav, vefejného zajmu a dalsich dulezi-
tych hodnot. Zasazuje se proto zejména o vétsi dostupnost pravni pomoci
a spolecensky odpovédny vykon pravnickych profesi.

Web: www.probonoaliance.cz

Kontakt: probono@probonoaliance.cz
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» Krizova intervence

Linka bezpeci, z.s.

Poskytovani krizové intervence a poradenstvi pro déti a mladez do 26 let
zdarma z celé CR prostiednictvim telefonu, chatu a emailu.

Web: www.linkabezpeci.cz
Kontakt: info@linkabezpeci.cz

Bezplatna linka pro mladez: 116111

» Zdravotni a socidlni sluzby

Ceska spolecnost AIDS pomoc, z. s.

Pomoc HIV pozitivnim lidem, prevence a osvéta - AIDS poradny V¢. bez-
platné telefonni linky, bezplatné anonymni testovani po celé CR, pravni
pomocyv pripadech diskriminace HIV pozitivnich osob, provoz Domu svétla.

Web: www.aids-pomoc.cz

Bezplatna Telefonni linka AIDS pomoci: 800 800 980

Jako doma - Homelike, o.p.s.

Neziskova organizace, kterd se vénuje Zenskému bezdomovectvi. Jejim
cilem je spolecnost, kde kazdy ma moznost dustojné bydlet a kde nejsou
socidlni a genderové nerovnosti, a to prostfednictvim partnerstvi a parti-
cipace, empowermentu (posileni), vytvateni bezpecného prostiedi, gen-
derové citlivosti a spoluprace lidi s domovem a bez domova. Organizace
se zaroven dlouhodobé zabyva prevenci genderové podminéného nasili
a poskytuje pomoc v pripadech, kdy k nému dochazi

Web: http://jakodoma.org

Kontakt: info@jakodoma.org, 774109232
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Poradenské centrum v Brné - adiktologické poradenstvi pro LGBTQ
spole¢nosti Podané ruce o.p.s.

ey

podpory v abstinenci a dale také poradenstvi se zaméfenim na sexualni
oblast spojenou s uzivanim navykovych latek.

Kontakt: sandera@podaneruce.cz, 776 081363, 773 770 885

ZIVOT 90, z. 4.
Poskytovatel LGBT+ respektujicich socialnich sluzeb pro seniory a seniorky.
Web: www.zivot90.cz

Kontakt: Jaroslav Lorman, vykonny teditel, reditel@zivot90.cz, 222333590

Pecovatelska sluzba Rokytnice v Orlickych horach
Organizace oteviena LGBT+ osobam poskytujici pecovatelskou sluzbu.
Web: https://ps.rokytnicevoh.cz

Kontakt: Dagmar Lavrencikova, dasa.lavrencikova@mu.rokytnice.cz,
491616996, 491 616 997, 603108 696
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Autorsky
kolektiv

Ing.Tereza Kadlecova (Pelechova) je manazerkou vzdélavacich projekta
v neziskovém sektoru. V minulosti pusobila ve vzdélavacim programu
Jeden svét na skolach spolec¢nosti Clovék v tisni, kde vedla piredevsim pro-
jekty zamérené na obcanskou angazovanost mladych lidi a vénovala se také
vzdélavani vyucujicich. Nyni vede vzdélavaci aktivity spolku Prague Pride,
koordinuje a facilituje kurzy rodicovské pripravky pro LGBT+ pary, které
planuji zalozit rodinu, koordinuje a lektoruje vzdélavani zaméstnavatelt
v oblasti diverzity vétsiho piijeti LGBT+ osob na pracovisti.

~ v

Stanislav Kostiha se dlouhodobé angazuje ve spolku LGBT+ véticich Logos
Ceska republika. Za jeho predsednictvi se Logos aktivné zapojil do pfipravy
duchovni ¢asti programu v ramci festivalu Prague Pride. Snazi se rozvijet
kontakty nejen s vedoucimi predstaviteli cirkvi, ale i s farniky a ¢leny cir-
kevnich sbort, aby hlasy Zadajici prijeti véricich mensinové citové orien-
tace prichazely i ptfimo od nich, nikoliv pouze od LGBT+ véfticich.
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Mgr. Marcela Machackova je absolventka psychologie na FF UPOL.
Vénuje se vzdélavani a osvété o LGBT+ tématech na ZS a SS pod hlavickou
projektu Mezipatra na Skolach. Ma také zkusenost se socialni praci v oblasti
vzdélavani s détmi v organizaci Clovék v tisni. Dlouhodobé se zajima o téma
stigmatu, v soucasné dobé pusobi v Narodnim tstavu pro dusevni zdravi,
kde se zabyva destigmatizaci dusevnich onemocnéni.

Mgr. Karel Pavlica, Ph.D. je absolventem Filozofické fakulty Ostravské
univerzity, a to oboru socidlni prace s poradenskym zamétenim (Mgr.)
a socialni poradenstvi a management socialnich sluzeb (Ph.D.). V praxi
se vénoval zejména telefonické krizové intervenci a vyzkumu v oblasti so-
cialnich véd. V soucasné dobé pusobi v oblasti vzdélavani, a to v Narodnim
pedagogickém institutu CR jako garant Osobnostni a socidlni vychovy,
a v Prague Pride, z. s., jako koordinator vzdélavani pro odborniky*odbornice
v pomaéhajicich profesich. Kromé toho ptisobi jako dobrovolnik v interne-
tové LGBT+ poradné Sbarvouven.cz.

RNDr. Michal Pitondk, Ph.D. je absolventem Ptirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy v Praze, oboru biologie (Bc., Mgr.), geografie (Bc., Mgr.),
socialni geografie a regiondalni rozvoj (RNDr., Ph.D.). Ve své diserta¢ni praci
v ¢eské geografii poprvé oteviel interdisciplinarni problematiku tzv. geogra-
fii sexualit, v jejichz ramci studoval predevsim tzv. spolecenskou heteronor-
mativitu a jeji vliv na socialni organizaci a kvalitu Zivota ne-heterosexual-
nich lidi v Cesku. V prubéhu dalsiho prohlubovani zajmu o tuto vyzkumnou
oblast se dr. Pitondk zabyval tématy, jako jsou casoprostorové vyjednavani
ne-heterosexudlnich identit; homofobie ve Skolach; queer teorie; teorie
mensinového stresu a jeho dopady na dusevni zdravi ne-heterosexuald;
socialni epidemiologie HIV/AIDS; destigmatizace a LGBTQ psychologie,
které v soucasnosti rozviji ve své praci v Narodnim tstavu dusevniho zdravi,
ale napriklad i v ramci dobrovolné prace pro spolek Queer Geography.

Ales Rumpel je queer aktivista, diive dlouholety feditel queer filmového
festivalu Mezipatra a spoluzakladatel Platformy pro rovhopravnost, uznani
a diverzitu, z.s., (PROUD) se zazemim v kulturnim managementu a vzdéla-
vani. V soucasné dobé vede queer kavarnu, cestuje po Skolach po celé Ceské
republice s programem Mezipatra na skolach a zajima se zejména o kul-
turu, historii a lidska prava.
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Doc. PhDr. Irena Smetiackova, Ph.D. pusobi na katedie psychologie
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Z teoretického i vyzkum-
ného hlediska se dlouhodobé zabyva dvéma oblastmi - jednak genderovou
rovnosti ve vzdélavani a vychové a budovanim genderové identity a jednak
ucitelstvim, profesni identitou a stresem ve skolstvi. Je clenkou Rady vlady
pro rovnost Zen a muzu a pracovni skupiny MSMT pro rovnost Zen a muz1.
Dlouhodobé spolupracuje i s fadou neziskovych organizaci. Je jednou
z odbornych garantek poradny Sbarvouven.cz pro mladé LGBT osoby, kte-
rou organizuje spolek Prague Pride.

Bc. Radek Soustal - v letech 2010 az 2014 metodik socialné-pravni ochrany
déti na Krajském turadu Moravskoslezského kraje, nasledné pak metodik
nahradni rodinné péce na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Od roku
2012 téz mediator rodinnych a rodicovskych sporti v organizaci Spolu pro
rodinu. Od roku 2017 zaroven lektor Institutu pro vefejnou spravu v Praze
k témattim z oblasti ndhradni rodinné péce pri pripravé pracovniku organu
socidlné-pravni ochrany déti na vykonani zkousky zvlastni odborné zpusobi-
losti vagendé socialné-pravni ochrany déti. Dlouhodobé angazovan ve spolku
Logos CR (sdruzujici LGBT+ vérici, cleny jejich rodin, prétele a priznivce).
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